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Marcajul Engleză Simplă acordat acestui document presupune că 
acest document a fost redactat folosind instrucţiunile referitoare 
la redactarea în engleză simplă. Deşi am depus toate eforturile 
pentru ca acest document să fie cât mai clar posibil, primim cu 
plăcere toate sugestiile de îmbunătăţire din partea dvs. Trimiteţi 
sugestiile dvs. la communications@welfare.ie, cu marcajul „Ghiduri 
privind informaţiile publice”.

Dacă aveţi nevoie de mai multe informaţii despre orice schemă, vă 
rugăm să contactaţi direct aria privind sistemele. Informaţiile de 
contact sunt disponibile în secţiunea relevantă a acestui ghid. De 
asemenea, sunt disponibile informaţii complete privind site-ul web 
al Departamentului, la www.welfare.ie.

Prezentul ghid a fost redactat de către Unitatea de Servicii de 
comunicaţii şi pentru clienţi, din cadrul Departamentului de 
Angajare şi Protecţie socială.

2020



2

Despre acest ghid
În acest ghid, veţi beneficia de o prezentare generală a 
principalelor moduri în care vă poate ajuta Departamentul de 
Ocupare a Forţei de Muncă şi Protecţie Socială vă poate oferi 
asistenţă la bătrâneţe. De asemenea, veţi găsi informaţii care să vă 
ajute să accesaţi aceste modalităţi de asistenţă.

Ghidul conţine numeroase informaţii despre asigurările sociale 
referitoare la plată (PRSI) şi se referă la testarea, astfel vom explica 
pe scurt sensul acestora mai întâi în secţiunea „Aspecte pe care 
trebuie să le cunoaşteţi înainte de a începe să citiţi acest ghid”. 
Acesta vă va ajuta să înţelegeţi cele patru părţi principale din acest 
ghid:

1. Suporturi pentru venituri

2. Suporturi pentru pensie

3. Suporturi pentru îngrijitori

4. Suporturile pentru locuinţă

Notă privind cuantumurile de plată indicate în acest ghid.
Cuantumurile indicate în acest ghid sunt corecte la momentul 
imprimării. Acestea pot suferi modificări. Pentru cuantumurile de 
plată actuale, vă rugăm să consultaţi Broşura Departamentului 
privind cuantumurile de plată (SW19) de pe www.welfare.ie.
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Aspecte pe care trebuie să le 
cunoaşteţi înainte de a începe să 
citiţi acest ghid

Nu trebuie să citiţi ghidul de la început până la sfârşit. Pur şi 
simplu alegeţi părţile care sunt relevante pentru dvs. de pe pagina 
cuprinsului. Cu toate acestea, este util să păstraţi ghidul în cazul în 
care trebuie să îl consultaţi pe viitor.

Explicarea anumitor termeni 
Când citiţi acest ghid, s-ar putea să observaţi termeni sau fraze pe 
care nu le-aţi mai întâlnit. Aceşti termeni sunt evidenţiaţi şi explicaţi 
într-o secţiune specială de la sfârşitul ghidului, denumită glosar. 
Enumerăm termenii din glosar de la A la Z.

Exemplu:

Dacă observaţi cuvintele „anul contribuţiei determinante” evidenţiat 
astfel, veţi şti că există o explicaţie în glosar.

 
Ce trebuie să ştiţi înainte de a începe să citiţi acest ghid
Înainte de a citi acest ghid, trebuie ştiţi câte ceva despre:

• PRSI; şi 

• testarea mijloacelor.

Să le prezentăm pe scurt pe fiecare dintre acestea, în mod alternativ.
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 1. Câte ceva despre  PRSI
Va trebui să aveţi anumite cunoştinţe despre asigurările sociale 
referitoare la plată (PRSI) pentru a înţelege dacă aţi plătit un 
cuantum suficient din PRSI (cunoscute drept contribuţiile PRSI) 
pentru a vă califica pentru unele dintre suporturile pe care le 
menţionăm. 

După cum probabil ştiţi, aproape toată lumea trebuie să plătească 
PRSI, indiferent dacă sunteţi angajaţi sau liber-profesionişti. Unele 
persoane care înregistrează venituri neîncasate sunt de asemenea 
responsabile pentru plata PRSI.

De ce sunt importante contribuţiile PRSI
Pentru a vă califica pentru anumite plăţi, trebuie să fi plătit 
suficiente contribuţii PRSI. Este posibil să fi plătit sau să fi primit:

• contribuţii pe durata angajării;

• contribuţii creditate — acestea sunt contribuţiile care v-au 
fost acordate de către Stat când nu aţi putut plăti contribuţiile 
(acestea sunt uneori denumite „credite”);

• contribuţii voluntare — acestea sunt contribuţiile PRSI pentru 
care puteţi opta să le plătiţi direct către Departament dacă 
nu mai achitaţi contribuţiile PRSI obligatorii prin intermediul 
salariilor sau al declaraţiei de venituri;

• contribuţii pentru liber-profesionişti (consultaţi pagina 21).

De asemenea, există diferite tipuri de asigură sociale referitoare 
la plată. Acestea sunt cunoscute drept clasele PRSI. Pe fluturaşul 
de salariu va fi precizat clasa de contribuţii PRSI pe care le achitaţi. 
Dacă sunteţi liber-profesionist şi singurul venit provine din 
activitatea de liber-profesionist, veţi plăti contribuţiile PRSI din 
Clasa S când venitul dvs. este de cel puţin 5.000 € pe an.

Veţi afla mai multe informaţii despre PRSI la pagina 67. Vă rugăm 
să citiţi informaţiile de pe verso, deoarece s-ar putea să găsiţi 
răspunsuri la întrebările pe care le aveţi despre PRSI şi despre 
eligibilitatea pentru suporturile de asistenţă socială. 
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Puteţi solicita o copie după evidenţa asigurărilor dvs. sociale:

• online, la mywelfare.ie; sau 

• sunând la numărul 01 471 5898 şi selectând opţiunea 4.  

2.  Câteva informaţii despre testarea mijloacelor
Ar putea fi nevoie să cunoaşteţi câteva informaţii despre testarea 
mijloacelor, deoarece plăţile de asistenţă socială sunt „testate pe 
baza mijloacelor”. Prin „testarea pe baza mijloacelor” vom afla dacă 
vă calificaţi sau nu să primiţi suporturi. Aceasta depinde de:

• venitul dvs.; 

• valoarea bunurilor pe care le deţineţi (în afară de locuinţa dvs.);

• economiile pe care le deţineţi; şi 

• veniturile din partea soţului/soţiei sau a partenerului dvs. 

Utilizăm testarea mijloacelor pentru a stabili dacă vă calificaţi 
pentru o plată şi suma pe care o vom plăti către dvs. Nu 
contorizăm toate veniturile şi economiile dvs. în testarea 
mijloacelor. Vă rugăm să reţineţi că aţi putea primi o plată chiar 
dacă deţineţi economii.   

Acest document serveşte doar drept ghid. Dacă doriţi să discutaţi 
cu noi despre situaţia dvs., vă rugăm să vizitaţi Centrul Intreo local 
sau sucursala de asistenţă socială. 
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Partea 1: Suporturi pentru venituri

Introducere
Dacă rămâneţi fără loc de muncă la o vârstă înaintată, puteţi să 
solicitaţi:

• Beneficiul pentru şomaj sau

• Indemnizaţia pentru 

şomaj până la a 66-a aniversare. 

Dacă beneficiaţi deja de aceste plăţi, există informaţii specifice 
pentru şomerii de peste 62 şi 65 de ani la pagina 16.

 
Ce este beneficiul pentru şomaj?
Beneficiul pentru şomaj este o plată pentru persoanele cu vârste 
cuprinse între 18 şi 66 de ani care rămân complet sau parţial fără 
loc de muncă şi care au plătit suficiente contribuţii de asigurări 
sociale referitoare la plată (PRSI). Consultaţi descrierea privind 
persoana care achită contribuţiile la diferitele clase ale PRSI 
(pagina 67).

Beneficiul pentru şomaj este plătit pentru nouă sau şase luni, în 
funcţie de numărul de contribuţii de asigurări sociale pe care le 
aveţi.

10
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Cum mă calific?
Pentru a vă califica pentru Beneficiul pentru şomaj, trebuie:

• să fi rămas complet sau parţial fără loc de muncă;

• să aveţi o vârstă mai mică de 66 de ani;

• să fiţi apt de muncă; 

• să fiţi disponibil pentru a lucra cu normă întreagă;

• să căutaţi în mod real un loc de muncă;

• să fi suferit o pierdere substanţială a locului de muncă (cel 
puţin 4 zile lucrătoare la fiecare 7 zile);

• să fi achitat sau creditat suficiente contribuţii PRSI în clasa A, 
H sau P (consultaţi pagina 67).

Asigurările sociale plătite în altă ţară
Puteţi să utilizaţi contribuţiile pentru asigurările sociale pe care le-
aţi plătit în alt Stat membru al UE pentru a vă ajuta să vă calificaţi 
pentru Beneficiu pentru şomaj în Irlanda. Pentru a combina 
evidenţele dvs., este necesar ca cel mai recent loc de muncă să fie 
în Irlanda.
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Câte contribuţii PRSI trebuie să fi plătit pentru a 
mă califica?
Veţi înţelege cel mai bine câte contribuţii PRSI trebuie să fi 
plătit pentru a vă califica cu ajutorul personalului nostru de la 
Centrul Intreo local. De asemenea, puteţi să sunaţi la numărul 
01 471 5898 şi să selectaţi opţiunea 4 pentru a ne solicita să vă 
transmitem o copie cu fişa dvs. de asigurări sociale. Pe acesta vor 
fi indicate contribuţiile dvs. PRSI. De asemenea, puteţi discuta 
despre această fişă cu un membru al personalului nostru.   

€ Care este cuantumul de plată?
Cuantumul de plată va depinde de câştigurile săptămânale medii 
din anul contribuţiei determinante.

Dacă lucraţi cu jumătate de normă pe durata anului contribuţiei 
determinante şi câştigurile dvs. medii au fost sub valoarea de 300 
€ pe săptămână, nu vă veţi califica pentru cuantumul integral de 
plată.

Vă rugăm să consultaţi tabelul de mai jos pentru detalii privind 
cuantumurile reduse de plată.

 Începând cu 25 martie 2019                 Redus
Câştigurile săptămânale medii Cuantumul pentru o 

persoană
Mai puţin de 150 € 91,10 €
150 € sau mai mult, dar mai puţin 
de 220 €

131,00 €

220 € sau mai mult, dar mai puţin 
de 300 €

159,00 €

300 € sau mai mult 203,00 €
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Notă: S-ar putea să primiţi un cuantum mai mare de plată pentru 
un adult calificat şi copii calificaţi. 

Cuantumul pentru orice plată poate suferi modificări. Pentru 
cuantumurile de plată actuale, vă rugăm să consultaţi Broşura 
Departamentului privind cuantumurile de plată (SW19) de pe 
www.welfare.ie

Pentru mai multe informaţii despre Beneficiul pentru şomaj
Vizitaţi www.welfare.ie/JB

 
       Cum transmit solicitarea?
Solicitaţi Beneficiul pentru şomaj utilizând acelaşi formular pe care 
îl utilizaţi pentru Indemnizaţia pentru şomaj (consultaţi pagina 16).

Veţi fi invitat pentru un interviu la un Centru Intreo local şi acolo 
vi se vor oferi mai multe detalii despre paşii următori, inclusiv 
documentele necesare.
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Ce este indemnizaţia pentru şomaj?
Indemnizaţia pentru şomaj este un sistem testat pe baza 
mijloacelor. Calificarea depinde de venitul dvs. şi dacă aveţi 
reşedinţa obişnuită în Irlanda.

Cum mă calific?
Pentru a vă califica pentru Indemnizaţia pentru şomaj, trebuie:

• să promovaţi un test al mijloacelor (consultaţi titlul următor);

• să aveţi reşedinţa obişnuită în Irlanda;

• să fiţi apt de muncă;

• să fiţi disponibil pentru a lucra cu normă întreagă;

• să căutaţi în mod real un loc de muncă;

• trebuie să nu fiţi angajat (timp de cel puţin 4 zile din 7).

 Notă: Dacă sunteţi liber-profesionist, această ultimă condiţie 
nu se aplică în cazul dvs.

Ce este un test al mijloacelor?
Un test al mijloacelor este o evaluare privind toate veniturile din 
gospodăria dvs., economiile, acţiunile, investiţiile sau bunurile 
pe care le deţineţi în afară de propria locuinţă. Testul mijloacelor 
va include de asemenea orice venituri înregistrate de soţul/soţia 
dvs., partenerul civil sau partenerul de convieţuire. Departamentul 
adună veniturile din toate sursele (inclusiv venitul de la locul de 
muncă) şi, din acestea, calculează mijloacele de care dispuneţi în 
fiecare săptămână. 
Mijloacele dvs. sunt utilizate pentru a calcula plata pe care o 
puteţi primi.

Vă rugăm să reţineţi că aţi putea primi o plată chiar dacă deţineţi 
economii. 
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€ Care este cuantumul de plată?

Cuantumul va depinde de vârsta, venitul dvs. şi de rezultatul 
evaluării mijloacelor. Veţi beneficia de un cuantum individual 
integral dacă îndepliniţi aceste condiţii:

• aveţi cel puţin 25 de ani;

• nu aveţi adulţi sau copii calificaţi; şi

• nu aveţi mijloace evaluate de 
Departament.

Cuantumurile Indemnizaţiei pentru 
şomaj

Cuantumul

Plata săptămânală integrală 
(vârsta de cel puţin 25 de ani)

203,00 €

Plată suplimentară pentru adultul 
calificat 

134,70€

Plată suplimentară pentru copilul 
calificat

36,00 €             Sub 12 ani

40,00 € Peste 12 ani

Cuantumul pentru orice plată poate suferi modificări. Pentru 
cuantumurile de plată actuale, vă rugăm să consultaţi Broşura 
Departamentului privind cuantumurile de plată (SW19) de pe 
www.welfare.ie

Pentru mai multe informaţii despre Indemnizaţia pentru şomaj 
Beneficiul pentru şomaj
Vizitaţi www.welfare.ie/jobseekers
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 Cum solicit Indemnizaţia şi Beneficiul   
 pentru şomaj?
Pentru a aplica, completaţi formularul de solicitare denumit UP1.

Pentru a primi formularul UP1, vizitaţi www.welfare.ie/forms şi 
faceţi clic pe link-ul „Jobseekers” (Persoane şomere).

Vă recomandăm să solicitaţi Indemnizaţia sau Beneficiul pentru 
şomaj cât mai curând posibil după ce aţi devenit şomer.

Persoanele şomere care au peste 62 de ani
Dacă aveţi peste vârsta de 62 e ani şi beneficiaţi de plata 
şomajului, nu trebuie:

• să vă întâlniţi cu un ofiţer de caz de la Centrul Intreo local sau 
sucursala de asistenţă socială; sau

• să vă prezentaţi lunar.

În majoritatea cazurilor, puteţi primi plata direct într-un cont 
bancar.

Persoanele şomere care au peste 65 de ani
Dacă aveţi peste 65 de ani sau împliniţi 65 de ani în timp ce 
beneficiaţi de Beneficiul pentru şomaj şi aveţi cel puţin 156 
contribuţii PRSI plătite sau creditate, puteţi primi în continuare 
plata până la cea de-a 66-a aniversare. Acest lucru este valabil 
chiar dacă solicitarea dvs. urmează să fie scadentă înainte de data 
respectivă.
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Partea 2: Suporturi pentru pensie

Introducere
Această parte tratează tema pensiilor de la Stat: Contributive 
şi necontributive. Acestea sunt plătite în cuantumuri diferite. 
Cuantumul pentru o pensie contributivă are la bază PRSI, iar 
cuantumul pentru o pensie necontributivă are la bază testele 
mijloacelor. De asemenea, se mai face referire la alte pensii 
speciale. Vă recomandăm să aplicaţi pentru pensia de la Stat cu 
trei luni înainte să împliniţi vârsta pentru pensia de la Stat.

Pensiile sunt plătite săptămânal:

• la oficiul poştal local, cu ajutorul Cardului pentru servicii 
sociale sau al Cardului pentru servicii publice; sau

• prin plata directă în contul dvs. curent sau de depozit (de 
economii) de la instituţia financiară selectată de dvs.

Desfăşurarea activităţii profesionale la pensie

Puteţi continua să lucraţi după ce împliniţi vârsta de 66 de ani 
şi să primiţi pensie de la Stat dacă îndepliniţi toate condiţiile de 
calificare pentru primirea pensiei. Puteţi afla mai multe despre 
aceste condiţii de calificare la pagina 20. 

Important: Dacă sunteţi angajat şi plătiţi o contribuţie de asigurări 
sociale în Clasa A, solicitaţi-i angajatorului să schimbe încadrarea 
la Clasa J atunci când împliniţi 66 de ani. Pe fluturaşul de salariu va 
fi precizat clasa de contribuţii PRSI pe care le achitaţi. 

Dacă sunteţi liber-profesionist şi plătiţi o contribuţie de asigurări 
sociale în Clasa S., trebuie să plătiţi PRSI în Clasa M după cea de-a 
66-a aniversare.
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Ce este pensia de stat (contributivă)?
Pensia de stat (contributivă) este un beneficiu de asigurări sociale 
pentru care vă puteţi califica atunci când ajungeţi la anumite 
vârste pentru pensia de stat. Vă rugăm să consultaţi tabelul de mai 
jos pentru aceste vârste.

Anul în care v-aţi născut Vârsta minimă de calificare 
pentru pensia de stat 
(contributivă)

1 ianuarie 1949 şi  
31 decembrie 1954

66

1 ianuarie 1955 şi 
31 decembrie 1960

67

la sau înainte de 1 ianuarie 1961 68

Această pensie are la bază contribuţiile dvs. de asigurări sociale 
referitoare la plată (PRSI). Nu este testată pe baza mijloacelor, 
astfel încât plata pe care o primiţi nu este afectată de alte venituri 
pe care le puteţi avea, cum ar fi o pensie privată.

Dacă vă calificaţi pentru această pensie, puteţi continua să lucraţi 
cu normă întreagă după ce ajungeţi la vârsta de calificare.
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Cum mă calific?
Pentru a vă califica pentru Pensia de stat (contributivă), trebuie să 
îndepliniţi ambele condiţii de mai jos:

• să încheiat un contract de muncă asigurabil înainte de a împlini 
56 de ani, şi 

• să aveţi suficiente contribuţii PRSI plătite sau creditate.

Câte contribuţii PRSI trebuie să fi plătit pentru a mă 
califica?
Trebuie să fi plătit cel puţin 520 de contribuţii PRSI în cuantum 
integral de la încheierea contractului de muncă asigurabil. (Dacă 
aţi împlinit 66 de ani înainte de 6 aprilie 2012, aveţi nevoie de 260 
de contribuţii în cuantum integral.)

Există două tipuri de cuantumuri pentru pensie, cel maxim şi cel 
redus. 

Pentru o pensie maximă: 

Trebuie să aveţi o medie anuală de 48 de contribuţii PRSI 
înregistrate, fie plătite, fie creditate:

• din 1979; sau

• de la data încheierii contractului de muncă asigurabil până la 
sfârşitul ultimului an fiscal complet înainte de cea de-a 66-a 
aniversare.

Pentru o pensie redusă: 

Trebuie să aveţi o medie anuală de cel puţin 10 contribuţii PRSI 
înregistrate, fie plătite, fie creditate:

• din 1953; sau

• de la data încheierii contractului de muncă asigurabil (în funcţie 
de cea care survine mai târziu) până la sfârşitul anului fiscal 
înainte de cea de-a 66-a aniversare.
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Important: Departamentul va evalua dreptul dvs. la pensia de 
Stat (contributivă) pe baza condiţiilor care se aplică la data la care 
ajungeţi la vârsta de pensionare.

Contribuţiile pentru liber-profesionişti
Contribuţiile de asigurări sociale în cuantumul pentru liber-
profesionişti sunt contribuţiile PRSI din Clasa S. Aceste contribuţii 
sunt contorizate drept contribuţii în cuantum integral în scopurile 
pensiei (contributive) de Stat.

Contribuţiile de asigurări sociale pentru liber-profesionişti au fost 
introduse la data de 6 aprilie 1988.

Dacă aţi fost liber-profesionist şi aţi început să plătiţi contribuţiile 
din Clasa S la data de 6 aprilie 1988, Departamentul vă poate 
calcula dreptul la pensia de Stat (contributivă) pe baza fişei de 
asigurări sociale de la data respectivă.

Departamentul va proceda astfel dacă vă avantajează calcularea 
dreptului dvs. şi îndepliniţi celelalte condiţii pentru pensia de Stat 
(contributivă).

Dacă aţi început să plătiţi contribuţiile PRSI din Clasa S după 6 
aprilie 1988, Departamentul vă poate calcula dreptul de la data la 
care a fost plătită prima dvs. contribuție (data la care aţi încheiat 
primul contract de muncă asigurabil).

Asigurările sociale plătite în altă ţară
Puteţi utiliza orice contribuţii de asigurări sociale pe care le-aţi 
plătit într-o ţară acoperită de Regulamentele CE sau o ţară cu care 
Irlanda are încheiat un Acord bilateral de asigurări sociale pentru 
a îndeplini cerinţa privind cele 520 (260) de contribuţii pentru 
pensia dvs. 
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Dacă locuiţi sau intenţionaţi să locuiţi în afara Statului
Dacă locuiţi sau aveţi de gând să locuiţi în afara Statului, 
Departamentul vă poate plăti pensia direct în contul dvs. la o 
instituţie financiară din Irlanda sau în ţara în care alegeţi să locuiţi.

€ Care este cuantumul de plată?
Cuantumul de plată va depinde de contribuţiile PRSI. Cuantumul 
este alcătuit dintr-un cuantum personal plus orice majorare sau 
indemnizaţii care vi se pot datora. Acestea sunt majorările sau 
indemnizaţiile pentru:

• o majorare pentru un adult calificat (testat pe baza mijloacelor);

• o majorare pentru un copil calificat (testat pe baza mijloacelor);

• o Indemnizaţie pentru combustibil (testată pe baza mijloacelor, 
consultaţi pagina 57 pentru mai multe detalii);

• o Indemnizaţie pentru celibatari;

• o Indemnizaţie pentru persoanele de 80 de ani;

• o Indemnizaţie de asistenţă telefonică;

• o Indemnizaţie pentru locuitorii de pe insule.
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De la 1 septembrie 2012, cuantumul pensiei depinde de numărul 
mediu anual de contribuţii PRSI. În tabelul de mai jos este 
prezentat cuantumul maxim săptămânal personal de plată pe care 
îl poate primi o persoană.

Media anuală a contribuţiilor Cuantumul plăţii săptămânale 

48 sau mai mult (în vârstă de 
cel mult 66 de ani)

248,30€

în vârstă de cel puţin 80 de ani 258,30€

Cuantumul pentru orice plată poate suferi modificări. Pentru 
cuantumurile de plată actuale, vă rugăm să consultaţi Broşura 
Departamentului privind cuantumurile de plată (SW19) de pe 
www.welfare.ie

Pentru mai multe informaţii
Vă rugăm să vizitaţi www.welfare.ie/SPC, unde veţi găsi o 
secţiune de Întrebări frecvente şi informaţii mai detaliate despre 
dreptul la pensie.

         Cum transmit solicitarea ?
Ca să aplicaţi, completaţi formularul de solicitare SPC1 şi 
documentaţia justificativă şi trimiteţi-le la adresa de la pagina 32. 

Vă recomandăm să aplicaţi pentru pensia de la Stat (contributivă) 
cu trei luni înainte să împliniţi vârsta de 66 de ani. 
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Ce este pensia de stat (necontributivă)?
Această pensie este o plată testată pe baza mijloacelor, în cazul 
în care nu vă calificaţi pentru o pensie contributivă bazată pe 
evidenţa contribuţiilor PRSI sau în cazul în care vă calificaţi pentru 
un cuantum redus al pensiei (contributive) de Stat. Puteţi primi 
un cuantum de plată mai mare dacă optaţi pentru pensia de Stat 
(necontributivă) în locui unei pensii de Stat reduse (contributive).

Cum mă calific?
Pentru a vă califica, trebuie:

• să aveţi cel puţin 66 de ani;

• să promovaţi un test al mijloacelor;

• să aveţi reşedinţa obişnuită în Stat.

€ Care este cuantumul de plată?
Cuantumul pensiei dvs. depinde de rezultatul testului mijloacelor. 
În tabelul de mai jos este prezentat cuantumul maxim săptămânal 
personal de plată pe care îl poate primi o persoană dacă aceasta 
nu înregistrează venituri din nicio sursă.

Cuantumul personal maxim de plată săptămânală
Vârsta Cuantumul începând 

Între vârsta de 66 şi 80 de ani 237,00€
În vârstă de cel puţin 80 de ani 247,00€
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Pentru mai multe informaţii
Vizitaţi www.welfare.ie/SPNC, unde veţi găsi o secţiune de 
Întrebări frecvente şi informaţii mai detaliate despre dreptul la 
pensie.

           Cum transmit solicitarea?
Ca să aplicaţi, completaţi formularul de solicitare SPNC1 şi 
documentele justificative şi trimiteţi-le la adresa de la pagina 30.

Vă recomandăm să aplicaţi pentru pensia de la Stat 
(necontributivă) cu trei luni înainte să împliniţi vârsta de 66 de 
ani.
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Ce este pensia pentru văduve, văduvi sau 
partenerul civil supravieţuitor (contributivă)?
Aceasta vă este plătită când dvs. sau răposatul soţ/răposata soţie 
sau partenerul civil îndepliniţi anumite condiţii de asigurări sociale. 
Toate aceste condiţii trebuie îndeplinite în evidenţa unei singure 
persoane. Nu puteţi combina ambele evidenţe. Toate contribuţiile 
trebuie să fie fost efectuate înainte de decesul soţului/soţiei dvs. 
sau al partenerului civil.

Cum mă calific?
Pentru a vă califica, dvs. sau răposatul soţ/răposata soţie sau 
partenerul civil trebuie să aibă A şi B (2 opţiuni pentru B).

A. cel puţin 260 de contribuţii de asigurări sociale plătite până la
data decesului soţului/soţiei sau al partenerului civil sau plătite
înainte de vârsta de pensionare (în prezent, vârsta de 66 de
ani), în funcţie de cea care survine mai întâi; şi

B. o medie anuală din oricare din următoarele:

39 contribuţii de asigurări sociale plătite sau creditate în oricare 
perioadă de trei sau de cinci ani înainte de decesul soţului/soţiei 
sau al partenerului civil sau plătite înainte ca aceştia să ajungă 
la vârsta de pensionare (aceasta este denumită „media anuală 
scurtă”);

sau

cel puţin 24 de contribuţii de asigurări sociale plătite sau creditate 
începând cu anul primei intrări în sistemul de asigurări sociale 
până în anul decesului soţului/soţiei sau al partenerului civil sau 
până în anul în care aceştia ajung la vârsta de pensionare, în 
funcţie de situaţia care survine mai întâi (aceasta este denumită 
„media anuală lungă”).
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€ Care este cuantumul de plată?
Pentru a primi cuantumul de plată, mai întâi calculăm „media 
anuală scurtă” (aceasta este explicată la pagina 26). Dacă aceasta 
are valoarea minimă 39, vă calificaţi pentru cuantumul maxim.

Dacă aceasta este sub valoarea 39, calculăm „media anuală 
lungă”. Dacă aceasta are valoarea 48, vă calificaţi pentru 
cuantumul săptămânal maxim. Dacă aceasta are valoarea maximă 
47, vă calificaţi pentru un cuantum redus de plată.

Cuantumul personal de plată pentru văduve, văduvi sau 
partenerul civil supravieţuitor (contributiv)? 
(începând cu 30 martie 2019)

Contribuţii Cu vârsta sub 66 ani În vârstă de cel 
puţin 66 de ani

Cel puţin 48 de 
contribuţii

208,50€ 248,30€

36-47 contribuţii 205,40€ 243,40€
24-35 contribuţii 202,90€ 237,70€

Cuantumul pentru orice plată poate suferi modificări. Pentru 
cuantumurile de plată actuale, vă rugăm să consultaţi Broşura 
Departamentului privind cuantumurile de plată (SW19) de pe 
www.welfare.ie

Pentru mai multe informaţii despre pensia pentru văduve, 
văduvi sau partenerul civil supravieţuitor
Vizitaţi www.welfare.ie/WWS sau sunaţi la (071) 915 7100
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Cum transmit solicitarea?
Dacă locuiţi în Republica Irlanda, vă rugăm să completaţi 
formularul de solicitare WCP1 şi să îl trimiteţi împreună cu 
documentele justificative la adresa de mai jos. Pentru a obţine 
formularul, vizitaţi www.welfare.ie/forms şi faceţi clic pe link-ul 
„Bereavement” (Deces).

Social Welfare Services 
Department of Employment Affairs and Social Protection 
College Road 
Sligo 
F91 T384

Dacă locuiţi într-o ţară din UE sau într-o ţară cu care Irlanda 
are încheiat un Acord bilateral de asigurări sociale, şi aţi plătit 
asigurările sociale în ţara respectivă, trebuie să transmiteţi 
solicitarea către agenţia de asigurări sociale din ţara respectivă. 
Aceştia ne vor trimite detalii cu privire la solicitarea dvs. şi 
evidenţele relevante referitoare la asigurările sociale.

Important: Trebuie să solicitaţi această pensie în termen de şase 
luni de la decesul soţului/soţiei dvs. sau al partenerului civil.
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Sunt văduvă, văduv sau partener civil supravieţuitor, dar 
nu mă calific pentru această pensie. Ce pot să fac?

Dacă aveţi Atunci trebuie să solicitaţi
sub 66 de ani şi aveţi un copil 
calificat

O plată pentru o familie 
monoparentală pentru o 
persoană văduvă

sub 66 de ani şi nu aveţi un 
copil calificat

Pensia pentru văduve, 
văduvi sau partenerul civil 
supravieţuitor (necontributivă)

cel puţin 66 de ani O pensie de Stat 
(necontributivă)

Cuantumul personal maxim săptămânal
Cuantumul începând  
2020

Văduvă, văduv sau partener civil 
supravieţuitor (sub 66 de ani)

203€

Cuantumul pentru orice plată poate suferi modificări. Pentru 
cuantumurile de plată actuale, vă rugăm să consultaţi Broşura 
Departamentului privind cuantumurile de plată (SW19) de pe 
www.welfare.ie

Pentru mai multe informaţii despre pensia pentru văduve, 
văduvi sau partenerul civil supravieţuitor (necontributivă)
Vizitaţi www.welfare.ie/WWSNC sau sunaţi la (071) 915 7100
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Cum transmit solicitarea?
Pentru a aplica, completaţi formularul WP1. Pentru a obţine 
formularul, vizitaţi www.welfare.ie/forms şi faceţi clic pe link-ul 
„Bereavement” (Deces).

Vă rugăm să trimiteţi Departamentului formularul de solicitare 
completat WP1 cu documentaţia justificativă.

Social Welfare Services 
Department of Employment Affairs and Social Protection 
College Road 
Sligo 
F91 T384
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Ce este pensia pentru văduve, văduvi sau 
partenerul civil supravieţuitor (necontributivă)?
Această pensie este o plată testată pe baza mijloacelor care 
se plăteşte unui văduv, unei văduve sau unui partener civil 
supravieţuitor care nu se califică pentru o plată contributivă 
pentru o văduvă, un văduv sau un partener civil supravieţuitor.

Aceasta este o plată pentru văduve, văduvi sau parteneri civili 
supravieţuitori care nu au copii în întreţinere. Persoanele cu copii 
în întreţinere pot solicita o plată pentru familii monoparentale sau 
o plată tranzitorie pentru persoane şomere.

Puteţi solicita pensia de Stat (necontributivă) când împliniţi vârsta 
de 66 de ani. Această pensie este impozabilă, dar este puţin 
probabil să plătiţi impozite dacă acesta este singurul dvs. venit.

Cum mă calific?
Pentru a vă califica, trebuie:

• să fiţi văduvă, văduv sau partener civil supravieţuitor;

• să nu coabitaţi cu altă persoană;

• să promovaţi un test al mijloacelor;

• să aveţi reşedinţa obişnuită în Stat.

€ Care este cuantumul de plată?
Cuantumul pensiei depinde de rezultatul testului mijloacelor. În 
tabelul de pe pagina următoare este prezentat cuantumul maxim 
săptămânal personal de plată pe care îl poate primi o persoană 
dacă aceasta nu înregistrează venituri din nicio sursă.
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Cuantumul personal maxim săptămânal 
Văduvă, văduv sau partener civil 
supravieţuitor (sub 66 de ani)

203,00 €

Cuantumul pentru orice plată poate suferi modificări. Pentru 
cuantumurile de plată actuale, vă rugăm să consultaţi Broşura 
Departamentului privind cuantumurile de plată (SW19) de pe 
www.welfare.ie

Pentru mai multe informaţii despre pensia pentru văduve, 
văduvi sau partenerul civil supravieţuitor (necontributivă)
Vizitaţi www.welfare.ie/WWSNC sau sunaţi la (071) 915 7100

         Cum transmit solicitarea?
Pentru a aplica, completaţi formularul WP1. Pentru a obţine 
formularul, vizitaţi www.welfare.ie/forms şi faceţi clic pe link-ul 
„Bereavement” (Deces).

Vă rugăm să trimiteţi Departamentului formularul de solicitare 
completat WP1 cu documentaţia justificativă.

Social Welfare Services 
Department of Employment Affairs and Social Protection 
College Road 
Sligo 
F91 T384
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Partea 3: Suportul pentru îngrijitori

Introducere
În această partea a ghidului este tratată tema Beneficiului 
pentru îngrijitori, a Indemnizaţiei pentru îngrijitori şi a Grantului 
suportului pentru îngrijitori. Sunt discutate condiţiile în care le 
puteţi primi, modul în care le puteţi solicita, cuantumurile de plată, 
precum şi alte detalii relevante.

Ce este Beneficiul pentru îngrijitori?
Beneficiul pentru îngrijitori este o plată efectuată către o persoană 
care părăseşte câmpul muncii pentru a îngriji de un copil sau de un 
adult care are nevoie de îngrijire şi atenţie permanentă. 

Cum mă calific pentru Beneficiul pentru îngrijitori?
Vă puteţi califica pentru Beneficiul pentru îngrijitori dacă 
îndepliniţi următoarele cerinţe.

Cerinţa de vârstă

Aveţi cel puţin 16 ani şi cel mult 66 de ani.

Cerinţe de muncă

• Aţi fost angajat timp de cel puţin opt săptămâni, consecutive
sau nu, în perioada anterioară de 26 de săptămâni.

• Lucraţi timp de cel puţin 16 ore pe săptămână sau 32 de ore
la două săptămâni. Nu trebuie să îndepliniţi această condiţie
dacă aţi primit Beneficiul pentru îngrijitori în ultimele 26 de
săptămâni.

34
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• Renunţaţi la locul de muncă pentru a fi îngrijitor cu normă
întreagă şi trebuie să locuiţi sau să vă aflaţi în poziţia de a
furniza îngrijire şi atenţie permanentă unei persoane care are
nevoie de îngrijire şi care nu locuieşte în cadrul unei instituţii.

Cerinţa privind situaţia locuinţei

• Nu aveţi loc de muncă, sunteţi liber-profesionist sau urmaţi un 
curs de instruire sau educaţie în afara locuinţei timp de peste 
18.5 ore pe săptămână, şi câştigaţi maximum 332,50 € pe 
săptămână după plata impozitelor. Notă: trebuie să ne 
transmiteţi dovada că persoana pe care o îngrijiţi beneficiază 
de îngrijire adecvată în timp ce lucraţi.

• Nu locuiţi într-un spital, un centru de îngrijire sau o altă 
instituţie similară. Dar se va considera în continuare că 
furnizaţi îngrijire şi atenţie permanentă în cazul în care dvs. sau 
persoana pe care o îngrijiţi primeşte tratament medical sau de 
altă natură într-un spital pentru o perioadă mai mică de 13 
săptămâni.

Cerinţa privind PRSI

Trebuie să îndepliniţi condiţiile privind contribuţiile de asigurări 
sociale (PRSI). Dacă efectuaţi o solicitare pentru prima dată, 
trebuie:

• să aveţi 156 de contribuţii PRSI plătite la clasa A, B, C, D, E, sau H;

şi

• să aveţi 39 de contribuţii PRSI plătite în anul contribuţiei
determinante;

sau

• să aveţi 39 de contribuţii PRSI plătite în cele 12 luni anterioare
datei în care efectuaţi o solicitare pentru Beneficiul pentru
îngrijitori;

sau

• să aveţi 26 de contribuţii PRSI plătite în anul contribuţiei
determinante şi 26 de contribuţii PRSI plătite în cele 12 luni
anterioare înainte de anul contribuţiei determinante.
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Pentru mai multe informaţii despre clasele PRSI şi persoanele din 
diferitele clase, împreună cu beneficiile pe care le acoperă fiecare 
clasă, consultaţi pagina 67.

Cât timp pot primi Beneficiul pentru îngrijitori?

Puteţi primi Beneficiul pentru îngrijitori timp de până la 104 
săptămâni pentru fiecare persoană pe care o îngrijiţi.

Puteți să solicitaţi plata într-o singură perioadă sau în perioade 
separate de până la 104 săptămâni. Dar, dacă solicitaţi Beneficiul 
pentru îngrijitori pentru mai puţin de şase săptămâni la rând în 
orice perioadă, trebuie să aşteptaţi alte şase săptămâni înainte de 
a putea solicita din nou Beneficiul pentru îngrijitori pentru a îngriji 
de aceeaşi persoană.

Dacă îngrijiţi de mai multe persoane, puteţi primi o plată timp de 
104 săptămâni pentru fiecare persoană de care îngrijiţi. Rezultatul 
ar putea fi suprapunerea perioadelor de îngrijire sau curgerea 
acestora în acelaşi timp.

Acoperire în cazul în care sunteţi plecat

În cazul în care sunteţi plecat, trebuie să puteţi dispune îngrijirea şi 
atenţia permanente pentru persoana de care îngrijiţi.

Persoana de care îngrijiţi trebuie să îndeplinească aceste condiţii:

• are cel puţin 16 ani şi necesită îngrijire şi atenţie permanente

sau

• aceasta are sub 16 ani şi pentru aceasta este plătită
Indemnizaţia de îngrijire la domiciliu (DCA).



37

Se consideră că o persoană necesită îngrijire şi atenţie permanentă 
în cazul în care:

• are nevoie de supraveghere continuă pentru a nu-şi pune
propria persoană în pericol;

sau

• aceasta are nevoie de supraveghere continuă şi asistenţă
suplimentară pe parcursul zilei, în legătură cu funcţiile
biologice normale;

şi

• este probabil ca aceasta să necesite îngrijire şi atenţie
permanentă timp de cel puţin 12 luni.

Îngrijirea unui copil

Este posibil să primiţi Beneficiul pentru îngrijitori dacă îngrijiţi 
de un copil care se califică pentru Indemnizaţia de îngrijire la 
domiciliu (DCA). Nu trebuie să fiţi dvs. persoana care beneficiază 
de indemnizaţia pentru copil pentru a fi îngrijitorul copilului.

€ Care este cuantumul Beneficiului pentru îngrijitori?

Începând cu 25 martie 2019
220 € săptămânal

Cuantumul pentru orice plată poate suferi modificări. Pentru 
cuantumurile de plată actuale, vă rugăm să consultaţi Broşura 
Departamentului privind cuantumurile de plată (SW19) de pe 
www.welfare.ie

Pentru mai multe informaţii despre Beneficiul pentru îngrijitori
Vizitaţi www.welfare.ie/Carers-Benefit sau sunaţi la (071) 919 3302
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Cum transmit solicitarea?
Completaţi formularul CARB1. Includeţi un raport medical al unui 
medic care să fie de asemenea semnat de persoana pe care o veţi 
îngriji. Dar nu aveţi nevoie de un raport medical dacă îngrijiţi de un 
copil şi indemnizaţia DCA este plătită pentru acesta.

Pentru a obţine formularul, vizitaţi www.welfare.ie/forms şi faceţi 
clic pe link-ul „Carers” (Îngrijitori).

Vă rugăm să trimiteţi către acest Departament formularul de 
solicitare CARB1 şi documentaţia justificativă:

Carer’s Benefit Section 
Social Welfare Services Office 
Government Buildings 
Ballinalee Road 
Longford 
N39 E4E0

Important: Trebuie să solicitaţi Beneficiul pentru îngrijitori cu 10 
săptămâni înainte de a părăsi locul de muncă.
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Ce este indemnizaţia pentru îngrijitori?
Indemnizaţia pentru îngrijitori este o plată testată pe baza 
mijloacelor pentru persoanele care îngrijesc în permanenţă 
de o persoană care suferă de invaliditate sau boală. Persoana 
care beneficiază de îngrijiri trebuie să solicite îngrijire şi atenţie 
permanentă.

Cum mă calific?
Vă puteţi califica pentru Indemnizaţia pentru îngrijitori dacă 
îndepliniţi aceste patru cerinţe.

Cerinţa de vârstă 

Aveţi cel puţin 18 ani.

Cerinţe de muncă

• Nu aveţi loc de muncă, sunteţi liber-profesionist sau urmaţi un 
curs de instruire sau educaţie în afara locuinţei timp de peste 
18.5 ore pe săptămână. Notă: trebuie să ne transmiteţi dovada 
că persoana pe care o îngrijiţi beneficiază de îngrijire adecvată 
în timp ce lucraţi.

Cerinţa privind situaţia locuinţei

• Aveţi reşedinţa obişnuită în Statul irlandez.

• Locuiţi cu sau puteţi să oferiţi îngrijire şi atenţie permanentă
unei persoane care are nevoie de îngrijire şi care nu locuieşte
în mod normal în cadrul unei instituţii.

• Nu locuiţi într-un spital, un centru de îngrijire sau o altă
instituţie similară. Dar se va considera în continuare că
furnizaţi îngrijire şi atenţie permanentă în cazul în care dvs. sau
persoana pe care o îngrijiţi primeşte tratament medical sau de
altă natură într-un spital sau o altă instituţie pentru o perioadă
mai mică de 13 săptămâni.
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Cerinţa de acoperire în cazul în care sunteţi plecat

În cazul în care sunteţi plecat, trebuie să puteţi dispune îngrijirea şi 
atenţia permanente pentru persoana de care îngrijiţi.

Persoana de care îngrijiţi trebuie să îndeplinească aceste condiţii:

• are cel puţin 16 ani şi necesită îngrijire şi atenţie permanente

sau

• aceasta are sub 16 ani şi pentru aceasta este Indemnizaţia
DCA.

Se consideră că o persoană necesită îngrijire şi atenţie permanentă 
în cazul în care:

• are nevoie de supraveghere continuă pentru a nu-şi pune
propria persoană în pericol;

sau

• aceasta are nevoie de supraveghere continuă şi asistenţă
suplimentară pe parcursul zilei, cu funcţii biologice normale; şi

• este probabil ca aceasta să necesite îngrijire şi atenţie
permanentă timp de cel puţin 12 luni.
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€ Care este cuantumul săptămânal al Beneficiului 
pentru îngrijitori?
Cuantumul de plată depinde de rezultatul testului mijloacelor. În 
tabelul de mai jos este prezentat cuantumul maxim săptămânal 
personal de plată pe care îl poate primi o persoană dacă aceasta 
nu înregistrează venituri din nicio sursă.

Vârsta îngrijitorului Cuantumul săptămânal maxim 
de plată 

Îngrijitorul are sub 66 de ani 219,00€
Îngrijitorul are cel puţin 66 de 
ani

257,00€

Cuantumul pentru orice plată poate suferi modificări. Pentru 
cuantumurile de plată actuale, vă rugăm să consultaţi Broşura 
Departamentului privind cuantumurile de plată (SW19) de pe 
www.welfare.ie

Pentru mai multe informaţii despre Indemnizaţia pentru 
îngrijitori
Vizitaţi www.welfare.ie/Carers-Allowance sau sunaţi la 
(043) 334 0000
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  Cum transmit solicitarea?
Pentru a aplica, completaţi formularul de solicitare denumit CR1. 
Includeţi un raport medical al unui medic care să fie de asemenea 
semnat de persoana pe care o veţi îngriji. Dar nu aveţi nevoie de 
un formular medical dacă îngrijiţi de un copil care beneficiază de 
indemnizaţia DCA.

Pentru a obţine formularul, vizitaţi www.welfare.ie/forms şi faceţi 
clic pe link-ul „Carers” (Îngrijitori).

Returnaţi solicitarea cu documentele justificative relevante către 
acest Departament:

Carer’s Allowance Section 
Social Welfare Services Office 
Government Buildings  
Ballinalee Road 
Longford  
N39 E4E0
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Ce este Grantul de suport pentru îngrijitori?
Grantul de suport pentru îngrijitori este o plată efectuată o dată 
pe an către îngrijitorii care beneficiază de Indemnizaţia pentru 
îngrijitori, Beneficiul pentru îngrijitori sau Indemnizaţia de îngrijire 
la domiciliu (DCA). De asemenea, aceasta poate fi plătită către 
alţi îngrijitori care oferă îngrijire permanentă. Îngrijitorii pot să 
utilizeze grantul oricum doresc. 

Cum mă calific?
Vă calificaţi automat pentru Grantul de suport pentru îngrijitori în 
cazul în care beneficiaţi de:

• Indemnizaţia pentru îngrijitori;

• Beneficiul pentru îngrijitori; sau

• Indemnizaţia de îngrijire la domiciliu.

Dacă nu beneficiaţi de niciuna dintre aceste plăţi, încă vă puteţi 
califica dacă îndepliniţi următoarele condiţii.

În cazul în care locuiţi cu persoana de care îngrijiţi şi:

• aveţi cel puţin 16 ani;

• aveţi reşedinţa obişnuită (locuiţi în mod obişnuit) în Statul
irlandez – cu persoana respectivă;

• îngrijiţi permanent de persoana respectivă; şi

• îngrijiţi de persoana timp de cel puţin şase luni şi această
perioadă include prima zi de joi din iunie.

Dacă nu locuiţi cu această persoană, trebuie să puteţi fi 
contactat(ă) rapid la telefon sau printr-o alarmă sau un alt sistem 
direct de comunicare.
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Nu vă veţi califica pentru Grantul de suport pentru îngrijitori în 
cazul în care:

• lucraţi mai mult de 18.5 ore pe săptămână în interiorul 
locuinţei;

• urmaţi un curs de instruire sau educaţie în afara locuinţei timp 
de peste 18.5 ore pe săptămână;

• primiţi Indemnizaţia pentru şomaj sau Beneficiul pentru 
şomaj;

• declaraţi că nu lucraţi şi nu primiţi beneficii pentru contribuţii 
creditate; sau

• locuiţi într-un spital, un centru de îngrijire sau o instituţie 
similară.

Dacă îngrijiţi de mai multe persoane, puteţi primi un grant pentru 
fiecare persoană de care îngrijiţi.

€ Care este cuantumul Grantului de suport pentru 
îngrijitori?
Grantul de suport pentru îngrijitori este de € 1.700 pentru fiecare 
persoană de care îngrijiţi. Acesta este plătit o dată pe an, de obicei 
în prima zi de joi din luna iunie.

Cuantumul pentru orice plată poate suferi modificări. Pentru 
cuantumurile de plată actuale, vă rugăm să consultaţi Broşura 
Departamentului privind cuantumurile de plată (SW19) de pe 
www.welfare.ie

Pentru mai multe informaţii despre Grantul de suport pentru îngrijitori
Vizitaţi www.welfare.ie/CarersSupport sau sunaţi la (01) 673 2222
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  Cum transmit solicitarea?
Dacă primiţi Indemnizaţia pentru îngrijitori, Beneficiul pentru 
îngrijitori sau Indemnizaţia de îngrijire la domiciliu, nu trebuie să 
solicitaţi Grantul de suport pentru îngrijitori. Vom efectua automat 
placa către dvs. în fiecare lună iunie.

Dacă nu beneficiaţi de niciuna dintre aceste plăţi, completaţi 
formularul CSG1 pentru fiecare persoană pe care o îngrijiţi.

Puteţi obţine un formular CSG1 de la:

• Centrul Intreo local,

• sucursala locală de asistenţă socială,

• Biroul local de informare a cetăţenilor,
sau

• vizitaţi www.welfare.ie/forms şi faceţi clic pe link-ul „Carers”
(Îngrijitori).

Returnaţi solicitarea completată cu documentele justificative 
relevante către:

Carer’s Support Grant Section 
Department of Employment Affairs and Social Protection 
PO Box 10085 
Dublin 2
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Partea 4: Suportul pentru locuinţă
Introducere
Această parte tratează tema Pachetului de beneficii pentru 
locuinţă, Sistemul de călătorii gratuite şi Sistemul de indemnizaţii 
pentru combustibil.

Ce este Pachetul de beneficii pentru locuinţă?
Pachetul de beneficii pentru locuinţă este un pachet de 
indemnizaţii care vă ajută cu costurile de administrare a locuinţei 
dvs. Pachetul este disponibil pentru toate persoanele cu vârsta 
peste 70 de ani şi persoanele cu vârsta sub 70 de ani, în anumite 
condiţii.

Doar o singură persoană dintr-o gospodărie se poate califica 
pentru acest pachet la orice moment dat. Trebuie să faceţi 
dovada faptului că sunteţi consumator înregistrat la adresa pentru 
care transmiteţi solicitarea pentru Pachetul de beneficii pentru 
locuinţă, de exemplu, furnizând o factură de utilităţi.

Dacă staţi în chirie în locuinţa respectivă, proprietarul trebuie să 
întreprindă două acţiuni:

• să furnizeze confirmarea scrisă a faptului că sunteţi chiriaş
(inclusiv numărul MPRN (numărul de referinţă al punctului de
contorizare) sau să furnizeze un număr GPRN în scris (numărul
de referinţă al punctului de gaze de la adresa la care locuiţi); şi

• să confirme că vă plătiţi singur(ă) facturile de energie electrică
(exemplu: puteţi prezenta o factură de energie electrică având
numele dvs. pe ea).
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Cum mă calific?
Condiţiile de calificare pentru Pachetul de beneficii pentru 
locuinţă sunt diferite, în funcţie de vârsta pe care o aveţi şi de 
plata pe care o primiţi din partea Departamentului. Vă rugăm 
să consultaţi condiţiile generale de mai jos şi condiţiile cele mai 
relevante pentru dvs. pe paginile următoare de la 52 la 63.

Toate persoanele trebuie să îndeplinească condiţiile generale ale 
pachetului, care presupun:

• să aveţi reşedinţa legală şi să locuiţi permanent în Stat;

• doar o singură persoană din fiecare gospodărie poate solicita
acest beneficiu;

• trebuie să fiţi client înregistrat al companiei de gaze sau de
electricitate dacă solicitaţi o Indemnizaţie pentru electricitate
sau gaze naturale; şi

• trebuie să vă confirmaţi identitatea prin intermediul procesului
de înregistrare SIGURĂ când Departamentul vă solicită acest
lucru. În urma înregistrării dvs.  SIGURE, Departamentul vă va
trimite un Card pentru servicii publice (PSC).

De asemenea, vă calificaţi pentru Pachetul de beneficii pentru 
locuinţă dacă îndepliniţi una dintre următoarele şase condiţii:

1. Aveţi cel puţin 70 de ani.

2. Beneficiaţi de Indemnizaţia pentru îngrijitori. Trebuie să
asiguraţi îngrijire permanentă şi să locuiţi cu persoana pe care
o îngrijiţi.
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3. Aveţi vârsta cuprinsă între 66 şi 70 de ani şi primiţi:

• Pensie de Stat (contributivă);

• Pensie de Stat (necontributivă);

• Pensie pentru văduve, văduvi sau partenerul civil
supravieţuitor (contributivă);

• Beneficiul sau Indemnizaţia pentru soţiile abandonate; şi

• o Pensie Garda obişnuită pentru văduve, din partea
Departamentului de Justiţie şi Egalitate; sau

• o Pensie/Beneficiu echivalent(ă) pentru asigurări sociale din
partea unei ţări acoperite de Reglementările UE sau din partea
unei ţări cu care Irlanda are încheiat un Acord bilateral de
asigurări sociale.

4. Aveţi vârsta sub 66 de ani şi primiţi:

• Indemnizaţia pentru invaliditate;

• Pensia de invaliditate;

• Pensia pentru nevăzători;

• Suplimentul de incapacitate sau Indemnizaţia pentru accidente
de muncă cu Pensie de invaliditate (timp de cel puţin 12 luni);
sau

• o Pensie/Beneficiu echivalent(ă) pentru asigurări sociale din
partea unei ţări acoperite de Reglementările UE sau din partea
unei ţări cu care Irlanda are încheiat un Acord bilateral de
asigurări sociale.

5. Îngrijiţi de o persoană care primeşte Indemnizaţie pentru
asistenţă continuată.

6. Aveţi vârsta cuprinsă între 66 şi 70 de ani şi promovaţi un test
al mijloacelor.



50

€ Care este cuantumul de plată?

Indemnizaţie Cuantum
Electricitate sau gaze 35 € lunar
Licenţă TV Odată ce vă calificaţi pentru 

Pachetul de beneficii 
pentru locuinţă, puteţi să 
solicitaţi Licenţa gratuită 
pentru televiziune de la data 
următoarei reînnoiri a acesteia. 
Trebuie să o solicitaţi în 
pachetul de Beneficii pentru 
locuinţă (consultaţi Cum 
transmit solicitarea? de la 
pagina 51).

Cuantumul pentru orice plată poate suferi modificări. Pentru 
cuantumurile de plată actuale, vă rugăm să consultaţi Broşura 
Departamentului privind cuantumurile de plată (SW19) de pe 
www.welfare.ie
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    Cum transmit solicitarea?

Puteţi obţine un formular de solicitare denumit HB1 de la:

• Centrul Intreo local;

• sucursala locală de asistenţă socială;

• Biroul local de informare a cetăţenilor; sau

• vizitaţi www.welfare.ie/forms şi faceţi clic pe link-ul
„Other Supports” (Alte suporturi).

Returnaţi solicitarea cu documentele justificative relevante către:

Household Benefits Section 
Department of Employment Affairs and Social Protection 
Social Welfare Services 
College Road  
Sligo 
F91 T384
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Ce este călătoria gratuită?
Sistemul de călătorii gratuite vă permite să călătoriţi gratuit pe 
toate mijloacele de transport în comun deţinute de Stat. Acestea 
includ autobuzul, trenul şi sistemul LUAS din Dublin, cu unele 
excepţii.

Toate persoanele în vârstă de cel puţin 66 de ani care locuiesc 
permanent pe teritoriul Statului, au dreptul la Sistemul de călătorii 
gratuite. De asemenea, se califică unele persoane cu vârsta sub 66 
de ani.

Dacă vă calificaţi pentru Călătoria gratuită, primiţi un card care 
vă permite să călătoriţi gratuit cu transportul public. Trebuie să 
prezentaţi cardul pentru a utiliza acest sistem.

Un Card de călătorii gratuite pentru însoţitori

În unele cazuri, este disponibil un Card de călătorii gratuite pentru 
însoţitori. Acest card îi permite unui însoţitor să călătorească 
gratuit cu dvs. Nimeni altcineva nu poate utiliza Cardul dvs. pentru 
călătorii gratuite; acesta este exclusiv pentru dvs.

Călătoriile gratuite sunt de asemenea disponibile pentru un număr 
limitat de servicii operate de companiile private de transporturi 
cu autobuzul. Operatorii privaţi de transporturi cu autobuzul 
care au optat pentru Sistemul de călătorii rapide acceptă carduri 
pentru călătorii gratuite. Trebuie să contactaţi Departamentul de 
Ocupare a Forţei de Muncă şi Protecţie Socială pentru a verifica 
dacă operatorul dvs. privat de transporturi cu autobuzul acceptă 
Cardurile pentru călătorii gratuite.

Când utilizaţi Cardul pentru călătorii gratuite, trebuie să respectaţi 
regulile care se aplică tipului de transport pe care îl utilizaţi.
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Cum mă calific?
Puteţi avea dreptul la călătorii gratuite dacă locuiţi în mod legal 
şi permanent pe teritoriul Statului. De asemenea, se aplică 
următoarele reguli.

Vârsta

Aveţi dreptul la Sistemul de călătorii gratuite dacă aveţi vârsta de 
cel puţin 66 de ani.

Beneficiul primit

De asemenea, puteţi avea dreptul la călătorii gratuite dacă primiţi:

• Indemnizaţia pentru invaliditate;

• Pensia pentru nevăzători;

• Indemnizaţia pentru îngrijitori; sau

• Pensia de invaliditate.

Plăţile la locul de muncă

Călătoriile gratuite sunt de asemenea disponibile dacă primiţi 
Suplimentul de incapacitate sau Indemnizaţia pentru accidente de 
muncă cu Pensie de invaliditate timp de cel puţin 12 luni.

Pensia pentru nevăzători

Dacă sunteţi nevăzători sau aveţi deficienţe de vedere şi 
îndepliniţi condiţiile medicale ale Pensiei pensia pentru nevăzători, 
puteţi avea de asemenea dreptul la Sistemul de călătorii gratuite.
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Îngrijitorul specificat

Sistemul de călătorii gratuite este de asemenea disponibil dacă 
sunteţi îngrijitor specificat pentru o persoană care primeşte:

• Indemnizaţia pentru asistenţă continuată; sau

• Indemnizaţia pentru rude prevăzute din partea
Departamentului.

Plata din străinătate

Puteţi avea dreptul la Sistemul de călătorii gratuite dacă primiţi o 
plată de invaliditate pentru asigurări sociale sau o plată similară de la:

• un alt stat membru UE; sau

• din partea unei ţări cu care Irlanda are încheiat un Acord
bilateral de asigurări sociale timp de cel puţin 12 luni.

Văduva, văduvul sau partenerul civil supravieţuitor

Puteţi avea dreptul la Sistemul de călătorii gratuite dacă sunteţi 
văduvă sau văduv sau partener civil supravieţuitor cu vârsta de cel 
puţin 60 de ani. În acest caz, care răposatul soţ/răposata soţie sau 
partenerul civil trebuie să fi deţinut un Permis gratuit de călătorie 
şi dvs. trebuie să primiţi una dintre următoarele plăţi:

• Pensia pentru văduve;

• Pensie pentru văduvi sau partenerul supravieţuitor
(contributivă);

• Pensia pentru văduve, văduvi sau partenerul supravieţuitor
(necontributivă);
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• Plata pentru familii monoparentale;

• Pensie Garda obişnuită pentru văduve; sau

• Pensie de urmaş conform Sistemului de beneficii pentru
accidente de muncă. Reţineţi: această pensie poate fi o pensie
sau un beneficiu similar(ă) de asigurări sociale din partea unui
stat membru UE sau a unei ţări cu care Irlanda are încheiat un
Acord bilateral de asigurări sociale.

Pentru mai multe informaţii despre Sistemul de călătorii gratuite
Vizitaţi www.welfare.ie/FreeTravel sau sunaţi la (071) 915 7100

   Cum transmit solicitarea?
Dacă aveţi cel puţin 66 de ani

Departamentul de Ocupare a Forţei de Muncă şi Protecţie Socială 
vă va trimite automat Cardul pentru călătorii gratuite în cazul în 
care:

• aveţi cel puţin 66 de ani;

• primiţi o pensie de asistenţă socială; şi

• v-aţi confirmat identitatea prin intermediul procesului de
înregistrare SIGURĂ când vi s-a solicitat acest lucru.
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Dacă aveţi sub 66 de ani

Dacă aveţi sub 66 de ani şi v-aţi confirmat identitatea prin 
intermediul procesului de înregistrare SIGURĂ, veţi primi automat 
un Card pentru călătorii gratuite în cazul în care vi se acordă:

• o Pensie de invaliditate;

• o Pensie pentru nevăzători;

• o Indemnizaţia pentru invaliditate; sau

• Indemnizaţia pentru îngrijitori.

Dacă nu aţi efectuat înregistrarea SIGURĂ, vi se va solicita să
o efectuaţi înainte ca Departamentul să emită Cardul pentru
călătorii gratuite.

Puteţi obţine un formular de solicitare denumit FT1 de la:

• Centrul Intreo local sau sucursala de asistenţă socială;

• Biroul local de informare a cetăţenilor; sau

• vizitaţi www.welfare.ie/forms şi faceţi clic pe link-ul „Other
Supports” (Alte suporturi).

Returnaţi solicitarea cu documentele justificative relevante către 
acest Departament.

Free Travel Section 
Department of Employment Affairs and Social Protection 
Social Welfare Services 
College Road  
Sligo  
F91 T384
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Ce este indemnizaţia pentru combustibil?
Indemnizaţia pentru combustibil este o plată testată pe baza 
mijloacelor care să vă ajute cu costurile de încălzire a locuinţei 
în timpul lunilor de iarnă. Departamentul o plăteşte persoanelor 
care primesc o plată de asistenţă socială pe termen lung (cel puţin 
15 luni). O singură Indemnizaţie pentru combustibil este plătită 
pentru fiecare gospodărie. Indemnizaţia pentru combustibil este o 
plată complementară a plăţii de asistenţă socială.

Sezonul Indemnizaţiilor pentru combustibil începe în mod normal 
în luna octombrie a fiecărui an şi se încheie în luna aprilie.

Cum mă calific?
Dacă beneficiaţi de o plată testată pe baza mijloacelor, de 
exemplu, pensia de Stat (necontributivă), înseamnă că aţi 
promovat deja testul pe baza mijloacelor. Aceasta înseamnă că vă 
calificaţi pentru Indemnizaţia pentru combustibil.

Dacă nu beneficiaţi de o plată testată pe baza mijloacelor şi 
beneficiaţi de o plată bazată pe fişa dvs. de asigurări sociale, de 
exemplu, pensia de stat (contributivă), va trebui să promovaţi un 
test al mijloacelor pentru a vă califica pentru Indemnizaţia pentru 
combustibil.

Vă puteţi califica pentru o Indemnizaţie pentru combustibil dacă 
primiţi oricare dintre următoarele plăţi:

• Pensia de Stat (contributivă) sau (necontributivă);

• Pensia pentru văduve, văduvi sau partenerul civil
supravieţuitor (contributivă) sau (necontributivă);

• Sistemul de beneficii pentru accidente de muncă;

• Pensia pentru nevăzători;

• Pensia de invaliditate;
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• Indemnizaţia pentru invaliditate;

• Beneficiul sau Indemnizaţia pentru soţiile abandonate, Plata
pentru familii monoparentale;

• Plata pentru tutorii legali (contributivă sau necontributivă);

• Indemnizaţia pentru şomaj (timp de cel puţin 15 luni);

• Programul de ajutor pentru agricultori;

• Indemnizaţia pre-pensionare;

• Indemnizaţia suplimentară de bază pentru asistenţă socială;

• Indemnizaţia pentru îngrijitori în jumătate din cuantum cu o
altă plată de calificare pentru asistenţă socială.

Situaţia locuinţei:

De asemenea, vă puteţi califica pentru o Indemnizaţie pentru 
combustibil dacă locuiţi singur(ă) sau împreună cu:

• un soţ/o soţie aflat(ă) în întreţinere, un partener civil sau un
coabitant şi/sau copii aflaţi în întreţinere;

• alte persoane care beneficiază de una dintre plăţile
de calificare care s-ar califica pe cont propriu pentru o
Indemnizaţie pentru combustibil;

• o persoană care primeşte Indemnizaţia pentru îngrijitori sau
Beneficiul pentru îngrijitori şi îngrijeşte în permanenţă de
dvs. sau de soţul/soţia, partenerul sau coabitantul aflat(ă) în
întreţinere;

• o persoană care primeşte Indemnizaţia pentru şomaj sau
Indemnizaţia suplimentară de bază pentru asistenţă socială.
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€ Care este cuantumul de plată?
Cuantumul este de 24,50 € pe săptămână, în fiecare an, din luna 
octombrie până în luna aprilie.

Persoanele care beneficiază de anumite plăţi de asistenţă socială 
pot beneficia de plata Indemnizaţiei totale pentru combustibil 
în două sume pauşale. Prima sumă pauşală este plătită în mod 
normal la începutul lunii octombrie, iar cea de-a doua plată este 
efectuată în luna ianuarie.

Cum primesc plata efectuată în două sume pauşale?

Pentru a beneficia de Indemnizaţia pentru combustibil în două 
sume pauşale, completaţi formularul FACPF1 cu cel puţin o lună 
înainte de scadenţa primei sume pauşale. Acest formular este de 
asemenea disponibil la:

• oficiul poştal local;

• Centrul Intreo;

• sucursala de asistenţă socială.

De asemenea, puteţi trimite un SMS cu textul FORM FUEL 
CHANGE (MODIFICARE FORMULAR PENTRU COMBUSTIBIL), 
urmat de numele şi adresa dvs. la 51909.

Pentru mai multe informaţii despre Sistemul de indemnizaţii 
pentru combustibil
Vizitaţi www.welfare.ie/Fuel
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    Cum transmit solicitarea?
Dacă este prima dacă când solicitaţi Indemnizaţia pentru 
combustibil, trebuie să completaţi formularul de solicitare NFS1. 
De asemenea, puteţi obţine acest formular:

• de la oficiul poştal local; sau

• trimiţând un SMS cu textul FORM FUEL (FORMULAR 
PENTRU COMBUSTIBIL), urmat de numele şi adresa dvs. la 
51909.

Vă rugăm să transmiteţi solicitarea înainte de începutul sezonului 
de încălzire (începutul lunii octombrie). Dacă transmiteţi 
solicitarea după acest moment, Departamentul nu poate 
antedata indemnizaţia dvs.

Trebuie să retransmit solicitarea în fiecare an?

Nu trebuie să retransmiteţi solicitarea pentru Indemnizaţia pentru 
combustibil în fiecare an, atât timp cât condiţiile dvs. rămân 
identice şi primiţi în continuare aceeaşi plată de asistenţă socială.

Dacă nu beneficiaţi de o plată de asistenţă socială, Indemnizaţia 
pentru combustibil poate fi plătită direct în contul dvs. în cadrul 
unei instituţii financiare sau puteţi ridica indemnizaţia de la oficiul 
poştal local.
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Unde să transmit solicitarea pentru Indemnizaţia pentru 
combustibil?
Plata dvs. Trimiteţi solicitarea către
• Pensia de invaliditate

• Indemnizaţia pentru 
invaliditate

• Suplimentul de incapacitate

Department of Employment 
Affairs and Social Protection 
Social Welfare Services 
Office Government Buildings 
Ballinalee Road 
Longford  
N39 E4E

Telefon: (043) 334 0000

• Indemnizaţia pentru şomaj 
pe termen lung (15 luni)

• Programul de ajutor pentru 
agricultori

• Plata pentru familii 
monoparentale sau plata 
tranzitorie pentru persoane 
şomere

Trimiteţi formularul dvs. 
completat către Centrul Intreo 
local sau sucursala de asistenţă 
socială.
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Unde să transmit solicitarea pentru Indemnizaţia pentru 
combustibil?
Plata dvs. Trimiteţi solicitarea către
• Pensie pentru văduve, 

văduvi sau partenerul civil 
supravieţuitor (contributivă)

• Pensia pentru văduve, 
văduvi sau partenerul 
civil supravieţuitor 
(necontributivă)

• Beneficiul sau Indemnizaţia 
pentru soţiile abandonate

• Pensia de Stat (contributivă) 
sau (necontributivă)

• Pensia pentru nevăzători

• Plata pentru tutorii legali 
(contributivă)

• Plata pentru tutorii legali 
(necontributivă)

Department of Employment 
Affairs and Social Protection 
Social Welfare Services  
College Road 
Sligo 
F91 T384

Telefon: (071) 915 7100
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Unde să transmit solicitarea pentru Indemnizaţia pentru 
combustibil?
Plata dvs. Trimiteţi solicitarea către
Indemnizaţia suplimentară de 
asistenţă socială pe termen 
lung (15 luni)

Reprezentantul 
Departamentului de Ocupare a 
Forţelor de Muncă şi Protecţie 
Socială (denumit în trecut 
Ofiţerul comunitar de asistenţă 
socială) de la Centrul Intreo 
local.

Persoanele care beneficiază 
de plată din partea unei ţări 
acoperite de Reglementările UE 
sau din partea unei ţări cu care 
Irlanda are încheiat un Acord 
bilateral de asigurări sociale.
Plata trebuie să constituie 
echivalentul uneia dintre plăţile 
de calificare enumerate.

National Fuel Scheme  
Social Welfare Services  
College Road 
Sligo 
F91 T384

Telefon: (071) 915 7100
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Mai multe despre PRSI
Dacă sunteţi angajat sau liber-profesionist, veţi plăti în cadrul unei 
clase speciale de PRSI.

În această secţiune există două tabele şi sperăm că vă vor fi de 
ajutor.

În tabelul 1 este prezentată clasa PRSI plătită de diferiţi lucrători. 
Pe fluturaşul de salariu va fi precizat clasa de contribuţii PRSI pe 
care le achitaţi. Dacă sunteţi liber-profesionist, probabil veţi plăti 
contribuţiile PRSI din Clasa S.

Tabelul 1 se află la pagina 67.

Tabelul 2 prezintă suporturile de asistenţă socială pentru care vă 
puteţi califica, în funcţie de clasa PRSI pe care o plătiţi. Tabelul 2 
se află la pagina 69.

Important

Dacă sunteţi angajat şi plătiţi o contribuţie de asigurări sociale în 
Clasa A, solicitaţi-i angajatorului să schimbe încadrarea la Clasa J 
atunci când împliniţi 66 de ani.

Dacă sunteţi liber-profesionist şi plătiţi o contribuţie de asigurări 
sociale în Clasa S, trebuie să plătiţi PRSI în Clasa M după cea de-a 
66-a aniversare.

Este important să procedaţi astfel odată ce ajungeţi la vârsta la 
care puteţi solicita pensia de Stat (în prezent, 66 de ani), nu mai 
trebuie să plătiţi PRSI, chiar dacă veţi continua să vă desfăşuraţi 
activitatea profesională. Numărul de contribuţii PRSI pe care le 
aveţi în fişa de asigurări sociale este de asemenea important.  
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Pentru a vă califica pentru beneficiile din acest ghid, veţi avea 
nevoie de un anumit număr de contribuţii PRSI. În partea 
principală a acestui ghid, vom încerca să explicăm numărul de 
contribuţii PRSI necesare pentru a vă califica pentru anumite 
beneficii de asistenţă socială, dar acest aspect este complicat şi nu 
face obiectul acestui ghid. Vă sugerăm să solicitaţi o copie după 
fişa dvs. de asigurări sociale, online, la www.mywelfare.ie sau 
sunând la (01) 471 5898 şi selectând opţiunea 4. În această fişă se 
va preciza câte contribuţii aţi plătit în fiecare an în care aţi lucrat. 
De asemenea, puteţi obţine mai multe informaţii de la Centrul 
Intreo local sau de la biroul de asistenţă socială.

Cum pot să accesez online fişa de asigurări medicale? 

Pentru a accesa serviciile de pe MyWelfare.ie, aveţi nevoie de un 
cont MyGovID verificat.

Accesaţi MyWelfare conectându-vă cu Id-ul MyGovID – numele 
de utilizator (adresa de e-mail) şi parola.

Aflaţi cum vă puteţi înregistra şi aflaţi mai multe despre MyGovID 
pe www.mygovid.ie.

Sunt luate în calcul asigurările sociale pe care le-am plătit în altă ţară?

Puteţi utiliza orice contribuţii de asigurări pe care le-aţi plătit în 
alt Stat membru UE sau în altă ţară cu care Irlanda are încheiat 
un Acord bilateral de asigurări sociale pentru a atinge numărul de 
contribuţii PRSI de care aveţi nevoie pentru a obţine o pensie de 
asistenţă socială sau alte beneficiu.

Pentru unele sisteme (precum Beneficiul pentru şomaj), există 
unele condiţii suplimentare pe care trebuie să le îndepliniţi înainte 
de a putea lua în calcul evidenţa dvs. PRSI din altă ţară. Vă rugăm 
să consultaţi secţiunea privind Beneficiul pentru şomaj de la 
pagina 10 pentru mai multe informaţii suplimentare în acest sens.
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Tabelul 1: Descrierea persoanei care plăteşte 
clasele PRSI principale menţionate în acest ghid
Clasa PRSI Descrierea persoanelor acoperite de fiecare dintre 

clasele de contribuţii PRSI principale menţionate 
în acest ghid.

Clasa A • Angajaţii din sectoarele industriale, comerciale 
şi de tipul serviciilor care câştigă mai mult de 
38 € pe săptămână înainte de orice deduceri

• Funcţionarii civili şi publici recrutaţi la data de 
sau înainte de 6 aprilie 1995

• Lucrătorii comunitari în ocuparea forţelor de 
muncă recrutaţi la data de sau înainte de 6 
aprilie 1996

Clasa B • Funcţionarii civili permanenţi şi agenţii Garda 
recrutaţi înainte de data de 6 aprilie 1995

• Medicii şi doctorii stomatologi angajaţi de 
serviciul civil, recrutaţi înainte de data de 6 
aprilie 1995

Clasa C • Ofiţerii militari comisionaţi şi membrii 
Serviciului medical din armată recrutaţi înainte 
de 6 aprilie 1995

Clasa D • Angajaţii permanenţi şi eligibili pentru pensie 
din serviciul public, recrutaţi înainte de data de 
6 aprilie 1995

Clasa E • Ministerul Religiei, angajat de Organismul 
Reprezentativ al Bisericii Irlandei

Clasa H • Personalul din Forţele de Apărare
Clasa P • Pescari şi femei liber-profesionişti
Clasa S • Liber-profesionişti, inclusiv anumiţi 

administratori de societăţi, comercianţi 
individuali şi unele persoane care câştigă 
mai mult de 5.000 € din investiţii, chirii şi 
întreţinere
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Important: Dacă sunteţi angajat şi plătiţi o contribuţie de asigurări 
sociale în Clasa A, solicitaţi-i angajatorului să schimbe încadrarea 
la Clasa J atunci când împliniţi 66 de ani. Pe fluturaşul de salariu 
va fi precizat clasa de contribuţii PRSI pe care le achitaţi.

Dacă sunteţi liber-profesionist şi plătiţi o contribuţie de asigurări 
sociale în Clasa S., trebuie să plătiţi PRSI în Clasa M după cea de-a 
66-a aniversare.

Clasa dvs. PRSI trebuie schimbată de la J la M, astfel încât să 
plătiţi zero contribuţii PRSI – odată ce primiţi pensia de Stat. Este 
ultima plată de asistenţă socială pe care o puteţi primi. 
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Care sunt clasele PRSI şi ce beneficii acoperă 
pentru persoanele în vârstă?
Depinde dacă plătiţi PRSI în cadrul Clasei A, fapt care se aplică 
pentru majoritatea celor care au lucrat, aveţi dreptul să solicitaţi 
toate cele patru beneficii enumerate mai jos.

Cu toate acestea, dacă plătiţi în cadrul Clasei P, aveţi dreptul să 
solicitaţi Beneficiul pentru şomaj (versiunea limitată).

Tabelul 2: Clasele de plăţi PRSI şi beneficiile pentru care 
vă calificaţi

Clasele PRSI: A B C D E H P S
Beneficii:
Beneficiul 
pentru 
îngrijitori

Da Da Da Da Da Consultaţi 
nota de mai 

jos
Pensia de Stat 
contributivă

Da Da Da Da

Beneficiul 
pentru şomaj

Da Da Da - 
Beneficiu 

limitat

Pensia 
contributivă 
pentru văduve, 
văduvi sau 
partenerul civil 
supravieţuitor

Da Da Da Da Da Consultaţi 
nota de mai 

jos

Da
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Notă: Membrii Forțelor de Apărare plătesc contribuţii în 
Clas H şi au dreptul doar la Beneficiul pentru îngrijitori şi 
Pensia contributivă pentru văduve, văduvi sau partenerul civil 
supravieţuitor pe durata în care servesc în Forţele de Apărare.

Reţineţi: Condiţia PRSI reprezintă doar o singură parte din 
calificarea pentru un beneficiu. Vă rugăm să consultaţi secţiunea 
privind beneficiul relevant pentru a vedea ce alte condiţii se pot 
aplica.
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Glosar  
Acord bilateral de asigurări sociale pentru a atinge:

Acesta reprezintă un acord între Irlanda şi altă ţară. Protejează 
drepturile la pensie ale cetăţenilor irlandezi care lucrează în alte 
ţări. De asemenea, funcţionează şi în direcţie opusă, pentru 
persoanele care vin la muncă în Irlanda.

Indemnizaţia pentru asistenţă continuată: 

Această indemnizaţie poate fi plătită săptămânal ca o majorare la 
o Pensie de invaliditate în cazul în care suferiţi de o invaliditate 
atât de gravă încât aveţi nevoie de cineva (de o rudă sau de o altă 
persoană) care să vă ajute zilnic la domiciliu şi să se îngrijească 
de nevoile dvs. personale timp de cel puţin 6 luni. Trebuie să 
primiţi o Pensie de invaliditate de cel puţin 50%. Calificarea 
pentru Indemnizaţia pentru asistenţă continuată se bazează pe 
recomandarea consultantului medical al Departamentului de 
Ocupare a Forţei de Muncă şi Protecţie Socială.

Nu veţi beneficia de indemnizaţie pe nicio perioadă dacă 
nu sunteţi în cadrul unui spital sau al unei instituţii similare. 
Indemnizaţia pentru asistenţă continuată nu este plătită în afara 
UE.

Anul contribuţiei determinante:

Anul contribuţiei determinante este penultimul an fiscal complet 
înainte de anul în care vă transmiteţi solicitarea. De exemplu, dacă 
transmiteţi solicitarea în 2018, anul contribuţiei determinante este 
2016.
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Reşedinţa obişnuită:

Dacă aveţi o reşedinţă obişnuită, înseamnă că locuiţi în Irlanda şi 
puteţi face dovada faptului că aveţi o strânsă legătură cu Statul 
– de exemplu, dacă v-aţi născut şi aţi crescut în Irlanda, aveţi 
membri de familie apropiaţi care locuiesc acolo etc. Atunci când 
determinăm dacă aveţi reşedinţa obişnuită pe teritoriul Statului, 
luăm în considerare patru factori. Aceştia sunt:

1. aveţi dreptul de a locui în Irlanda;

2. durata de timp în care aţi locuit în Irlanda;

3. dacă aţi locuit continuu în Irlanda; şi

4. situaţia generală a locuinţei dvs. din Irlanda.

Puteţi să aveţi reşedinţa obişnuită şi să petreceţi în continuare 
timpul în afara Irlandei în scurte vacanţe, călătorii sau perioade de 
studii. Dacă aceasta este o condiţie a plăţii dvs., trebuie să aveţi în 
continuare o locuinţă obişnuită pe durata în care sunteţi plătit.

Locul de muncă asigurabil: 

Locul de muncă asigurabil este un loc de muncă pentru persoanele 
cu vârsta între 16 şi 66 de ani din numeroase tipuri de activitate 
profesională, care sunt susceptibile pentru contribuţiile de 
asigurări sociale.
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Fişa asigurabilă (pentru locul de muncă) / fişa PRSI:

Aceasta este o evidenţă pe care Departamentul o ţine cu toate 
contribuţiile PRSI pe care le plătiţi când ocupaţi un loc de muncă 
asigurabil.

Pentru a verifica fişa de asigurări sociale (detaliile despre locul 
de muncă asigurabil), aveţi nevoie de numărul PPS şi trebuie să 
navigaţi online şi să verificaţi fişa pe www.welfare.ie. Pentru 
a obţine fişa, trebuie de asemenea să creaţi un cont (contul 
MyGovID). După ce aţi întreprins această acţiune, puteţi:

• să solicitaţi o copie după fişa de contribuţii la asigurări (o 
declaraţie privind contribuţiile) care va fi transmisă la adresa 
aflată la dosar;  

sau

• puteţi să sunaţi la Secţiunea noastră de evidenţe, la numărul 
01 471 5898 şi să selectaţi opţiunea 4. Aceştia vă vor trimite o 
copie prin poştă.

Mijloacele testate:

Aceasta înseamnă că vom afla dacă vă calificaţi sau nu să primiţi 
beneficii şi indemnizaţii. Aceasta depinde de venitul dvs., de 
valoarea bunurilor pe care le deţineţi (în afară de locuinţa dvs.) 
şi de economiile pe care le aveţi. Testarea mijloacelor cuprinde 
venitul dvs. şi orice venituri înregistrate de soţul/soţia sau 
partenerul dvs. Aceasta este utilizată pentru a calcula cât vă vom 
plăti dacă vă calificaţi.

MyGovID:

Acesta este un cont individual care vă permite să utilizaţi servicii 
online de la numeroase Departamente guvernamentale. Pentru a 
vă înregistra pentru un ID MyGovID verificat, veţi avea nevoie de 
un Card pentru servicii publice şi un telefon mobil. Pentru a afla mai 
multe şi pentru a crea o vizită MyGovID, vizitaţi www.MyGovID.ie. 
Biroul Intreo local vă poate ajuta cu acest aspect.
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MyWelfare:

Acesta este portalul online al serviciilor de asistenţă socială. Vă 
oferă accesul la acele servicii, inclusiv efectuarea programărilor 
şi solicitarea unora dintre beneficiile din acest ghid. Acesta este 
sigur, securizat şi accesibil pe toate dispozitivele. Pentru mai multe 
informaţii, vizitaţi www.mywelfare.ie.

P45:

Document pe care un angajat îl primeşte când părăseşte locul de 
muncă. Acesta prezintă plata totală până în ziua în care acesta 
părăseşte locul de muncă, precum şi impozitul şi contribuţiile PRSI 
deduse de angajator.

Indemnizaţia pentru rude prevăzute: 

Aceasta este o plată efectuată în plus faţă de pensia de Stat 
pentru persoanele în vârstă de cel puţin 66 de ani care oferă 
îngrijire permanentă unei rude apropiate. Persoana care 
beneficiază de îngrijire trebuie să beneficieze de o plată de 
calificare din partea Departamentului.

Adultul calificat:

Aceasta înseamnă că venitul soţului/soţiei sau al partenerului 
se plasează sub un anumit nivel şi dvs. primiţi o majorare a plăţii 
pentru acesta/aceasta.
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Copilul calificat:

Aceasta înseamnă că puteţi primi o sumă suplimentară pentru 
copilul dvs., denumită Majorare pentru un copil calificat.

Pentru a beneficia de această majorare, copilul dvs. trebuie:

• să locuiască cu dvs. pe teritoriul Statului;

• să aibă vârsta potrivită pentru plata pe care o solicitaţi (vârsta 
variază de la un sistem la altul); şi

• să nu fie în custodie legală.

Procesul de înregistrare sigură:

Acesta este un proces pe care Departamentul îl utilizează pentru 
a stabili şi pentru a verifica identitatea unei persoane astfel încât 
să fie sigur faptul că persoana respectivă care utilizează serviciul 
este cine pretinde că este. Când vă înregistraţi online pentru acest 
serviciu, vi se va solicita să vă prezentaţi la un Centru Intreo ales 
de dvs. pentru a primi un Card pentru servicii publice. Centrul 
Intreo local vă va ajuta cu acest proces, în funcţie de necesităţi. 
Trebuie să parcurgeţi acest proces pentru a obţine servicii precum 
Indemnizaţia pentru călătorii gratuite.

Fişa de asigurări sociale:

Vă rugăm să consultaţi „Fişa asigurabilă” de la pagina 73.

Venituri neîncasate:

Printre exemplele acestui tip de venituri se numără: venitul din 
chirii, venitul din investiţii, dividendele (banii plătiţi asociaţilor 
societăţii) şi dobânzile la depozite şi economii. Acest venit se 
supune contribuţiilor PRSI.
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Cuantumurile majorate din 2019 pentru adulţii şi copiii 
care se califică

Plăţile de asigurări sociale:

Plată Adult Copil 
sub 12 
ani

Copil de 
cel puţin 
12 ani

Pensia de Stat (contributivă)
Adult în vârstă de peste 66 de 
ani

165,40€ 36€ 40€

Adult în vârstă de cel puţin 66 
de ani

222,50€ 36€ 40€

Pensie pentru văduve/văduvi/
partenerul civil supravieţuitor 
(contributivă)

Nu se 
aplică

36€ 40€

Pensia de invaliditate 148,90€ 36€ 40€
Beneficiul pentru îngrijitori Nu se 

aplică
36€ 40€

Beneficiul pentru invaliditate Nu se 
aplică

36€ 40€

Beneficiul pentru şomaj 134,70€ 36€ 40€

€
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Plăţile de asistenţă socială

Plată Adult Copil sub 
12 ani

Copil de 
cel puţin 
12 ani

Pensia de Stat

(Necontributivă)

156,60€ 36€ 40€

Indemnizaţia pentru îngrijitori Nu se 
aplică

36€ 40€

Indemnizaţia pentru 
invaliditate/Pensia pentru 
nevăzători

134,70€ 36€ 40€

Pensia pentru văduve/văduvi/
partenerul civil supravieţuitor 
(necontributivă)

Nu se 
aplică

36€ 40€

Plata pentru familii 
monoparentale

134,70€ 36€ 40€

Indemnizaţia pentru şomaj Nu se 
aplică

36€ 40€

Cu vârsta cuprinsă între 18 şi 
24 ani

112,70€ 36€ 40€

În vârstă de cel puţin 25 de ani 134,70€ 36€ 40€

€
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Mai multe informaţii
Această broşură este concepută pentru a servi doar drept ghid şi 
nu reprezintă o interpretare legală a informaţiilor.

Pentru mai multe informaţii, vă rugăm să accesaţi www.welfare.ie 
sau să apelaţi Centrul Intreo local sau biroul de asistenţă socială, al 
cărei personal vă poate oferi consiliere şi asistenţă.
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