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An Féram um Chuimsiu Saéisialta, Tuarascail Comhdhala 2013

Cuid 1: Réamhra

Seo Tuarascail an Fhéraim um Chuimsiu Saéisialta (FCS), 2013. Bhi an FCS bunaithe
ag an Rialtas mar chuid de na struchtuir chun monatdéireacht agus measunacht a
dhéanamh ar Phlean Naisitinta Gniomhaiochta na hEireann um Chuimsit Séisialta
(NAPinclusion) 2007-2016. Chuir an Rialtas freagracht ar an Roinn Coimirce Séisialai
an Féram um Chuimsiu Séisialta a thiondl. Is gné rithabhachtach é an FCS de
ghealltanas an rialtais dul i gcomhairle leis na pairtithe leasmhara bainteacha go léir,
lena n-airitear daoine ata thios le bochtaineacht agus grupai a dhéanann ionadaiocht
ar a son sa chomhrac in aghaidh na bochtaineachta agus an eisiaimh shaisialta. Is
deis é an Féram le haghaidh teagmhail idir oifigigh 6 ranna rialtais, eagraiochtai pobail
agus deonacha agus daoine ata thios le bochtaineacht, maidir leis an NAPinclusion.
Eagraiodh an Féram in 2013 le canamh Chomharchumann na nOibrithe Pobail (COP)
agus Lionra na hEorpa in aghaidh na Bochtaineachta, Eire (LEAB).

Is € cuspadir an Fhéraim um Chuimsiu Saéisialta na deis a chur ar fail d'eagraiochtai
agus daoine aonair, go hairithe san earnail phobail agus dheonach:

e Athbhreithnit a dhéanamh ar chur i bhfeidhm na Sprice Naisiunta Saéisialta um
Bhochtaineacht a Laghdu;

e A dtuairimi a thabhairt ar phriomh-pholasaithe agus ceisteanna feidhmithe;

e Bacainni agus srianta ar dhul chun cinn agus cén chaoi is fearr is féidir dul i ngleic
leo a aithint; agus

e Moltai agus tograi a thabhairt le haghaidh forbairti nua agus polasaithe nios
éifeachtai amach anseo.

Ba é téama Fhoram 2013 na 'Gné Shaisialta na hEorpa in 2020 a Chur i
bhFeidhm’.

Bhi an Féram seo um Chuimsiu Sdéisialta ar siul Dé Céadaoin, 26 Marta ag lonad
Comhdhala Phairc an Chrécaigh, Baile Atha Cliath 3. Cuimsionn sé na priomhphointi
a bhi tarraingthe anuas ag na haoi-chainteoiri, sa phlé, agus na ceisteanna agus
abhair a tarraingiodh anuas sna ceithre cheardlann chomhthreomhara. Anuas air sin,
ta aird dirithe ar roinnt moltai uileghabhalacha do lucht ceaptha polasai. Seolfar an
tuarascail chuig an nGrupa Oifigeach Sinsearach ar Pholasai Sdisialta agus cuirfear i
faoi bhraid dha Theach an Oireachtais.
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Cuid 2: Buiochas

Aithnionn an Roinn Coimirce Séisialai tacaiocht agus cuinamh Chomharchumann

na nOibrithe Pobail agus Lionra na hEorpa in aghaidh na Bochtaineachta, Eire, le
heagru an Fhéraim um Chuimsiu Sdisialta, agus as na ceardlanna ullmhuchain a
d'eagraigh siad i gcomhar le chéile le cur ar chumas daoine ata thios le bochtaineacht
breithniu a dhéanamh ar a gcion oibre don Fhéram. Gabhtar buiochas 6 chroi chomh
maith leo siud go léir a bhi pairteach agus a chuir le himeachtai an lae.

Gabhtar fiorbhuiochas chomh maith le Rapairtéir na Comhdhala, Aiden Llyod, na
héascaitheoiri ceardlainne agus lucht scriofa na nétai: John-Mark McCafferty, Frances
Byrne, Oonagh Mc Ardle, Margaret O’Riada, Ciaran Diamond, Joanne Mulholland,
Deirdre Bodkin agus Caroline Corr. Chuir an t-éascu agus an taifeadadh duthrachtach a
rinne siad go mor le tiomsu na tuarascala seo ar thorthai Fhéram 2013.

Tuairimi de chuid na gcainteoiri agus na rannphairtithe ag an bhFéram
is ea na tuairimi a léiritear sa tuarascail seo, agus nior choir a bheith
ag ceapadh gurb ionann iad agus tuairimi na Roinne Coimirce Sdisialai.
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Cuid 3: Priomh-mholtai polasai

Seo an chéad Fhoram a tiondladh 6 rinneadh an tAthbhreithnia ar an Sprioc Naisiunta
Bhochtaineachta a leagann sios Sprioc Naisiunta Shoisialta chun bochtaineacht

a laghdu agus socraitear seo de réir na Sprice Eorpai Bochtaineachta, rud ata

ina gné rithabhachtach de Straitéis na hEorpa in 2020 ann féin. Socraionn an

Sprioc Naisiunta Shoisialta um Bochtaineacht a Laghdu sprioc bhochtaineachta na
hEireann de réir na straitéise téarnaimh, le dul i ngleic le héifeacht na géarchéime
eacnamaiche, rud a d'imir tionchar diobhalach chomh mér sin orthu siud atéa i mbaol
no ata thios le bochtaineacht agus eisiamh saisialta.

Dirionn an tuarascail seo ar chuid mhaith ceisteanna tabhachtacha a aithniodh agus
priomhphointi a pléadh sna ceardlanna téamacha. T4 siad seo go léir rithabhachtach
ar mhaithe le polasai agus seirbhis nios fearr a sholathar de réir mar a leanann Eire
de thréimhse dheacair an téarnaimh eacnamaioch. D'aithin rannphairtithe an Fhéraim
roinnt pointi tabhachtacha a bhaineann go sonrach le baint amach rathuil cuspairi
naisiunta agus Eorpacha araon, ar mhaithe le bheith breithnithe go speisialta le
haghaidh polasai, mar seo a leanas:-

e Ta tionchar an tsolathair dhirigh ar theaghlaigh ata ag fanacht le cinneadh ar a
n-iarratas ar fhanacht sa stat, ta sé ag éiri nios prainni de réir mar a bhraitheann
teaghlaigh scoite amach go leanunach én gcosaint agus saoirse shibhialta ata
ag saoranaigh, lena n-airitear cuid mhaith de na seirbhisi sdisialta a chinntionn
leibhéal inghlactha beatha pearsanta agus dinite daonna. Bhraith rannphairtithe
airithe go gcruthaionn sé seo foleibhéal ata curtha i bhfeidhm go struchturtha,
rud a sharaionn cearta daonna na dteaghlach agus na ndaoine aonair ata
i gceist. Cé gur admhaiodh go bhfuil dualgas ar an stat a theorainneacha
a chosaint, ta freagracht mhoralta chomhthreomhar air chomh maith
a chinntii go mbionn an teacht ar, agus caighdean na seirbhise ar
comhchéim leis an méid ata ar fail do shaoranaigh na hEireann.

e Bhi buairt ann go bhfuil an stat ag imeacht 6 na bealai cuir chuige 6 bhonn anios
ata de dhith chun éifeachtai an choir chun donais eacnamaioch a fhreaschur.
Imriodh tionchar diréireach ar an earnail phobail agus dheonach le ciorruithe a
rinneadh ar bhuiséid ranna agus clar 6 thus na géarchéime eacnamaiche. Ta
cumas cruthaithe ag eagraiochtai pobail feidhmiu mar fhreagra céadchéime ar
dhifhostaiocht agus bochtaineacht, chomh maith le feabhsu agus cur le hobair na
ranna agus na ngniomhaireachtai i bhfreastal ar riachtanais na ndaoine is mé ata
imeallaithe. | bhfianaise fheidhmiocht an ama ata caite agus an chomhthéacs ata
ann faoi lathair, caithfear an cur chuige comhphairtiochta idir an stat agus an
earnail phobail a athbhunu tri thionscnamh nua frith-bhochtaineachta a thabhairt
isteach a chuimsionn acmhainni imleora chun gniomhaiocht fhorbartha pobail a
athbhunu go haitiuil. Is deis é an Pacaiste beartaithe Infheistiochta Séisialta de
chuid an AE chun an bonneagar rithabhachtach seo a chur i bhfeidhm.

e s cuid rithabhachtach é cur i bhfeidhm rathuil na straitéisi gniomhachtaithe de
phlean téarnaimh na hEireann. T4 sé riachtanach go mbeidh sé seo nasctha le
straitéisi frith-bhochtaineachta agus an ga ata le diriu ar lion mér na dteaghlach
gan phost, trid an bhfécas a leathnu nios faide na na daoine siud ata ar an
mBeochlar amhain. Ta sé tdbhachtach chomh maith go mbeidh gniomhachtu
nasctha le cuspdir an Stait athmhuanld a dhéanamh ar an ngeilleagar ar mhaithe le
fas agus forbairt fostaiochta cliste agus nualaiche.
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Caithfear breathnu ar chur i bhfeidhm Conairi chun Oibre mar shamhail
foghlama is féidir a mhodhnu le freastal ar thosaiochtai cuimsithe agus
fostaiochta naisiunta agus den AE, tri leathnu a dhéanamh ar scéip an tsolathair
oiliuna a bhaineann leis, chomh maith le pleananna dul chun cinn a nascadh le
straitéisi cruthaithe fostaiochta go haitiuil.

e Ta buairt dirithe ann go bhfuil spleachas a bhaineann le haois tar éis méadu
nuair ata na seirbhisi ag streachailt le freastal go himleor do réimse ilghnéitheach
riachtanas. Is cas iad na dushlain agus na deiseanna a eascraionn 6 athruithe ar
an struchtur daonra chun tus a chur le pleanail agus fiosru roghanna polasai le
haghaidh cuimsiu agus solathar seirbhisi agus tacai amach anseo do sheandiri
a chosndidh 6 bhochtaineacht agus aonru iad. Anuas air sin, caithfimid cion oibre
eacnamaioch agus soisialta seanairi faoi lathair da bhfollaine féin agus d'fhollaine
daoine eile a aithint. Ta sé rithabhachtach go gcuirfi an Straitéis Naisiunta
um Dhul in Aois Dearfach i gcrich go hiomlan laithreach ionas gur féidir
riachtanais seandiri a chur san aireamh i bpriomhchreata polasai.’

e Ta& an comhthéacs agus plé nios mionsonraithe ata mar bhonn leis na tuairimi
seo cumhdaithe i gCuid 5 thios.

'Foilsiodh an Straitéis Naisitinta um Dhul In Aois Dearfach in Aibrean 2013
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Cuid 4: An chuid tosaigh

Trachtanna Tosaigh

Chuir an tUas. Kathleen Stack, Runai Cunta, An Roinn Coimirce Séisialai agus
Cathaoirleach na n-imeachtai, chuir si tus leis an bhFéram tri chur i gcuimhne do na
daoine a bhi i Iathair gur deis i an 6caid bhliantuil seo, rud a bhi ar sidl i Samhain 2011 an
uair dheireanach, gur dheis i nuair a thagann na daoine siud ata freagrach as ceapadh
polasai agus a chur i bhfeidhm, daoine den phobal agus eagraiochtai deonacha a bhionn
ag obair go naisiunta agus go haitiuil le daoine ata thios le bochtaineacht, gur deis é
doibh siud nuair a thagann siad le chéile le bheith ag éisteacht lena chéile, chun eolas a
roinnt agus le foghlaim faoi na dushlain agus tosaiochtai a bhaineann le cur i bhfeidhm an
Phlean Naisiunta Ghniomhaiochta um Chuimsiu Saisialta.

Duirt Kathleen go ndearna an Rannég um Chuimsiu Sdéisialta sa Roinn athbhreithniu
ar an FCS tar éis ocaid 2011, agus ba é ceann de na moltai a thainig as an
athbhreithniu na athsceidealu a dhéanamh ar an 6caid 6 Shamhain i bhféilire na
bliana go Feabhra né Marta gach bliain. Ba iad na fathanna leis an athru seo na:

e Ailiniu nios fearr a dhéanamh le sonrai bochtaineachta SIDM an AE, rudai a
bhionn cruthaithe ag an bPriomh-Qifig Staidrimh i Samhain go bliantuil, chun
an fhail ata ar staidreamh bochtaineachta reatha a chinntiu, srl;

e Deis nios mé a chur ar fail chun cur i bhfeidhm na Sprice nua Naisiunta Séisialta
um Bochtaineacht a Laghdu a chur chun cinn, go hairithe, criochnu tuarascala
bliantula ar mhonatéireacht roimh an FCS, leis na sonrai is déanai 6n POS;

e Chomhlion sé seo moladh 6 thuarascail an FCS in 2011 gur chéir data na
hocaide a shocru ionas go bhféadfai a leithéid d'eolas reatha a bhreithniu ag
an gcruinniu bliantuil;

e Comhthathu feabhsaithe an Fhéraim leis an gcomhairlidchan agus tuairisciu
ar fud phréiseas seimeastair an AE. Buntaiste ar leith atd ann na an deis ata
ann mar gheall air fécas straitéiseach a chuimsiu don FCS tri riachtanais
Thuarascail bhliantuil an Chlair Naisiunta um Athchdéirii agus na Tuarascala
Naisiunta Sdisialta a nascadh le comhairliuchan le pairtithe leasmhara; agus

e Dirionn an t-athru chomh maith ar aiseolas rannphairtithe agus comhphairtithe
ocaide a bailiodh ag an FCS ba dhéanai in 2011.

Is miniu é an t-athra ar am an FCS i gcomhréir leis seo chomh maith ar an
bhfath nar tharla aon chruinnit den FCS in 2012, ach tathar tar éis filleadh ar an
ngnaththimthriall 12 mhi le haghaidh na hécaide anois.

Chuir an Rannég um Chuimsiu Sdéisialta agus comhphairtithe 6caide,
Comharchumann na nQOibrithe Pobail agus Lionra na hEorpa in aghaidh na
Bochtaineachta, Eire, chuir siad clar suimitil agus dushlanach le chéile, rud a
chuireann deis chui ar fail chun plé fiintach a dhéanamh ar na polasaithe um
chuimsiu soéisialta a imrionn tionchar direach ar shaol mhuintir na hEireann.
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An Comhthéacs a Leagan Amach

Rinne an tUas. Kornelia Kozovska, AS Fostaiochta an Choimisiuin Eorpaigh,
Cursai Soisialta agus Cuimsiu?, rinne si cur sios ar Straitéis na hEorpa in 2020,
rud arb é is aidhm di na fas cliste, inbhuanaithe agus cuimsitheach a chur ar fail tri
infheistiocht in oideachas, taighde agus nualaiocht; athru go cinntitheach i dtreo
geilleagair ar bheagan carbain; agus béim laidir a leagan ar chruthu fostaiochta agus
laghdu bochtaineachta. Ta cuig sprioc uaillmhianacha leagtha sios ag an Straitéis
chun na haidhmeanna seo a bhaint amach faoi 2020:

e Rata fostaiochta 75 faoin gcéad le haghaidh chéatadan an daonra 6 20 - 64
bliain d'aois

e 3 faoin gcéad d'Olltairgeacht Intire (OTI) an AE a bheith a hinfheistiu i
dTaighde agus Forbairt (T agus F)

e Laghdu 20 faoin gcéad ar ghais cheaptha teasa®; méadu a dhéanamh ar sciar
na husaide a bhaintear as fuinneamh 6 fhoinsi in-athnuaite san AE go 20 faoin
gcéad; agus feabhsu 20 faoin gcéad ar éifeachtulacht fuinnimh an AE

e Lion na ndaoine 6ga a éirionn as scolaiocht go luath a laghdu go 10 faoin
gcéad agus céim den triu grad a bheith ag iosmhéid 40 faoin gcéad acu

e Laghdu 20 milliin ar lion na ndaoine i mbaol bochtaineachta n¢ eisiata shéisialta
Ta Sprioc Bhochtaineachta an AE bunaithe ar thri thascaire cuimsithe shaéisialta den AE:

* | mbaol bochtaineachta
* Diothacht throm mhaoine
« Teaghlaigh gan phost

Ta sé de shaoirse ag na Ballstait an tascaire is oiriunai a roghnu chun a sprioc naisiunta a
shocru ar mhaithe le saintréithe difridla an eisiaimh shdéisialta ina dtir féin a léirid. Cuirfidh
gach tir a straitéis naisiunta i bhfeidhm i gcomhar lena chéile trid an Ardan Eorpach in
aghaidh na Bochtaineachta agus Eisiamh Sdisialta, rud arb € an Tionscnamh Suaitheanta
chun maoirseacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm na Sprice Bochtaineachta.

Is cuid de phroiseas chur i bhfeidhm Straitéis an AE € comhchuibhiu na bproiseas
naisiunta buiséadach agus san AE. Is é an seimeastar Eorpach an tréimhse sé mhi
gach bliain nuair a dhéantar comhordu ar pholasaithe buiséadacha, maicreacnamaiocha
agus struchturtha na mBallstat, ar mhaithe le ligean doéibh gnéithe an AE a chur san
aireamh ag céim thosaigh a bproéiseas naisiunta buiséadach agus cheapadh a bpolasai
eacnamaioch. Is iad na priomhchéimeanna sa seimeastar Eorpach na:

2 Anailisi Polasai, Runaiocht Foghrupa Tascairi an Choiste Coimirce Séisialai
30 leibhéil 1990
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Samhain Eisionn an Coimisiun a Shuirbhé Bliantuil Fais (SBF) ina leagtar amach
tosaiochtai an AE chun fas agus cruthu fostaiochta a threisiu le haghaidh na
bliana dar gcionn

Aibrean Seolann na Ballstait isteach a bpleananna (Clair Naisiiinta um Athchaéiriu) le
haghaidh airgeadas stuama poibli (Clair um Chobhsaiocht né6 um Chéineasu),
athchoiriti agus bearta chun dul chun cinn a dhéanamh i dtreo fais ata cliste,
inbhuanaithe agus cuimsitheach

Meitheamh Déanann an Coimisiin measunu ar na PNAanna seo agus cuireann sé moltai
ar fail do thiortha ar leith (MTL) de réir mar is cui. Déanann an Chomhairle plé
agus déanann an Chomhairle Eorpach formhuiniu ar na moltai

Deireadh mhi Glacann an Chombhairle go foirmitil leis na moltai a bhaineann le tiortha ar leith
Mheithimh/tas mhi luil

Caithfidh rialtais an AE dha thuarascail a chruthu in aghaidh na bliana in Aibrean le
miniu céard ata ar siul acu le spriocanna naisiunta na hEorpa in 2020 a bhaint amach.

Seoltar clair um chobhsaiocht/chéineasu isteach sula nglacann Rialtais na
mBallstat lena mbuiséid naisiunta le haghaidh na bliana dar gcionn. Caithfidh an
t-abhar ligean do phlé fiuntach a bheith déanta ar airgeadas poibli agus ar an
bpolasai fioscach.

Seoltar Clair Naisiunta um Athchoiria (CNAnna) isteach ag an am céanna leis

na clair um chobhsaiocht/chdineasu, ina bhfuil na gnéithe ata riachtanach chun
monatdéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn i dtreo spriocanna naisiunta na hEorpa
in 2020 maidir le fas ata cliste, inbhuanaithe agus cuimsitheach. Ba chéir an da
thuarascail a chomhthathu go hiomlan taobh istigh den nés imeachta buiséadach
naisiunta agus den seimeastar Eorpach, rud a tugadh isteach chun comhordu polasai
a fheabhsu ar fud an AE. Caithfidh udarais réigiunacha/aitiula, comhphairtithe séisialta
agus pairtithe leasmhara eile a bheith pairteach chomh maith i rith an ullmhuchain ar
mhaithe le tacaiocht fhorleathan a chruthu do chur i bhfeidhm na bpolasaithe seo.

Ta an Pacaiste Infheistiochta Soisialta (PIS) tar éis a bheith tugtha isteach fad is
ata dushlain mhaora roimh an AE mar gheall ar an ngéarchéim eachamaioch agus
airgeadais ata tar éis rata ard difhostaiochta, neamhghniomhaiocht 6ige agus leibhéil
mhéadaithe bhochtaineachta agus eisiata shoéisialta a chruthu, chomh maith le maolu
a dhéanamh ar éifeacht na n-athruithe déimeagrafacha (céimheas méadaithe dul in
aois agus spleachais) agus srianta fioscacha (laghdu ar an easnamh agus brunna
buiséadacha). Ta sé mar aidhm ag an PIS feabhsu a dhéanamh ar chumas daoine
dul in oiridint do rioscai amhail patruin athraitheacha gairm bheatha, dalai oibre

nua no6 daonra ata ag dul in aois agus feabhsu a dhéanamh ar a ndeiseanna pairt a
ghlacadh sa tsochai ar feadh chursa an tsaoil.
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Is iad uirlisi an AE chun an PIS a chur i bhfeidhm na:

e An Coiste Coimirce Sdisialai agus an Modh Oscailte Sdisialta um Chomhordu
(MOC)

e An Seimeastar Eorpach - Suirbhé Bliantuil ar Fhas; Clair Naisiunta um
Athchdiria; Moltai a Bhaineann le Tiortha ar Leith

e An tArdan Eorpach in aghaidh na Bochtaineachta agus Eisiamh Sdisialta -
64 Gniomh le dul i ngleic le bochtaineacht agus eisiamh séisialta; comhdhail
bhliantuil

e lonstraimi Airgeadais an AE (Ciste Sdisialta na hEorpa (CSE) agus an tSaoraid
Eorpach um Infheistiocht Shdéisialta (SEIS))

[Tabhair do d'aire: féach ar shonrai an Phacaiste Infheistiochta Saisialta, priomhdhoiciméid thagartha agus

teagmhalacha gréasain chun tuilleadh eolais a fhail in Aguisin 1]

Thug an tUas. John Bohan, Priomhoifigeach, An Roinn Coimirce Sdisialai, thug
sé achoimre ar an Sprioc Naisiunta Shoisialta um Laghdu Bochtaineachta, rud a bhfuil
sé mar aidhm léi laghdu a dhéanamh ar bhochtaineacht chomhsheasmhach go 4
faoin gcéad faoi 2016 agus 2 faoin gcéad no nios It faoi 2020. Cuimsionn an sprioc
athmheasta seo achar ama sinte chun an culu eacnamaioch a chur san aireamh, agus
chun an t-uainiu a chur i gcomhréir le tuairisciu an AE chomh maith. Ta fospriocanna
breise maidir le leanai agus teaghlaigh gan phost a bpleanail chomh maith.

Caithfear breathnu ar an sprioc seo mar chuid rithabhachtach de pholasai laghdaithe
bochtaineachta na hEorpa. Faoi sprioc na hEorpa in 2020, is é is aidhm d'Eirinn na
laghdu iosta 200,000 (4.4 faoin gcéad) a dhéanamh ar sciar an phobail ata thios le
'‘bochtaineacht chomhcheangailte’ - téarma nua a léirionn an tuairim gur ga do laghdu
ar bhochtaineacht dul nios faide na corais tacaiochta ioncaim.

Cuirtear le, agus rianaitear cur i bhfeidhm na Sprice Naisiunta Séisialta um
Bhochtaineacht a Laghdu tri na meicniochtai/préisis seo a leanas*:

(a) Cumarsaid le pairtithe leasmhara
e Athbhreithniu agus doiciméid tacaiochta a fhoilsiu
e Cruinniu comhchéime le pairtithe leasmhara (ar siul i Samhain 2012)

e An Féram um Chuimsiu Sdéisialta - rud a bhfuil sliotan nua tugtha dé chun pairt
nios mo ag eagraiochtai neamhrialtasacha i ndiospodireachtai polasai agus
tuairisciu ar bhochtaineacht a éascu

e Grupa na nOifigeach Sinsearach ar Pholasai Sdéisialta, rud a thacaionn le
Coiste na Comh-aireachta ar Pholasai Sdisialta

e An Coimisiun Eorpach

4TTa sé seo léirithe mar léaraid in Aguisin 2
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(b) Torthai nios fearr tri anailis agus taighde

e Staidéar de chuid an RCS/ITES (ESRI) a foilsiodh i Nollaig 2012 a scrudaigh
naisc idir an bhochtaineacht agus obair, inar diriodh aird ar fhadhb na
dteaghlach gan phost, agus € ag tabhairt le fios:

Gurbh fhadhb struchturtha a bhi ann roimh an gculu eacnamaioch
€, a chuaigh in olcas mar gheall air agus a mbionn éifeacht aige
ar cheathru den daonra iomlan 6 0-59 bliain d'aois

Bhi an rata seo 2.5 oiread mhean an AE

An grupa seo a aithint mar ghrupa a mbaineann baol mor
bochtaineachta agus eisiata shoisialta leo®

Ta an taighde seo bainteach chomh maith sa chaoi a socraionn sé an fosprioc
bhochtaineachta maidir le 'teaghlaigh gan phost', agus sa chaoi a gcuireann sé le
gniomhartha i gcomhthéacs chur i bhfeidhm Conairi chun Oibre agus Intreo.

e Cruthaitear feasacht nios mé chomh maith ar thionchar polasai ar
bhochtaineacht tri Mheasunu Tionchair Shaoisialta (MTS)

Measunu ar Thionchar Sodisialta Bhuiséad 2013; féach http://www.
welfare.ie/en/downloads/2013-03_SIABudget2013_Final.pdf

Ta obair ar siul faoi lathair le ranna rialtais eile chun MTS a chur i
bhfeidhm - m.sh. polasai nua slainte agus folldine na Roinne Slainte

Ta bearta eile a mbreithniu chun an proiseas MTS seo a
dhéanamh nios éifeachtai - seans go mbeidh moltai ag teacht 6
na ceardlanna

(c) Monatéireacht ar thorthai

Déanann tuarascail an Mhonatéra Cuimsithe Shoisialta cur sios ar dhul chun
cinn i dtreo na Sprice Bochtaineachta ar bhealach trédhearcach

Cuimsionn tuarascail an Mhonatéra abhar ar spriocanna, tacu
le tascairi agus solathraionn si tascairi ar ghrupai leochaileacha
agus ar fhadhbanna

Cuimsionn an chéad Mhonatéir 2010 - 2011; féach http://www.
welfare.ie/en/downloads/2013SIM2011Final\Web.pdf

Coinneofar an fhormaid agus an t-abhar faoi athbhreithniu

(d) Tuairisciu ar ghniomhu agus torthai

Ta formaid nua ar line a hullmhu le haghaidh na Tuarascala Bliantula ar an

bPlean Naisiunta Gniomhaiochta um Chuimsiu Sdisialta

Ullimhofar Tuarascail Naisiunta Shoisialta do Choiste Coimirce Sdisialai an AE
mar chuid den MOC Saisialta

Tuairisceofar Dul Chun Cinn maidir leis an Sprioc Bhochtaineachta chomh

maith trid an gClar Naisiunta um Athchairiu faoi Straitéis na hEorpa in 2020

575 faoin gcéad den daonra até thios le Bochtaineacht Chomhsheasmhach - .i. 5.1 faoin gcéad den rata
Bochtaineachta Comhsheasmbhai 6.9 faoin gcéad in 2011
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Ar deireadh, tuairisceofar cion oibre na hEireann le haghaidh Sprioc an AE in 2020
(laghdu iosta 200,000 [4.4 faoin gcéad] a dhéanamh ar an sciar den phobal ata thios
le 'bochtaineacht chomhcheangailte'), tuairisceofar € trid an gClar Naisiunta um
Athchairia ar bhonn na dtir thascaire naisiunta:
1. I mBaol Bochtaineachta - nuair ata ioncam teaghlaigh faoi bhun
60 faoin gcéad den leibhéal meanline ioncaim

2. Diothacht - nuair ata dha riachtanas bhunudsacha n6 nios mo as
aon cheann déag in easnamh ar dhaoine®

3. Bochtaineacht Chomhsheasmhach - forlui an da (1 agus 2 thuas)
thascaire comhphairte

e Ta siad seo moéran mar an gcéanna le 'daonra i mbaol bochtaineachta n6
eisiata shodisialta' an AE. Usaidfidh na tuarascéalacha ar dhul chun cinn an
creat stat leasa fhorbarthaigh/cuimsithe ghniomhaigh ata ceaptha ag an CNES
(NESC)’ (rud arb é fécas na gceardlann inniu):

» Teacht ar thacaiocht iosta ioncaim (leorgacht ioncaim agus
bochtaineacht a chosc)

» Gniomhachtu agus fostaiocht (daoine difhostaithe agus
teaghlaigh gan phost)

» Teacht ar sheirbhisi (leanai, seanairi)

Labhair an tUas. Aedan Hall, Priomhoifigeach Cunta Rannég an AE i Roinn an
Taoisigh, labhair sé faoin Seimeastar Eorpach agus faoi Straitéis an AE in 2020. Is

€ an Seimeastar Eorpach an timthriall bliantuil de chomhordu ar pholasai Eorpach
eacnamaioch agus fioscach. O 2011, bhi na Ballstait lena bpolasaithe naisiunta a chur i
gcomhréir le spriocanna comonta an AE chun na nithe seo a leanas a bhaint amach:

» Airgeadas poibli stuama
+ Fas a chothu
* Neamhchothroime iomarcach a chosc
Ulimhaitear na Clair Naisiunta Athchoirithe a comhaontaiodh faoin AE in 2020 agus

faoi na Clair um Chobhsaiocht agus Cdineasu a comhaontaiodh facin gComhaontu
Cobhsaiochta agus Fais, ullmhaitear i mi Aibreain iad anois.

Ta sé seo beartaithe chun ailiniu nios laidre a dhéanamh maidir le tosaiochtai
buiséid, polasaithe fostaiochta agus athchairiu struchturtha. Faoin bpréiseas seo,
athraionn comhordu polasai 6 bheith ex-post (agus an gniomh déanta) go ex-ante
(roimh ré), rud a mbeidh rialachas feabhsaithe eacnamaioch 6 Nollaig 2011 mar

6 Meastar daoine a bhfuil dha cheann né nios mé den aon rud déag liostaithe seo a leanas in easnamh orthu a bheith
thios le diothacht éigeantach. Dha phéire brdg laidir, cdta mér teolai uiscedhionach, acmhainn éadai nua (nach éadai
athlaimhe iad) a cheannach, feoil a ithe mar chuid de bhéile, sicin, iasc (né béile feoilséantach ata cosuil leis) gach dara
1a, spdl résta no rud cosuil leis a bheith agat uair sa tseachtain, ga leis an teas a mhuchadh am éigin le bliain anuas mar
gheall ar easpa airgid, an teach a choinnedil te go leor, bronntanais a cheannach do dhaoine muinteartha n6 cairde uair
sa bhliain ar a laghad, troscan caite ar bith a athsholathar, daoine muinteartha né cairde a thabhairt isteach ar cuairt chun
deoch a dl, né béile a ithe uair sa mhi, dul amach le haghaidh siamsaiochta um mhaidin, um thrathnéna né san oiche uair
amhain le coicis anuas.

7 Comhairle Naisiunta Eacnamaiochta agus Saisialta
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thoradh air. Bhi an triu seimeastar Eorpach a bhainistiu faoi Uachtaranacht na
hEireann ar an AE sa chéad leath de 2013.

Rinneadh cur sios ar roinnt cailitheoiri breise do na préisis sheimeastair a ndearna
cainteoir roimhe sin cur sios orthu chomh maith. Is 'Tir Chlair' Troika i Eire 6
dheireadh 2010, rud a chiallaionn go bhfuil rannphairtiocht rialta sa Seimeastar
Eorpach curtha ar fionrai go héifeachtach. Ach ta Eire tar éis leantint de Chlar
Naisiunta Athchdirithe a ullmhu in 2011 agus nuashonruchain a sheoladh isteach,
in éineacht le Nuashonruchan iomlan ar an gClar Cobhsaiochta, cé go bhfuil si
cuntasach go priomha do Chlar Comhaontaithe an AE/CAI. Ar an bhfath sin, is é
an Moladh a Bhaineann le Tir ar Leith (MTL) a luadh roimhe seo na gur ga d'Eirinn
leanuint de Chlar an AE/CAI a chur i bhfeidhm. Téa Eire ag suil le bheith pairteach i
bpréiseas iomlan Sheimeastar an AE aris in 2014.

Thaispeain Aedan sraith graf a léirigh an stadas, treochtai agus réamhaisnéis reatha
maidir le spriocanna ceannline an AE in 2020 ar fhostaiocht, infheistiocht i dtaighde
agus forbairt, fuinneamh agus athru aeraide, feabhsu torthai oideachais agus
laghdu bochtaineachta. Leagann Suirbhé Bliantuil Fais 2013 amach cuig thosaiocht
ata ceaptha le Ballstait a threoru trid an ngéarchéim chun fas a athnuachan agus
socraionn sé seo creat na dtosaiochtai polasai d'Eirinn:

» Comhdhluthu difreailte fioscach a spreagann fas a dhéanamh

» lasachtu gnach a athbhunu sa gheilleagar

» Fas agus iomaiochas a chur chun cinn

» Dulingleic le difhostaiocht agus iarmhairti séisialta na géarchéime

» Caiteachas poibli a nuachairiu.

Thug an tUas. Robin Hanan, Stiurthéir Lionra na hEorpa in aghaidh na
Bochtaineachta (LEAB), Eire achoimre ar chuid den aiseolas a fuarthas 6n 154
rannphairti i seacht gceardlann réigiunacha a bhi eagraithe roimh an FCS ag
Comharchumann na nOibrithe Pobail, agus ag Lionra na hEorpa in aghaidh na
Bochtaineachta, Eire. Thaispeain na rannphairtithe féin cuid de na priomhphointi én
aiseolas ar fhograi, le cunamh ealaine Emma Jane Geraghty.

Ghabh Robin buiochas leis an Rannég um Chuimsiu Sadisialta as an bhféram a
eagru, as tacu leis na ceardlanna ullmhuchain agus as an eolas a daileadh, rud a
d'fhéadfadh a bheith mar bhonn le plé thar a bheith nithitil ar pholasai an rialtais ar
dhul i ngleic le bochtaineacht agus eisiamh soisialta.

Cé go raibh cuid mhaith den aiseolas 6 na cruinnithe réigiinacha ag caineadh
pholasaithe an rialtais, ta sé tabhachtach an obair ata déanta ag an Ranndég um
Chuimsiu Saisialta agus oifigigh um chuimsiu saisialta ar fud an rialtais naisiunta agus
aitiuil a aithint, agus iad ag leanuint de dhul i ngleic le bochtaineacht a choinneail ar an
gclar oibre in am an ghatair.
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Ba é an chéad teachtaireacht 6 na cruinnithe aitiula na go bhfuil dacine faoi bhru
ollmhér. Ta sé seo ar eolas 6 na figiuiri is déanai 6n POS-SIDM (CSO-SILC), rudai a
Iéirionn go bhfuil aon cheathru den daonra agus aon trian de leanai thios le diothacht.
Cuimhnigh gur tomhas thar a bheith bunusach i diothacht, nuair a chuirtear ceist ar
dhaoine cé acu an bhfuil né nach bhfuil siad in acmhainn dha rud a cheannach ¢ liosta
rudai da leithéid, amhail cota teolai n6 téamh a dti féin. Ach is moér an difear idir an
t-eolas sin a fhail 6 staidreamh agus éisteacht le scéal na ndaoine ar fud na tire ata ag
streachailt. Ta athfhriotal de chuid duine de na rannphairtithe ar cheann amhain de na
fégrai: “Bhi orm roghnt idir mo leanai a chothu agus m'ait chénaithe a théamh’.

Cé go bhfuil a fhios againn go bhfuil grupai nua thios le bochtaineacht anois chomh
maith, ta cuid mhaith de na dalai is measa a bhfulaingt ag daoine nar bhain moéran
leasa as an Tiogar Ceilteach, amhail tuismitheoiri aonair, teaghlaigh mhoéra, an lucht
sivil, daoine ata difhostaithe go fadtéarmach agus seandiri. Is mé go mér an tionchar
diobhalach ar mhna i gcomparaid le fir anois, agus ta cisil nua bhochtaineachta a
gcruthu ag an gcoinnioll gnathchdnaithe i measc na n-imirceach.

Is € an teachtaireacht shoiléir ata a cur in iul na nach bhfuil ualach na déine a iompar
go cothrom i measc an phobail. Fiu da mbeadh an t-ualach roinnte go cothrom,

ni bheadh sé seo inghlactha in aon chor, 6s rud € nach bhfuil dacine i mbaol
bochtaineachta in acmhainn glacadh le tuilleadh ciorruithe chun fadhbanna nar
chruthaigh siad féin a réiteach.

An dara teachtaireacht a cuireadh in iul go laidir na an ga ata le gealltanas 6n tsochai
go léir agus 6n rialtas dul i ngleic le bochtaineacht, an tsli go Iéir go dti an barr.
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Caithfidh gach réimse den rialtas dul i mbun oibre go dairire chun deireadh a chur le
bochtaineacht. Chomh maith leis sin, ta tabhacht leis na teachtaireachtai a chuirtear in iul
i gcruthu mheon an phobail. Thuairiscigh daoine den lucht siuil agus imircigh ar an eagla
a chothaitear le teachtaireachtai ciniocha agus go bhfuil ga le teachtaireachtai dearfacha
0 lucht ceannais anuas. Ta teachtaireachtai poibli faoi leas soisialach agus faoi ghrupai
leochaileacha amhail tuismitheoiri aonair tar éis méadu ar an eagla ata le brath.

Is & an triu teachtaireacht ata a cur in iul na an ga ata le fis chomodnta agus clar chun i a
bhaint amach. Is fit cuimhneamh ar na smaointe a chuir Eire leis an gcomhrac in aghaidh
na bochtaineachta ar fud na hEorpa roimhe seo. T4 cail ar Eirinn as dha thionscnamh
mhora i rith culuithe eacnamaiocha roimhe seo: na Clair Bhochtaineachta Eorpacha,
rudai a bhi tionscanta ag Aire Eireannach, Frank Cluskey, agus Coimisinéir Eireannach,
Patrick Hillery, sna 1970idi agus an Straitéis Naisiunta Frith-Bhochtaineachta sna 1990idi.
Ba shamhlacha gnimh iad an da rud seo ar fud na hEorpa.

Thainig na Clair Bhochtaineachta 6n smaoineamh gur chéir go mbeadh acmhainni curtha
ar fail do phobail chun teacht ar réitigh ar a bhfadhbanna féin. Ta an bonn a bhaint den
choincheap seo anois de réir mar a dhéantar ciorruithe ar an earnail phobail, fad is a
thugtar tosaiocht do sheirbhisi 6 bharr anuas seachas do thionscnaimh ata a reachtail ag
an bpobal. Ba é ceann amhain de na teachtaireachtai 6 chruinnithe aitiula na go bhfuil
forbairt pobail riachtanach agus gur féidir le cumhachtu daoine an luach is fearr ar airgead
a chur ar fail i gcomhrac in aghaidh na bochtaineachta.

Thug an Plean Gniomhaiochta Naisiunta um Chuimsiu Sdisialta an smaoineamh duinn
cur chuige ar fud an rialtais a chur i bhfeidhm maidir le bochtaineacht, chomh maith
leis an smaoineamh larnach maidir le dionadh ar bhochtaineacht. Ta sé mar pholasai
ag an Rialtas gur ga measunu a dhéanamh ar gach tionscnamh tabhachtach, lena
n-airitear reachtaiocht, pleananna agus an buiséad bliantuil, le cinntii go laghdaionn
siad bochtaineacht n6 nach méadaionn siad i ar a laghad. Cé go bhfuil cuid mhaith
dea-oibre ar siul sa Roinn Coimirce Séisialai chun dionadh ar bhochtaineacht a chur
chun cinn, nil lucht ceannais ag glacadh go dairire leis, agus nil sé ag dul i bhfeidhm ar
na polasaithe i ngach line den bhuiséad, mar is coir dé a dhéanamh.

Chiallédh dionadh bochtaineachta go ndéanfai breithniu nios curamai ar chiorru
a dhéanamh ar thacai oideachais agus slainte, rud a choigil méid suarach airgid i
gcomhthéacs airgeadas foriomlan an rialtais, ach a imrionn tionchar thar a bheith
diobhalach ar shaol na ndaoine.

Sampla rishoiléir amhain de pholasai a chruthaionn bochtaineacht agus eisiamh

soisialta na 'solathar direach' do lucht iarrtha tearmainn. D'fhéadfadh daoine blianta fada
a chaitheamh sa tir seo, gan cead a bheith acu obair né staidéar a dhéanamh, na fiu
cocaireacht da dteaghlach fad is ata siad ag fanacht le cinneadh an rialtais ar a n-iarratais
ar thearmann. Mheas roinnt rannphairtithe i gceardlanna réigiunacha éagsula gur scannal
faoi cheilt € seo, ar nds Neachtlanna Mhaigdiléana san am ata caite.
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Ta ga againn le straitéis chomh maith chun poist mhaithe a chruthd. Ciallaionn dibhuanu
na hoibre agus na ciorruithe ar oilitiint FP agus scéimeanna eile de chuid FAS go bhfuil
cuid mhaith daoine ata ag obair thios le bochtaineacht agus neamhdhiongbhailteacht
anois, agus 15 faoin gcéad diobh siud ata ag obair thios le diothacht, de réir an staidrimh
is déanai 6n POS. Ta ga againn le clar a chruthaionn poist ar ardchaighdean agus ta

ga againn le clar dairire oiliina nach féidir leas a bhaint as mar ais a chuireann lucht
oibre saor n6 saor in aisce ar fail. Caithfimid dul i ngleic le gaisti bochtaineachta agus an
triantan 6ir dea-oibre, seirbhisi agus tacaiochta ar ardchaighdean agus ioncaim imleoir a
atogail, rud a ndéantar tagairt dé ar fud na hEorpa mar 'chuimsiu gniomhach'.

Cé go n-aithnimid gur tréimhse ghéarchéime i seo i saol cuid mhaith daoine agus am
roghanna faoi thodhchai na tire, ni mér duinn gan glacadh leis an argdint gur ga duinn
fanacht go dti go mbeidh rath ar an ngeilleagar aris sula ndireoimid ar cheisteanna
séisialta. Nil méran samplai de thionscnaimh thabhachtacha shaéisialta a tosaiodh nuair
a bhi rath ar an ngeilleagar. Tégadh Seirbhis Naisiunta Slainte na Breataine sna 1940idi
nuair a bhi ciondail ar siul sa tir sin. Tégadh na samhlacha séisialta Lochlannacha,
rudai a chabhraigh leo teacht slan én ngéarchéim ata ann faoi lathair, togadh iad nuair
a bhi culd mér eacnamaioch & chur acu diobh féin. Forbraiodh an chuid is mé de na
corais shaisialta Eorpacha ar an Mor-Roinn tar éis an Dara Cogadh Domhanda, nuair a
bhi gorta sna tiortha sin. Anois an t-am le cinnti méra a dhéanamh faoin gcineal cérais
shaisialta is mian linn a thogail, nuair ata na roghanna is prainni os ar gcomhair amach.

Ni mér duinn gan a bheith ag breathnu taobh amuigh den seomra seo amhain chun
ceannairi a aimsiu. Tugann an chomhdhail seo inniu 200 duine le chéile ata dairire
faoi dhul i ngleic le bochtaineacht. Daoine ata thios go direach le bochtaineacht,
oibrithe pobail, oifigigh aitiula agus naisiunta rialtais, agus acadéiri a bhfuil

tuairimi laidre acu faoi bhochtaineacht. Mura gcuirfimid ceannaireacht ar fail chun
bochtaineacht a chur ag barr an chlair oibre, ni dhéanfaidh duine ar bith eile é. Seo
an tasc is ga duinn a thabhairt isteach sna ceardlanna inniu de réir mar a roinnimid
smaointe agus straitéisi chun Eire chuimsitheach a bhaint amach.




Imeachtai na
gceardlann
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Cuid 5: Imeachtai na gceardlann

Roinneadh rannphairtithe an Fhoraim i gceithre cheardlann chomhthreomhara chun

priomhcheisteanna a phlé faoi shraith téamai a lIéirigh an Sprioc Naisiunta Shaéisialta

um Laghdu Bochtaineachta agus na spriocanna maidir le cuimsiu séisialta agus
fostaiocht i Straitéis na hEorpa in 2020. Ba iad ceithre théama na gceardlann na
Leanai agus Daoine Oga; Difhostaiocht agus Teaghlaigh gan Phost; Seandiri agus
Teacht ar Sheirbhisi; Leorgacht loncaim agus Bochtaineacht a Chosc.

larradh ar rannphairtithe na ceisteanna seo a leanas a bhreithniu sa phlé:

e Céard iad na priomhfhadhbanna ata ag daoine/pobail ata thios le
bochtaineacht, eisiamh saéisialta agus éagothroime maidir leis an téama?

e Cén tionchar a bheidh ag na polasaithe/cur i bhfeidhm ar dhaoine ata
thios le bochtaineacht, eisiamh séisialta agus éagothroime?

e Céard iad na priomhfhadhbanna is ga a chur san aireamh sa PNA maidir
le téama na ceardlainne?

e Cén chaoi a bhféadfadh an AE nios mé a dhéanamh le diria ar na
ceisteanna sa cheardlann?

Rinneadh cur i lathair i ngach aon cheardlann chun tus a chur le plé ar na
priomhcheisteanna maidir leis an téama ar leith. Bhi na torthai tosaigh 6 gach
ceardlann curtha os comhair an tseisiuin iomlanaigh dheireanaigh ag rapoirtéir an
Fhoraim. Ta cur sios thios ar laithreoiri agus éascaitheoiri na gceardlann:

e Leanai agus Daoine Oga arna héascu ag John-Mark McCafferty, Cumann
Naomh Uinseann de Pd4l. Cur i Iathair ag an Dr. Stella Owens, An tlonad um
Sheirbhisi Eifeachtacha.

e Difhostaiocht agus Teaghlaigh gan Phost arna héascu ag Oonagh McArdle,
Ollscoil na hEireann, Ma Nuad. Cur i lathair ag Frank Heffernan, Rannég na
Roinne Coimirce Sdisialai san lar-Dheisceart, agus Brid O’Brien, Eagraiocht
na hEireann do Dhaoine Difhostaithe.

e Seandiri agus Teacht ar Sheirbhisi arna héascu ag Margaret
O’Riada, Gluaiseacht Lucht Siuil na Gaillimhe. Cur i Iathair ag Ronan Toomey,
Oifig na Seanairi sa Roinn Slainte, agus an Dr. Kieran Walsh, lonad na
hEireann um Sheaneolaiocht Shdisialta, Ollscoil na hEireann, Gaillimh.

e Leorgacht loncaim agus Bochtaineacht a Chosc arna héascu ag
Frances Byrne, OPEN. Cur i lathair ag Jim Walsh, An Rannég um Chuimsiu
Saisialta sa Roinn Coimirce Sodisialai agus an Dr. Bernadette McMahon, An
Chomhphairtiocht Uinseannach um Cheartas Sdisialta.
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5.1 Ceardlann ar Leanai
Cur i lathair

Thug an Dr. Stella Owens, An tlonad um Sheirbhisi Eifeachtacha forbhreathnu
ar leibhéil éagsula na hoibre idirghniomhaireachta chun torthai a fheabhsu, amhail
comhoibriu idir sholathraithe seirbhise agus comhthathu - .i. nuair a chuimsitear
seirbhisi éagsula in eagraiocht amhain chun solathar na seirbhisi sin a fheabhsu.

Ta fianaise ann a thugann le fios go mbionn tionchar dearfach ag obair
idirghniomhaireachta ar thorthai, ach nil méran fianaise ann faoi obair
idirghniomhaireachta ar leanai agus daoine 6ga. Maidir le pleanail idirghniomhaireachta
le haghaidh seirbhisi do leanai, tugann an taithi idirnaisiunta le fios go gcuimsionn
tréithe comonta a leithéid de struchtuir eagru thart timpeall ar chreat torthai ardleibhéil
réamh-aitheanta, le fécas ar phleanail straitéiseach seachas bainistiocht casanna
aonair. Anuas air sin, aithnitear go forleathan gur ga go leor ama a chaitheamh chun
obair idirghniomhaireachta a bhunu. Ina leith seo, ar na dushlain a bhaineann le hobair
idirghniomhaireachta, ta; athruithe ar an gcas polaitiochta; sainorduithe, polasaithe,
ndésanna imeachta agus cérais éagsula i measc na ngniomhaireachtai; agus leibhéil
éagsula gealltanais/glactha i measc na ngniomhaireachtai.

Rinne an Dr. Owens cur sios ar chas-staidéar ar obair idirgniomhaireachta agus i a
déanamh tri shampla na gCoisti Seirbhisi do Leanai (CSLanna). Cuireann siad seo
struchtur ar fail chun grupa ilghnéitheach gniomhaireachtai i gceantair udarais aitiuil

a thabhairt le chéile i gcomhphleanail agus comhordu seirbhisi do leanai, agus € mar
chuspair foriomlan torthai forbarthacha a bhaint amach do leanai. Cé nach leithdhailtear
maoiniu ar leith do CSLanna, ta sé mar aidhm ag na Coisti go n-Usaidfi acmhainni reatha
go héifeachtach. Chuige seo, féachann na CSLanna le bloghadh agus dubailt seirbhisi

a dhichur, tri chomhoibriu nios éifeachtai a chinntiu idir leanai, daoine 6ga agus seirbhisi
teaghlaigh, agus tri thionchar a imirt ar leithdhaileadh na n-acmhainni chomh maith.

Ta CSLanna curtha ar bun in 19 gceantar udarais aitiuil 6 2007. Is ga do gach

CSL plean tri bliana a chruthu, ina leagtar amach préifil shochdhéimeagrafach

an cheantair, chomh maith le hinitchadh a dhéanamh ar sheirbhisi a bhaineann

le leanai agus a aithnionn tosaiochtai an cheantair. Bionn ionadai 6 FSS né 6n
nGniomhaireacht Acmhainni Leanai agus Teaghlaigh mar chathaoirleach ar gach
CSL, agus cuimsionn sé seo ionadaithe 6n udaras aitiuil, lucht oideachais, an
tseirbhis phromhaidh, na Gardai agus an earnail phobail agus dheonach. Déanann
Grupa Stiurtha na gCoisti Seirbhisi do Leanai maoirseacht naisiunta ar obair na
CSLanna, agus déanann Grupa Forfheidhmithe na Straitéise Naisiunta Leanai
(GFSNL) an mhaoirseacht chéanna ar leibhéal an rialtais.

Is € an rud ata foghlamtha 6n bpréiseas na gur ga am a chaitheamh chun na coisti a
bhunu go daingean agus go bhfuil ga le lucht tacaiochta chun an obair a chur chun
cinn. Ta ga chomh maith le bealai coménta cuir chuige agus caighdeanu nésanna

imeachta, rudai a raibh cruthu foireann uirlisi do CSLanna mar thoradh orthu.
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Ta ceist na fala ata ar shonrai go haitiuil aitheanta chomh maith, agus ta ga le hobair
bhreise chun tacair shonrai a fhorbairt ag an leibhéal seo, rud is féidir a usaid le

cur le polasai. Maidir leis na chéad chéimeanna eile, beidh tionchar moér ag bunu

na Gniomhaireachta Tacaiochta do Leanai agus Teaghlaigh agus ag athchdiriu an
rialtais aitiuil ar obair na CSLanna. Chomh maith leis sin, beidh cur ar bun CSLanna
sna hudardis aitiula go Iéir go naisiunta ina chéim mhér.

Tuairimi na Rannphairtithe

Bhraith cuid mhaith de na rannphairtithe go gcuirfi Iéargas luachmhar ar fail don
phroéiseas tri leathnu a dhéanamh ar na bealai cuir chuige ata bunaithe ar fhianaise
chun eispéireas na ndaoine sa phobal a chur san aireamh. Rinneadh tagairt do ghrupai
ata eisiata go soéisialta amhail leanai lucht iarrtha tearmainn, daoine a ndéantar Solathar
Direach doibh agus curamoairi, dreamanna ar docha nach nglacfaidis pairt in 6caidi
comhairliuchain gan spriocdhiriu ar leith a bheith déanta orthu.

Maidir le hiniachtai, rudai a chuireann le pleananna tri bliana na CSLanna, bhi tuairim ann
gur ga doibh seo cleachtas a nascadh le polasai agus taighde. Ba chéir go gcuimseodh
iniuchtai comhairlidchan agus rannphairtiocht pobail aititla sainleasa chomh maith.

Leagadh béim ar an nga até le leanuint ar aghaidh le forbairt a dhéanamh ar
chomhoibriu idirghniomhaireachta, agus suntas a thabhairt don mhéid ollmhér oibre
a bhfuil ga leis chun proiseas maith a bhaint amach. Anuas air sin, is ga do lucht
bainistiochta agus lucht ceaptha polasai a thuiscint gur cuid da bpost € comhoibriu
a chothu le gniomhaireachtai eile - ta gealltanas caidreamh tairgiuil agus iontaoibh a
fhorbairt mar ghné rithabhachtach ina leith seo. Rinneadh tagairt do reachtaiocht na
Gniomhaireachta Tacaiochta do Leanai agus Teaghlaigh, rud ar ga clasal 'dualgas
comhoibrithe' a chuimsiu inti.

Cuireadh ceist maidir leis an rud a tharlédh da n-aithneofai riachtanas ach mura bhfuil
go leor acmhainni ar fail le haghaidh seirbhisi breise? Taispeanadh nach bhfuil bac
ar CSL cas a dhéanamh ar son infheistiocht bhreise i gcas go dtacaitear leis seo le
fianaise, cé go ndéanann CSLanna solathar le haghaidh comhoibriu go haitiuil.

Cuireadh ceist faoi fhianaise go mbionn torthai nios fearr ar bhealai cuir chuige
idirghniomhaireachta do leanai (n6 spriocghrupai eile) i gcodarsnacht le
héifeachtulacht do ghniomhaireachtai. Thug na freagraéiri le fios nach raibh an chuma
air go bhfuil concluidi soiléire ar bith ann maidir le torthai spriocghrupai.

Aithniodh ceist na tacaiochta don aistriu 6 bhunscolaiocht go meanscolaiocht mar
réimse arbh fhii comhoibrit idirghniomhaireachta a dhéanamh air. Maidir le leanai
agus daoine 6ga, cuireadh in iul nar chaoir deireadh a chur le tacai 6ige nuair a
shroichfidh duine 6g 18 mbliana d'aois, agus tugadh suntas dé seo.
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Aithniodh teacht ar sheirbhisi do ghrupai imeallaithe, amhail an Lucht Siuil, mar abhar
buartha. Diriodh aird ar an nga ata le teacht ar sheirbhisi tacaiochta a chur chun cinn
tri fheachtais eolais, go hairithe nuair atd méadu chomh mor sin tagtha ar fhéinmharu
i measc na bhfear 6g den lucht siuil, cas ata ina abhar moér buartha. Ach aithniodh
nach mbionn daoine airithe ag déiledil le solathraithe seirbhise agus go bhféadfai
déiledil leo ar bhealach nios éifeachtai tri fhreagrai pobail agus lionrai teaghlaigh.

Aithniodh fadhb na ndaoine 6ga gan didean, go hairithe sa chomhthéacs go bhfuil
seirbhisi ar leith ata sainoiriunaithe do dhaoine 6ga 6 18 go 25 bliain d'aois a gciorru,
in ainneoin taighde a léirionn an ga ata lena leithéid de sheirbhisi. Ina leith seo, ni
raibh an taighde ag cur leis na polasaithe go fiuntach, agus ta an chuma air go bhfuil
dicheangal i gceist idir an fhianaise agus na cinnti polasai a dhéantar. Ach tugadh
suntas don chaoi gur minic nach mbionn cinnti 8 ndéanamh ag na daoine siud a
bhionn ag coimisiunu an taighde.

Leagadh béim chomh maith ar an nga ata le maithreacha 6ga a choinneail ag gabhail
d'oideachas. Bhraith cuid mhaith daoine go bhfuil an cheist seo a cur ar aghaidh 6
roinn rialtais amhain go roinn rialtais eile aris agus aris eile. Ar an bhfath airithe sin,
ba chéir comhordu nios fearr a dhéanamh ar na struchtuir go naisiunta, agus ba choir
go mbeadh an comhordu seo le feiceail go haititil chomh maith. Ina leith seo, tugadh
suntas don chaoi gur ga comhordu naisiunta a fheabhsu go féill, in ainneoin go bhfuil
grupa trasrialtais ann (Grupa Forfheidhmithe na Straitéise Naisiunta Leanai).

Aithniodh solathar na seirbhisi meabhairshlainte mar fhadhb, go hairithe an

bhearna sna seirbhisi taobh amuigh d'uaireanta gné do dhaoine 6ga. Is fachtéiri iad
bochtaineacht agus eisiamh saéisialta a lagaionn meabhairshlainte an duine, mar sin,
ta ga le timpeallacht thacuil chun follaine agus slainte ghinearalta daoine 6ga a chur
chun cinn. Bhraith cuid mhaith daocine go mbeadh tairbhe i gceist le scileanna saoil a
fhorbairt agus deiseanna forbartha pearsanta a chur ar fail do dhaoine 6ga, agus go
gcuirfeadh sé seo le cur chuige dearfach i leith an tsaoil. Ta ga le cur chuige idir na
gniomhaireachtai éagsula chomh maith le dul i ngleic leis an bhfadhb seo.

Maidir le forbairt san AE, tugadh faoi deara go bhfuil dha sprioc thabhachtacha um
chuimsiu sdisialta i straitéis na hEorpa in 2020; ceann amhain a bhaineann leis

an rata fostaiochta agus ceann eile a bhaineann le laghdu na bochtaineachta. Ina
theannta sin, t& moladh sa Phacaiste Infheistiochta Sdisialta dar teideal Infheistiocht i
Leanai: An Timthriall Mibhuntéiste a Bhriseadh, rud ata mar fhorbairt shuntasach san
AE. Gné amhain den chur chuige seo na freagra idirghniomhaireachta a chur chun
cinn chun teacht ar sheirbhisi a fheabhsu.

Pléadh cur i bhfeidhm na Rathaiochta Oige, rud a thugann ar bhallstait a chinntiu
go dtairgtear fostaiocht, oideachas né deiseanna oiliuna do dhaoine faoi 25 bliain
d'aois taobh istigh de cheithre mhi tar éis doibh a bpost a chailleadh. Tugadh suntas
don chaoi ar ga do réimse leathan gniomhaireachtai a bheith pairteach (a bhfuil
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acmhainni imleora acu) chun Réathaiocht Qige a chur i bhfeidhm, agus gur chdéir iad
seo a spreagadh le cur chuige ar bhonn idirghniomhaireachta ar mhaithe le dubailt
a sheachaint. Cialldidh sé seo go mbeidh ar sheirbhisi fostaiochta comhoibriu le
seirbhisi obair 6ige, rud nach bhfuil tarlaithe méran go dti seo.

Léirionn an fhadhb trina bhféadfadh solathraithe seirbhise a bheith faoi shrianta
acmbhainni, né cur i bhfeidhm spriocanna is araile, Iéirionn sé seo an ga ata le teacht
ar réitigh 6n mbonn anios. D'fhéadfadh rdl rithabhachtach a bheith ag grupai pobail
agus deonacha ina leith seo.

Priomhphointi:

e Formhuiniodh an tabhacht ata le cur chuige éifeachtach idirghniomhaireachta,
lena n-aireofai eagraiochtai pobail agus deonacha, mar phriomh-mhodh chun
seirbhisi agus creata polasai a sholathar. Ina leith seo, tugadh suntas do cheist
na slainte agus follaine (meabhairshlainte san aireamh) agus do cheist sholathar
an eolais aitiuil mar cheisteanna cui don chur chuige idirghniomhaireachta seo.

e Aithniodh an ga ata le grupai imeallaithe a éascu i bproéisis chomhairliuchain
agus le bheith pairteach i bpraisis idirghniomhaireachta.

o Luadh an tabhacht ata le Rathaiocht Oige ata dea-chomhthaite agus a bhfuil go
leor acmhainni curtha ar fail di. Ciall6idh sé seo go mbeidh ga le naisc laidre idir
na seirbhisi fostaiochta agus seirbhisi 6ige, agus ba chéir go gcuimseodh sé
gné laidir forbartha agus chumhachtaithe phearsanta. Ach measadh gur maith
an seans gur ga an cur chuige seo a thosu roimh 18 mbliana d'aois.

5.2 Ceardlann ar Sheanoiri

Cur i lathair

Rinne an tUas. Ronan Toomey, Priomhoifigeach Cunta, An Oifig um Sheandiri,
An Roinn Slainte, rinne sé cur sios ar pholasai an rialtais maidir le seanairi, is

€ sin, tacu le daoine cénai sa bhaile agus pé uair is ga, tacu le teacht ar churam
conaitheach ar ardchaighdean. Ta sé mar aidhm ag an Roinn Slainte agus ag FSS
daoine a choinneail slaintiuil agus a chinntiu go bhfuil siad cumhachtaithe, agus go
gcaitear go cothrom leo tri sheirbhisi éifeachtula ata dirithe ar othair.

Ar na forbairti reatha polasai ata ann faoi lathair, ta triail Uirlis Aonair Mheasunaithe
(UAM) le haghaidh pleanail curaim, athbhreithniu ar scéim thacaiochta tithe altranais
'Fair Deal' agus Straitéis Naisiunta do Charamairi a leagfaidh amach fis an rialtais
maidir le ciramairi. Forbairti a bheidh ann amach anseo na cur i bhfeidhm 'Eire
Shlaintiuil', creat gniomhaiochta chun na rioscai ata ag bagairt ar ghluine amach
anseo a laghdu, Straitéis Naisiunta um Dhul in Aois Dearfach agus Straitéis ar
Néaltru. Ta breithniu @ dhéanamh chomh maith ar rialu a dhéanamh ar earnail an
Chuaraim Bhaile.
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Ar aon dul le cuid mhaith tiortha eile san Eoraip, ta an sciar de dhaonra na hEireann ata
os cionn 65 bliain d'aois né os a chionn ag dul i méad agus beidh impleachtai i gceist
leis seo 6 thaobh éilimh agus ionchais de amach anseo. Is rud casta ilghnéitheach é dul
in aois ghniomhach, agus beidh ga le pleanail polasai agus bainistiocht a dhéanamh

ar fhostaiocht agus dul ar scor, foghlaim ar feadh an tsaoil, seirbhisi soisialta slainte
agus pearsanta, curamoiri agus curam, iompar, tithiocht, srl ina leith. Beidh impleachtai
suntasacha soisialta agus eacnamaiocha ag baint leo sin go léir.

Rinne an Dr. Kieran Walsh, Stiarthéir Ctinta, lonad na hEireann um
Sheaneolaiocht Shoisialta, Ollscoil Naisitinta na hEireann, Gaillimh, rinne sé cur
sios ar eisiamh sdéisialta seandiri mar shraith chasta proiseas a chuimsionn easpa
no diultu acmhainni, caidrimh, ceart agus deiseanna i ngach réimse den saol, rud a
théann i bhfeidhm ar dhaoine aonair, grupai agus pobail. Athraionn rannphairtiocht
shaéisialta agus caidreamh sdisialta agus d'fhéadfadh uaigneas agus aonru a bheith
mar thoradh air seo. Athraionn comhéadain le seirbhisi chomh maith 6 thaobh an
tsaoil laethuil agus curam slainte agus saisialta de, rud a thugann leochaileacht
isteach maidir le ciorruithe déine. Bionn tabhacht mhéadaitheach le hiompar agus
gluaisteacht chun neamhspleachas, ceangail shéisialta agus teacht ar sheirbhisi a
chothu, rudai a imrionn tionchar ar fhéinriar agus féinmheas. Bionn tabhacht nios
mo le sabhailteacht, slandail agus coireacht, cas a chruthaionn eagla, rud a théann i
bhfeidhm ar rannphairtiocht agus braistint chuimsithe da bharr.
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Ach ta an chaoi a n-imrionn réimsi seo an eisiaimh shaisialta tionchar ar dhaoine faoi
réir ait chonaithe - uirbeach, faoin tuath, ceantar ata thios le diothacht srl., - agus
fachtairi ilghnéitheachta ar leith amhail aois, inscne, michumas, mionlach eitneach,
fachtairi riosca agus difriochtai sa chaoi a gcruthaitear an t-eisiamh saisialta.
Priomhtheachtaireachtai ata ann na: 1) cuimsionn eisiamh soisialta fachtéiri aonair
(m.sh. iompar, stadas slainte né acmhainni), agus fachtéiri institilideacha chomh
maith (m.sh. easpa tacai agus cosaint stait, polasai neamhleor) agus fachtéiri
séisialta (m.sh. noirm shochaiocha, luachanna agus creidimh i leith seandiri. (2) is
ga athru i dtreo samhail iomlan rannphairtiochta do sheandiri a aithnionn nach iad
seirbhisi né curam slainte amhain a bhaineann le heisiamh sdisialta 6 thaobh aoise
de, ach gach réimse den saol; (3) an ga ata le héagsulacht daoine a aithint, agus

na haiteanna a bhfuil cénai orthu, 6 thaobh cleachtais agus polasai de araon; (4)
caithfidh seanairi a bheith san aireamh ag gach leibhéal le dul i ngleic le heisiamh a
bhaineann le haois ( m.sh. taighde, cleachtas, polasai) - ni faighteoiri éighniomhacha
iad seanairi.

Tuairimi na Rannphairtithe

Glaodh ar an nga ata le staidreamh bochtaineachta a nascadh le saol na ndaoine
a mbaineann na sonrai leo. Cuireadh in iul chomh maith gur ga do lucht ceaptha
polasai a |éiriu go bhfuil siad ag tabhairt airde ar, agus ag tabhairt freagra ar
fhadhbanna bochtaineachta.

Tarraingiodh ionadaiocht lag pobail aitiuil sna féraim phriomhchinnteoireachta anuas
mar cheist laithreach. Bhraith daoine airithe go bhfuil ga le bonn reachtuil a chur leis
na Féraim aitiula Pobail agus Deonacha ma ta siad le bheith in ann tionchar a imirt
ar chinnti seirbhise aitiula. Diriodh aird chomh maith ar an bhfolus a cruthaiodh le
deireadh an Choiste um Bearta Cuimsithe Shaisialta, agus an easpa dul chun cinn

i gcruthu na gCoisti Socheacnamaiocha nua ata le bheith curtha in ait na mBord
Forbartha Cathrach/Contae.

Cuireadh ceist faoi cé acu an bhfuil né nach bhfuil na bearta reatha frith-
bhochtaineachta do sheandiri ag déanamh gannmheasa ar oiread na bochtaineachta
agus diothachta i measc seandiri. An dtarlaionn sé seo toisc go bhfuil na modhanna
taighde agus tomhais neamhleor né neamhfhaoirsteanach? Mar shampla, is ceist mhor
i inacmhainneacht na seirbhisi do sheandiri, agus nil an chuma air go ndiritear air
seo sna freagrai polasai. Is léir go gcumasddh tomhas nios fearr ar bhochtaineacht i
measc seandiri nasc nios comhleanunai idir an ga agus an freagra air sin.

Bhi daoine ar aon intinn faoin nga até le hioncam agus seirbhisi poibli a bhaint amach
do sheandiri nuair ata laghdu leanunach & dhéanamh ar an solathar.

Glaodh ar an nga ata le hathbhreithnia a dhéanamh ar an gcaoi a dtomhaistear teacht
ar earrai agus seirbhisi do sheanairi. Ceist chui a cuireadh na: an bhfeabhsdédh treoir
nua an AE ar Earrai agus Seirbhisi teacht ar sheirbhisi do sheandiri, da n-aistreodh
agus da gcuirfeadh an rialtas i bhfeidhm é? Bhi daoine eile fiosrach maidir le cé
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acu an bhfeidhmeodh n6 nach bhfeidhmeodh tabhairt isteach rialachain, amhail

an rialachan a tugadh isteach chun an tAcht um Chomhionannas Fostaiochta a
fhorfheidhmiu, an bhfeidhmeodh sé mar dhreasacht chun an teacht a fheabhsu agus
éagothroime ar bhonn aoise a laghdu?

Leagadh béim ar an easpa tithiochta oiriunai saincheaptha do sheandiri. Is léiriu é
seo ar easpa smaointeoireachta comhleanunai sa pholasai tithiochta, slainte agus
iompair idir na ranna.

Is ceist mhor i an obair slainte ata ar siul ag an earnail phobail, go hairithe i gclair
phiarthreoraithe, nuair ata dochar ollmhér @ dhéanamh don earnail le ciorruithe.
Cuireann an éiginnteacht faoi mhaoiniu teorainn le saolré na dtionscadal, leis an
deis forbairt bhreise a dhéanamh ar an infheistiocht shéisialta a dhéantar, agus
laghdaionn sé an t-aistriu eolais is féidir a dhéanamh.

Bhi buairt fhorleathan ann faoi phriobhaidiu seirbhisi poibli. Ar aon dul le réimsi
solathair eile, amhail arachas priobhaideach slainte agus dramhail ti, ta lion mor
pacaisti ar fail do sheandiri agus iad & gcur chun cinn, nuair is minic nach bhfuil siad
oiriunach do riachtanais ar leith. D'fhéadfai seo a réiteach tri dheis a chur ar fail do
sheandiri sa phobal dul faoi oilitint ar mhaithe le bheith mar bhroicéiri faisnéise.

B'abhar buartha ar leith é priobhaidiu na seirbhisi i gcomhthéacs difriochtai
réigiunacha sa teacht ar sheirbhisi. Is gnach do chonraitheoiri priobhaideacha
seirbhisi a sholathar ar bhealach costéifeachtach agus d'fhéadfadh lion laghdaithe
ionaid seirbhisi a bheith mar thoradh air sin. D'fhéadfadh sé seo aonrd a mhéadu

i measc seandiri 6s rud é nach bhfuil teacht imleor ag seandiri i bpobail tuaithe ar
sheirbhisi iompair. D'fhéadfadh samhlacha fiontraiochta séisialta a bheith Usaideach
ina leith seo, ach ni bhaineann na solathraithe reachtula usaid rialta astu, agus ta
ceisteanna ann maidir leis an gcaoi a ndéantar measunu ar a n-éifeachtacht.

Glaodh ar phlean nua slainte chomh maith chun an Lucht Siuil a chomhthatha ar
bhonn nios cuimsithi sa chéras curam slainte, mar shampla, nil na socruithe curam
baile do sheandiri oiriunach do na socruithe maireachtala ata ag an Lucht Siuil. Ni
rachaidh an Uirlis Aonair Mheasunaithe (UAM), rud ata bunaithe ar riachtanais, ni
rachaidh sé i bhfeidhm ar fhadhbanna slainte cuid mhaith griupai imeallaithe ach
amhain ma léirionn sé ilghnéitheacht chulturtha.

Bhi an tuairim ann gur ga don Straitéis Naisiunta Curamairi a bheith leathnaithe ar
mhaithe le dul i ngleic le fadhbanna an aonraithe agus gaisti bochtaineachta. Ni
léirionn ciorruithe buiséid a rinneadh le déanai feasacht mhaith ar chostais bhreise
an churaim sa bhaile — m.sh. an ga le tuilleadh teasa. Beidh tionchar bochtaineachta
ag tailli uisce chomh maith. Is seandiri iad an chuid is mé curamairi iad féin, agus iad
ag tabhairt aire do phairtnéir ata nios sine né leanai faoi mhichumas ata ina ndaoine
fasta anois. Nuair a fhaigheann curamoair bas, bionn teorainn le réimse na roghanna
tacaiochta poibli agus bionn curam cénaitheach mar phriomhfhreagra.
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| gcas ar bith go léiritear seandiri mar ualach ar an tsochai seachas luach agus cion
oibre seanairi a léiriu, ta neamhaird a tabhairt ar an gcaoi go bhfuil ilghnéitheacht
ollmhér agus cumas is féidir a thaispeaint i measc seandiri, rudai is coir a chur san
aireamh i bpleanail le haghaidh daonra ata ag dul in aois. Cuireann sé seo deis agus
dushlan os ar gcomhair maidir le diriu ar riachtanais €agsula seirbhise ag céimeanna
éagsula den timthriall a bhaineann le dul in aois.

Agus iad ag freagairt na ceiste faoin méid a d'fhéadfadh an AE a dhéanamh le dul i ngleic
le fadhbanna ata ag seandiri, bhi go leor daoine ag ra gurb i an cheist na cén chaoi a
n-Uséaideann Eire na tacai ata ar fail on AE trid an gCiste nua Infheistiochta Séisialta.

Priomhphointi:

e Ta ga le luach agus cion oibre seandiri a aithint agus an chaoi le heolas,
comhbha agus léirthuiscint a mhalartu idir na gluine a aithint.

e Ta ga le hinfheistiocht imleor agus tosaiocht a dhéanamh de riachtanais seandiri.
Té daonra na hEireann (agus na hEorpa) ag dul in aois go tapa — méadaidh lion
na seandiri faoi thri go 1.4m faoi 2041, rud a chiallaionn gur ga machnamh a
dhéanamh ar an gcaoi a solathréfar seirbhisi poibli do sheandiri amach anseo. Is Iéir
gur fachtéir rithabhachtach é costas na seirbhisi agus an chaoi ar féidir ioc astu seo.

e |s ga athbhreithniu a dhéanamh ar thascairi chun bochtaineacht a thomhas i
measc seanoiri, 6s rud € go bhfuil buairt ann go bhfuil gannmheas a dhéanamh ar
bhochtaineacht agus nach ndéantar leithdhaileadh imleor di sa solathar reatha.

e Mar fhocal scoir, ta ga leanunach le cur in aghaidh leithcheala ar bhonn aoise.

5.3 Ceardlann ar Dhifhostaiocht agus Teaghlaigh Gan Phost

Cur i lathair

Dhirigh an tUas. Frank Heffernan, An Roinn Coimirce Séisialai (RCS), Rannég an lar-
Dheiscirt, dhirigh sé aird ar thuarascail a d'fhoilsigh ITES le déanai ina dtaispeantar go
bhfuil 22 faocin gcéad de dhaonra na hEireann i dteaghlaigh gan phost, rud a chiallaionn
go bhfuil siad i mbaol bochtaineachta. Dhirigh an tuarascail aird chomh maith ar thabhacht
iocaiochtai leasa shdisialaigh agus iad ar an mbealach is éifeachtai chun bochtaineacht a
laghdu, fad is a mhol si gniomhachtu margadh oibre mar réiteach fadtéarmach. Ta torthai
na tuarascala tabhachtach i bhfianaise fhigiuiri diomacha an Bheochlair, rud a Iéirionn go
bhfuil 430,000 duine ag siniu air, agus go bhfuil 43 faoin gcéad acu ar an mBeochlar ar
feadh bliana né nios mo; seo dubailt lion na ndaoine ata air le dha bhliain anuas.

Ta dha phriomhbhealach tacaiochta ag an RCS do dhaoine difhostaithe agus
teaghlaigh gan phost:
1. Leas Sdisialach - ioncam agus tacai eile a chur ar fail

2. Gniomhachtu agus Conairi chun Oibre - daoine a chumasu le bheith pairteach
agus dul san iomaiocht chun post a fhail
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Is éard ata i gceist le gniomhachtu na daoine a athru 6 leas soisialach go hobair, agus
bionn piondis airgid i gceist mura mbitear ag cloi leis, ach cinntionn sé chomh maith

go dtugtar deiseanna do dhaoine difhostaithe scileanna agus/né cailiochtai oideachais
oiriinacha a fhail. Cuirtear leis seo tri theagmhail fheabhsaithe idir an RCS agus fostoiri.

Is é Intreo an mheicniocht ata a cur i bhfeidhm ag an RCS chun an tseirbhis a
teagmhala le duine aonair agus grupai, treoir gairme agus tacaiocht chun post a
lorg, comhairle ar dhreasachtai agus tacai fostaiochta, eolas agus teacht ar chlair
oiliina agus oideachais, atreort go dti an tSeirbhis Fostaiochta Aitidla (LES). Ar

na tacai cliathanacha ata ann, ta Fostaiocht Phobail (FP), An Liuntas Fiontraiochta
um Fhilleadh ar Obair (LFFO), Intéirneacht JobBridge, An Scéim Deiseanna Qiliina
Gairmoideachais (SDOG) agus an Forlionadh loncam Teaghlaigh (FIT).

Rinne an tUas. Brid O’Brien, Eagraiocht na hEireann do Dhaoine Difhostaithe,
rinne si cur sios ar rata ard na dteaghlach gan phost in Eirinn mar fhadhb struchtirtha
toisc na fachtéiri a théann i bhfeidhm air - difhostaiocht 6 ghluin go gluin, easpa
scileanna agus gnothachtala oideachais, michumas agus tuistiu aonair - nior diriodh
go himleor orthu seo nuair a bhi fas laidir eacnamaioch sa tir.

Tarraingiodh roinnt ceisteanna anuas faoi na freagrai polasai ata & dtabhairt ag an
rialtas. Ni hionann dul i ngleic le fadhb na dteaghlach gan phost agus dul i ngleic le
difhostaiocht, agus an féidir talamh slan a dhéanamh de gur modh é gniomhachtu
margadh saothair le héalu 6 bhochtaineacht go fadtéarmach nuair ata go leor
bochtaineachta ioncaim sa mhargadh saothair. Ma tathar chun dul i ngleic le
bochtaineacht agus difhostaiocht ar bhealach inbhuanaithe, caithfear sainmhiniu nios
leithne a dhéanamh ar dhifhostaiocht, infheistiocht a dhéanamh i bpobail ina bhfuil
ardleibhéil dithostaiochta (seachas ciorri a dhéanamh ar bhuiséid bheaga) agus
bealach nios réidhe a chinntiu 6 leas sdéisialach go hobair tri aistrit sdisialta.

Beidh polasai an Rialtais le dul i ngleic le difhostaiocht a sholathar ag an RCS, agus
cuimseoidh sé seo Seirbhisi Fostaiochta agus Pobail, seirbhisi a bhi curtha ar fail ag
FAS agus ag an gcoéras Leasa Fhorliontaigh roimhe seo. Cuimseoidh sé Conairi chun
Oibre, cur i bhfeidhm shamhail Intreo agus athbhreithniu ar scéimeanna tacaiochta
fostaiochta. Ta ceithre sprioc ag Conairi chun Oibre:

1. Go mbeidh 75,000 de na daoine sin ata difhostaithe go fadtéarmach faoi lathair
éirithe as an mBeochlar faoi 2015

2. Is é an fad meanach a bheidh i gceist le casanna nua de dhaoine difhostaithe a
gheobhaidh iocaiochtai do Chuardaitheoiri Poist na 12 mhi ( 21+ mi faoi lathair)

3. Lionfar comhréir mheadaitheach foluntas (40 faoin gcéad) tri Sheirbhisi
Fostaiochta an RCS 6n mBeochlar

4. Cabhréidh sé seo leis an RCS a sprioc coigilteas caiteachas leasa shaéisialaigh
a bhaint amach
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Chuir Brid clabhsur air tri bhéim a leagan ar roinnt ceisteanna tabhachtacha:

e Ta na hathruithe a bhfuil cur sios orthu i bpolasai an rialtais dirithe ar an
mBeochlar - cé chomh hinaistrithe agus inoiriunaithe is a bheidh an tsamhail i
laghdu lion na dteaghlach gan phost?

e Is cinnte go bhfuil pairt ag an obair i ndul i ngleic le bochtaineacht agus
eisiamh sadisialta, ach caithfidh obair fhiuntach a bheith i gceist.

e Ni éireoidh le gniomhachtu ach sa chas go bhfuil an tseirbhis dirithe ar
dhaoine agus go bhféachann sé le freastal ar a riachtanais. Ta rithabhacht le
prionsabail an chomhionannais agus an chuimsithe shoisialta sa mhéid sin.

Tuairimi na Rannphairtithe

Cuireadh ceisteanna faoi na cuspairi faoi choimhlint a rialaionn an polasai
gniomhachtaithe - .i. iarracht ar dhul i ngleic le leibhéil difhostaiochta fad is a
dhéantar iarracht costais ar an gcoras leasa shoéisialaigh a laghdu. Bhi an tuairim ann
go bhfuil an choimhlint seo le feiceail cheana sna tacai do ghniomhachtu.

Bhi dearcadh ann go bhfuil na straitéisi agus spriocanna fostaiochta dirithe orthu
siud ata ar an mBeochlar, fad is a thugtar neamhaird ar dhaoine a fhaigheann Liuntas
Michumais. Bhain eagla ar leith leis an Sochar Cumais Phairtigh, s rud é go bhfuil
baint na dioluine mar bhac ar dhaoine faoi mhichumas.

Ta réimse riachtanais tacaiochta éagsula ar dhaoine fasta gan phost amhail
tuismitheoiri aonair agus daoine fasta ar bheagan litearthachta chomh maith, agus is
coir iad seo a chur san aireamh nuair a bhionn bearta gniomhachtaithe a dtairiscint.

Bhi daoine airithe ag maiomh go bhfuil JobBridge & usaid ag fostéiri chun poist
lanaimseartha a lionadh. Ba chéir athbhreithniu a dhéanamh ar chuid de na
cleachtais feidhmithe agus monatoireacht chui a dhéanamh ar JobBridge.

Chuir cuid mhaith daoine ceist faoin bhfath a bhfuil easpa teagmhala ag daocine
difhostaithe leis an RCS/Intreo agus tionscnaimh gniomhachtaithe. Bhraith cuid

acu go bhfuil na liostai feithimh réfhada agus bhi daoine eile buartha go bhfuil fir
airithe thios le fadhbanna meabhairshlainte amhail dulagar agus baol féinmharaithe
mar gheall ar a leochaileacht. Ar na fadhbanna a aithniodh, bhi easpa deiseanna
fostaiochta, ga le taithi oibre d'iontralaithe nua sa mhargadh saothair agus neamhréir
post/scileanna.

Tugann cur i bhfeidhm an ghniomhachtaithe fadhbanna eolais/cumarsaide le fios,
chomh maith le heaspa treorach do dhaoine. Ta an chuma air go bhfuil cuid de seo
ag teacht anios mar gheall ar fhoghlaim/oilitint mhichothrom d'fhoireann an RCS.
Caithfear an méid seo a chur san aireamh in éineacht le leochaileacht daoine nuair
ata siad difhostaithe.

Bhi tuairim ann nach bhfuil deiseanna cothroma ann chun leas a bhaint as Intreo/
bearta gniomhachtaithe idir na daoine i gceantair thuaithe agus uirbeacha. Ta gale
tacai breise i gceantair thuaithe le teagmhail a dhéanamh le bearta gniomhachtaithe.
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Os rud é go bhfuil srianta agus brinna ama i gceist le cur i bhfeidhm Intreo/Conairi
chun Oibre, braitheadh gur céir breithniu a dhéanamh ar chuid de fhreagrachtai
gniomhachtaithe an RCS a asfhoinsiu. Thabharfadh sé seo deis do chomhphobail/
Tionscadail Forbartha Pobail (TFPanna) pairt a ghlacadh i gclair gniomhachtaithe
priomhshrutha. Ach ta riosca i gceist le hasfhoinsit chomh maith. Tég eispéireas
an RA mar shampla, nuair a asfhoinsiodh conarthai go conraitheoiri méra
priobhaideacha, rud a chiallaigh gur baineadh daoine go sealadach den mhargadh
saothair gan feabhsu ar bith a bheith déanta ar a gcas ar deireadh.

O thaobh oilitint asfhoinsithe de, chuir cuid mhaith daoine in iul gur ga an fécas a
athru ¢ iocaiocht ar thorthai socraithe, toisc nach bhfuil sé réalaioch a bheith ag suil
leis go gcuirfeadh clair ghniomhachtaithe an toradh céanna ar fail do chliaint éagsula.
Ta riachtanais éagsula ar chliaint éagsula agus tosaionn siad 6 staideanna éagsula.
Nuair a chuirtear teorainneacha torthai ar leith le clair amhail Méiminteam, d'fhéadfai
dul i bhfeidhm ar na heagraiochtai ata toilteanach a bheith pairteach ann - seans
nach mbeadh comhlachtai beaga sasta a bheith pairteach, rud a chiallédh go mbeadh
nios lU nualaiochta i gceist leis na cursai a bheadh ar tairiscint.

Bhi go leor daoine ag ceapadh go mbeadh gniomhachtu nios éifeachtai da
mbeadh teagmhail dheonach i gceist, agus duirt siad gur choéir go gcuimseodh
bearta gniomhachtaithe piolétacha a tsaideann TUS né FP ceadunas é&igin chun
féindearadh a dhéanamh ar chursai, le freastal do riachtanais cliant.

Aithniodh an ga ata le plé ar an gcineal post ata & chruthu don gheilleagar amach
anseo mar cheist ata nasctha go laidir le réiteach na neamhréire post/scileanna ata
ag tarlu faoi ghniomhachtu cheana féin. Chuirfeadh a leithéid de phlé deis ar fail chun
foghlaim 6 eispéireas idirnaisiunta a chur san aireamh, agus tus a chur le straitéisi
difrila a chuardach, amhail deiseanna comhphairtiochta poibli-priobhaidi.

Bhi an dearcadh ann go bhfuil an staid eacnamaioch faoi lathair ag dul i bhfeidhm
go diobhalach ar an bhféinfhostaiocht mar rogha fostaiochta. Nil daoine in acmhainn
na rioscai a bhaineann le comhlachtai nua a bhunu a ghlacadh mar gheall ar a
gcruachas airgid féin. Ni chabhraitear leis seo leis an easpa teachta ar scéimeanna
leasa shdisialaigh agus an teip dul i ngleic le ceisteanna a bhaineann le harachas
séisialach (FIT agus an rata ard ASPC) a d'fhéadfadh tacu le féinfhostaiocht.

Bhraith cuid mhaith daoine go raibh ciorruithe ar dheontais ar leith ag dul i bhfeidhm
go diobhalach ar dheiseanna fostaiochta chomh maith. Mar shampla, d'fhéadfadh
poist mhalartacha d'oibrithe foirgniochta a bheith mar thoradh ar mhéideanna
dheontais UFIE a choinneail né a threisiti. Chomh maith leis sin, ta srian curtha le
cumas na TFPanna a bheith ina dtiomanaithe nualaiocha fostaiochta malartai trid an
ngeilleagar sdisialta mar gheall ar na ciorruithe leathana ar a mbuiséid. Bhraith cuid
mhaith daoine go bhféadfadh an geilleagar soisialta deiseanna cruthaithe fostaiochta
a thairiscint, ach ni raibh aon pholasai chun an earnail fostaiochta airithe seo a
fhorbairt le feiceail.
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Leagadh béim ar an tabhacht ata le cuardaitheoiri poist a choinneail gniomhach fad
is nach bhfuil siad ag obair. Ar an bhfath sin, ni mér don Roinn deiseanna i bpobail
aitiula a fhiosru, chomh maith le haiteanna falaithe a sholathar i scéimeanna amhail
TUS. Ba chéir dirit ar cheisteanna amhail meabhairshlainte sula mbionn daoine
pairteach i gclair gniomhachtaithe, ach ni tharlidh sé seo ach sa chas go bhfuil creat
polasai ann le tacu leis.

Bhi dearcadh ann go bhfuil athruithe ar scéimeanna FP tar éis fachtéir didltach a
thabhairt isteach, s rud é go bhfuil seirbhisi agus tacai ata a gcur ar fail faoi lathair
taobh istigh da leithéid de scéimeanna a ngearradh n6 a laghdu. Leagadh béim ar an
nga le foghlaim 6 chur i bhfeidhm na scéimeanna reatha, mar shampla, in ainneoin
buarthai a bhi ann ar dtus, d'éirigh nios fearr le cur i bhfeidhm TUS na mar a bhiothas
ag suil leis.

Priomhphointi:

e Ta an polasai um Ghniomhachtu/Conairi chun Oibre i bhfeidhm anois, ach
ciallaionn athruithe leanunacha sna hinstititidi solathair go bhfuil an cur i
bhfeidhm deacair agus ta neamhréireanna forfheidhmithe ann is ga a réiteach.

e Ta Intreo dirithe ar dhaoine ar an mBeochlar, ach is ga grupai imeallaithe
amhail daoine faoi mhichumas agus daoine eile i dteaghlaigh gan phost a chur
san aireamh chomh maith.

e Is riachtanas bunusach de chuid na seirbhise é eolas soiléir agus beacht 6
fhoireann ata oilte go cui agus ata in ann caidreamh measuil a chruthu.

e Ba chaoir cumarsaid idir ranna/lntreo agus an earnail phobail, rud ata in ann cuid
de na tacai boga riachtanacha a sholathar, ba chéir an chumarsaid seo a neartu.

e Ba chdir go mbeadh rogha mar phrionsabal oibriuchain do dhul chun cinn
cliant ata pairteach i ngniomhachtu.

5.4 Ceardlann ar leorgacht ioncaim agus bochtaineacht a chosc
Cur i lathair

Thug an tUas. Jim Walsh, An Roinn Coimirce Séisialai forbhreathnu ar an
bpolasai ar leorgacht ioncaim agus bochtaineachta a bhi ceaptha de réir mholtai an
Choimisiuin um Leas Sdéisialach, na Straitéise Naisiunta Frith-Bhochtaineachta agus
a comharbai, agus de réir mholtai an AE ar ioncam iosta.

Thainig feabhsuithe méra sa tréimhse 6 2000 go 2009 ar ratai iosta leasa shaisialaigh
agus tacaiocht ioncaim do leanai, rudai ar thainig méaduithe 110 agus 120 faoin
gcéad orthu faoi seach i rith tréimhse nuair a thainig méadu 30-50 faoin gcéad ar
phraghsanna/pa. Ta sé mar thoradh air seo go bhfuil méadu ar luach na meanline
bochtaineachta 60 faoin gcéad, chomh maith le céineasu leis an leibhéal iosta
ioncaim do dhuine fasta. Ar an drochuair, ta dul ar gcul airithe tarlaithe 6 2010 mar

gheall ar an gcas fioscach.
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Ta tionchar an aistrithe shoisialta i bhfad nios mé in Eirinn go f6ill na mar ata sé

i dtiortha eile san Eoraip, agus ta sé seo tar éis cuid mhaith daoine a shaoradh 6
bhochtaineacht - is é an éifeacht ata ann na 60 faoin gcéad de na daoine i mbaol
bochtaineachta a ardu os cionn leibhéal an bhaoil. Mar sin, ta an céras leasa
shaéisialaigh mar chobhsaitheoir uathoibrioch fad is ata an ghéarchéim eacnamaioch
ann. In ainneoin an gha ata le laghdu a dhéanamh ar an mbuiséad leasa shaisialaigh
le cabhru leis an easnamh fioscach a laghdu, ta an buiséad foriomlan leasa
shaéisialaigh tar éis méadu 6 2008.

Luann an creat polasai Eorpach ar dhifhostaiocht leorgacht ioncaim, chomh maith le
seirbhisi agus gniomhachtu i gcur chuige um 'chearta agus freagrachtai', agus ta sé seo
le feiceail i gcomhthatht FAS agus na Seirbhise Leasa Pobail, agus in atheagri an RCS.

Leag an tSiur Bernadette McMahon, an Chomhphairtiocht Uinseannach

um Cheartas Soisialta (CUCS), leag si amach dha aidhm an CUCS, is iad sin,

dul i ngleic le bochtaineacht agus eisiamh tri rannphairtiocht vétalaithe, agus

tri Chaighdean losta Riachtanach Buiséid a fhorbairt do chinealacha teaghlach

in Eirinn, agus é bunaithe ar chaiteachas agus ioncam. Bunaionn an t-eolas ar
chaiteachas an tagarmharcail maidir le riachtanais teaghlaigh, agus déantar seo a
thomhas in aghaidh an ioncaim teaghlaigh. Déanann sonrai an Chaighdeain iosta
Riachtanaigh Buiséid cur sios ar riachtanais iosta chaiteachais cinealacha éagsula
teaghlaigh, agus tagarmharcail & solathar lenar féidir leorgacht ioncaim 6 thacai leasa
shoéisialaigh agus 6 fhostaiocht isealioncaim a thomhas.

Nuair a dhéantar comparaid idir caiteachas/cas ioncaim 2012 agus an caiteachas agus
athruithe réamh-mheasta ar ioncam maidir le 2013 sa Bhuiséad deireanach, léiritear go
bhfuil easnaimh ioncaim i gcomparaid le caiteachas tar éis méadu go mor, go hairithe i
gcas na dteaghlach ina bhfuil leanai ata nios sine (10 agus 15 bliana d'aois).

Is iad na teaghlaigh a bhfuil easnamh comhsheasmhach Iéirithe ina leith na:

» Teaghlaigh ina bhfuil leanai agus ata ag brath ar leas sadisialach
» Daoine fasta singile ata difhostaithe

* Pinsinéiri ina gcénai ina n-aonar

Agus an taighde polasai seo ata bunaithe ar fhianaise a chruthu acu, is féidir leis an
CUCS a léiriu cén chaoi ar féidir leis an gcaighdean ioncaim iosta athrd mar gheall ar
athruithe ar sheirbhisi, tacai ioncaim agus athruithe canachais, rud a aithnionn gaisti
bochtaineachta agus bearnai/laigi sa solathar leasa shdéisialaigh.

Priomhcheisteanna polasai a eascraionn 6n obair seo na:

» Ni athraionn Tacai loncaim do Leanai go himleor i rith 6ige an linbh

« D'fhéadfadh teacht ar sheirbhisi inacmhainne ar ardchaighdean
(curam leanai, slainte, oideachas srl.) laghdu suntasach a
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dhéanamh ar chostas caighdean riachtanach iosta maireachtala

* Ni fhaigheann pinsinéiri a bhfuil conai orthu ina n-aonar ioncam
imleor én bpinsean stéit agus 6n Liuntas do Mhaireachtail Aonair

Ta sé i gceist ag an CUCS cur leis an obair seo agus i a fhorbairt, agus iad ag diriu
ar choincheap Pa Beatha, scrudu ar 'ghaisti bochtaineachta' agus 'gaisti pa isil',
athruithe a riant de réir a chéile agus pairt a ghlacadh i bhforbairt Caighdeain iosta
loncaim san Eoraip.

Tuairimi na Rannphairtithe

Labhair daoine ar an dicheangal méadaitheach idir lucht saibhris agus lucht daibhris.
D'aithin siad go bhfuil teaghlaigh mheanioncaim thios le cuid mhaith de na fadhbanna
céanna le daoine ar bheagan ioncaim, ach go bhfuil an tionchar réasunta difriuil i
gcas na ndaoine siud ata ar, n6 direach os cionn na line bochtaineachta. In ainneoin
na méaduithe suntasacha ar leas soisialach a tharla le blianta beaga anuas, ta
meéadu tar éis teacht ar leibhéil na bochtaineachta, rud a thugann le fios gur ga do
mheasunu tionchar bochtaineachta a bheith déanta sula ndéantar cinnti polasai.

Is fadhb ar leith i bochtaineacht abharach, agus i ag dul in olcas sa chulu
eacnamaioch. Ta bochtaineacht bhreosla, bochtaineacht bhia agus eisiamh
airgeadais ag méadu na gcostas ar dhaoine ar bheagan ioncaim. Ta tionchar
diobhalach a imirt acu seo ar an tslainte, meabhairshlainte san aireamh. Is fadhb i an
tithiocht chomh maith. Mar shampla, ta sé mar thoradh ar athruithe ar an bhforlionadh
ciosa go bhfuil daoine ag bogadh go ceantair/contaetha eile. Abhar buartha eile ata
ann na gur minic a bhionn gné chinioch i gceist le cumhdach na mean cumarsaide ar
cheisteanna bochtaineachta.

Rinneadh an pointe nach mbionn an tascaire baol bochtaineachta ach ag insint cuid
airithe den scéal nuair a bhionn bochtaineacht a tomhas. Nuair a chuirtear caitheamh
san aireamh (.i. diothacht), méadaionn leibhéil na bochtaineachta, rud a thugann

le fios go bhfuil ga le réimse beart chun bochtaineacht a thomhas go cuimsitheach.
Déanann an praghsinnéacs tomhaltoiri gannmheas ar chostas maireachtala na
ndaoine ar bheagan ioncaim. Caitheann daoine ar bheagan ioncaim nios mé ar bhia,
mar sin is mé an tionchar a imrionn ciorruithe ioncaim agus ardu ar phraghsanna
orthu i gcomparaid le daoine eile.

Bhi daoine ar aon intinn nach mér go laghdaitear leibhéil baol bochtaineachta go mor
le haistriu airgid thirim. Ach ta solathar seirbhise nios fearr i dtiortha eile den AE, mar
shampla, curam laidir uilioch slainte. Ta na seirbhisi inrochtana agus inacmhainne
nios teoranta in Eirinn, go hairithe 6 thaobh ciram leanai de.

Bhi tuairim laidir ann go raibh na buiséid ba dhéanai thar a bheith culchéimnitheach
agus go bhfuil cuid mhaith eagraiochtai pobail agus deonacha a dhéanann tosaiocht
de dhul i ngleic le bochtaineacht agus eisiamh thios le laghdu ar mhaoiniu, agus go

mbionn tionchar diultach aige seo ar a n-obair. -
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Thug roinnt rannphairtithe 6 eagraiochtai pobail agus deonacha laghdu ar
chailitheacht le haghaidh iocaiochtai airithe faoi deara, rud a léirionn an ga ata le
measunu prainneach a dhéanamh ar chritéir chailitheachta. Ta sé seo ag tarlu nuair
ata daoine ag brath nios mo ar na lionrai sdisialta a chruthaitear tri ghniomhaiocht
fhorbartha pobail, go hairithe nuair a dhéantar achomhairc leasa shoisialaigh.
Creideann daoine airithe gur léiriu € seo ar easpa comhordaithe ghinearalta sa rialtas
i ndul i ngleic le fadhbanna leorgachta ioncaim.

Tharraing roinnt daoine leorgacht an chérais arachais shdisialaigh in Eirinn agus
inbhuanaitheacht an chérais leasa shoisialaigh anuas - ta an miondealu sa solathar
arachais shoisialaigh le feiceail go hairithe i gciorrd na seirbhisi déadacha agus
optula. Cuireadh an cheist an mbeadh an pobal sasta tuilleadh arachais shaisialaigh
a ioc ar mhaithe le seirbhisi nios fearr.

Tarraingiodh anuas an ga ata le tionscnaimh ata dirithe ar fhiontraiocht agus
cruthaitheacht, le tacu le daoine éalu 6 bhochtaineacht. Nil cur i bhfeidhm pholasai
an ghniomhachtaithe nasctha go réasunach leis an easpa post sa tir, agus seans
go bhfuil sé seo ag cur le heagla faoi ghniomhachtu i measc faighteoiri airithe leasa
shaoisialaigh. Ta roinnt bacainni ar obair ar ga dul i ngleic leo chomh maith — ina
measc seo ta deacrachtai litearthachta, réimse teoranta tacai don duine aonair,
easpa maoiniuchain d'oilidint srl. Anuas air sin, ni dhéantar tomhas ar bhearta a
dhirionn ar thorthai pearsanta, amhail féinmheas méadaithe. Bhi buairt ghinearalta
ann chomh maith nach bhfuil an polasai gniomhachtaithe ag dirii ar dhaoine faoi
mhichumas agus grupai leochaileacha eile, rud a thugann le fios gur ga an Straitéis
Naisiunta Michumais a chomhthathu go hiomlan le polasaithe eile, go hairithe le
bearta margadh saothair.

Maidir leis an méid is féidir leis an AE a dhéanamh, bhi tuairim laidir ann go bhfuil
tionchar diultach a imirt ag polasai an AE ar phriobhaidiu seirbhisi ar theaghlaigh
leochaileacha, tri ghné bhrabuis a thabhairt isteach sna féntais phoibli. Bhraith cuid
mhaith daoine gur chéir don AE leanuint d'usaid taighde le haghaidh buiséid iosta
riachtanacha a chur chun cinn (rudai ar a dtugtar buiséid thagartha i bPacaiste
Infheistiochta Séisialta an AE). Cé go n-aithnionn an chuid is mé daoine rol
tabhachtach an AE i ndul i ngleic le bochtaineacht, bhraith siad chomh maith gur chéir
do rialtas na hEireann glacadh le cuntasacht as an teip polasai ar chearta buntsacha
d'imircigh agus daoine faoi mhichumas a chur i bhfeidhm go tréan.
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Priomhphointi:

e Téama laidir trasghearrtha a bhi ann na an ga ata le struchtuir chuntasachta
a chur i bhfeidhm a chuimsionn comhairlichan le daoine ata thios le
bochtaineacht.

e Is ga do gach polasai rialtais a bheith dionach ar bhochtaineacht agus dionach
ex ante maidir le comhionannas, le fécas ar leith ar ghrupai ar bheagan
ioncaim agus grupai difriula leochaileacha.

e Ta ga le nualaiocht i gcruthu fostaiochta agus i dirithe ar sholathar gairmeacha
beatha fiuntacha. Ba choir dul i ngleic le heagla agus diultachas maidir le
gniomhachtu.

e An ga ata le caighdean inghlactha agus imleor maireachtala nar choir do
dhuine ar bith titim faoina shainmhiniu.
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Cuid 6: An chuid deiridh

Tuarascail Rapoirtéir na Comhdhala

Chuir an tUas. Aiden Lloyd, Rapoirtéir na Comhdhala, blaiseadh ar an bplé sna
ceardlanna i lathair, agus é ag diriu airde ar chuid de na ceisteanna, tosaiochtai agus
moltai a bhi ag eascairt astu.

Leag an cheardlann ar Leanai agus Daoine Oga béim ar an tabhacht ata le bealai
cuir chuige éifeachtacha idirghniomhaireachta a chuimsionn eagraiochtai pobail agus
na hearnala deonai i solathar seirbhisi agus sna préisis pholasai a chinneann abhar
na seirbhise agus an chaoi a solathrofar i.

B'abhar plé é teagmhail le husaideoiri/ionadaiocht pobail chomh maith, agus tuairim
laidir ann gur ga rannphairtiocht faighteoiri imeallaithe seirbhisi a éascu ar bhonn na
fianaise go mbionn an rath is mé ar rannphairtiocht 6 bhonn anios.

Cuireadh an tabhacht ata le Rathaiocht Oige a mbeadh neart acmhainni aici agus i
comhthathaithe go hiomlan le dul i ngleic le difhostaiocht agus coimhthios i measc
na n-6g, cuireadh i seo chun cinn sa cheardlann seo. Leagadh béim ar an nga ata le
cur i bhfeidhm na hoibre forbartha 6ige, forbartha agus cumhachtaithe phearsanta a
chuimsiu sa Rathaiocht seo, agus cuid mhaith daoine ag creidiuint gur chéir tosu de
chur i bhfeidhm na sraithe beart seo roimh 18 mbliana d'aois.

Chaith an cheardlann ar Dhifhostaiocht agus Teaghlaigh gan Phost roinnt ama

ar phlé a dhéanamh ar an gcur chuige bainistiochta cais i leith gniomhachtu, rud ar
docha go mbeidh tasc deacair aige freastal ar riachtanais thar a bheith ilghnéitheach,
ach amhain ma laghdaionn céimheasa foirne-cliant ualai oibre na gcasanna.
Cuireadh i gcuimhne do na rannphairtithe chomh maith go bhfuil go leor daoine i
dteaghlaigh gan phost nach bhfuil ar an mBeochlar.

Diriodh aird ar bhearnai eolais idir ranna, agus ar an nga ata le caidreamh measuil
idir ranna agus eagraiochtai pobail chomh maith i bhforbairt samhail rathuil
chleachtais do Intreo.

Cuireadh buarthai in iul faoi asfhoinsiu féideartha eiliminti gniomhachtaithe. Thug
fianaise 6n RA le fios nar éirigh le hasfhoinsiu go comhlachtai priobhaideacha daoine
a choinneail gar don mhargadh fostaiochta. Bhi daoine airithe ag ra go bhféadfai

go mbeadh torthai nios fearr i gceist da ndéanfai comhphairtiochtai le comhlachtai
priobhaideacha, agus da mbainfi usaid nios mé as meicniochtai geilleagair shéisialta.

Ba mhir thabhachtach phlé é an chaoi an bhfuil daonra ata ag dul in aois go tapa in
Eirinn, cas a bhfuil dishlain agus deiseanna ag baint leis, sa cheardlann ar Sheanaoiri
agus Teacht ar Sheirbhisi. Tarraingiodh ceisteanna anuas faoin gcaoi a maoineofar
riachtanais seirbhise amach anseo agus cé na daoine a iocfaidh astu. Bhi tuairim
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laidir ann gur anois an t-am leis an gceist seo a tharraingt anuas san Eoraip - ni hi
Eire an t-aon tir ina bhfuil athrd comhchostil daonra ar siul - agus chun infheistiocht
imleor a dhéanamh go naisiunta.

Leagadh béim mhér chomh maith ar chion oibre seandiri - tacu le curam leanai an
teaghlaigh agus le heasnaimh ioncaim/fiacha leanai fasta - agus bhraith cuid mhaith
daoine gur mér an cunamh é seo, 6s rud é go bhfuil ciram leanai chomh costasach
sin agus go bhfuil an oiread sin deacrachtai ag cuid mhaith teaghlach sa chas
eacnamaioch ata ann faoi lathair.

Ba cheisteanna trasghearrtha iad cuntasacht agus comhairlitchan sa cheardlann ar
Leorgacht loncaim agus Bochtaineacht a Chosc, rud a dhirigh aird ar an nga ata
le dionadh ar bhochtaineacht agus dionadh maidir le comhionannas sa bhreithniu go
léir ar pholasaithe, go hairithe na polasaithe sin a théann i bhfeidhm ar dhaoine ar
bheagan ioncaim agus grupai leochaileacha eile.

Leagadh béim ar an nga ata le dul i ngleic le heagla faoi phroiseas an
ghniomhachtaithe - m.sh. buarthai faoi dhilaithriu, obair ghearrthéarmach agus pa
iseal. D'fhéadfai diriu air seo tri bheith nualaioch faoi na cinealacha oiliuna ata ar fail
agus na réimsi cruthaithe fostaiochta ar a bhfuiltear ag diriu.

Ar deireadh, cuireadh an tabhacht ata le caighdean inghlactha maireachtala

a shainmhiniu in idl i bhfianaise na hoibre tabhachtai ata ar siul ag an
gComhphairtiocht Uinseannach ar chaighdeain iosta riachtanacha bhuiséid. Leagadh
béim ar an nga ata le hurlar sdisialta a choinneail a dtacédh ioncam imleor leis, go
hairithe nuair ata nios mo bochtaineachta agus leochaileacht fostaiochta ann.

Aitheasc an Aire Coimirce Soisialai

D'fhéach an tAire Coimirce Soisialai, Joan Burton T.D. ar na tionscadail a bhi
pairteach sa Sarthaispeantas Nualaiochta um Chuimsiu Sdéisialta nuair a thainig si i
lathair. (Féach Aguisin 3)

Sa chur i lathair a rinne si ag an bhFéram, d'aithin an tAire gurbh & seo an naou
cruinniu den Fhéram um Chuimsiu Saisialta, rud a bunaiodh mar chuid de na
struchtuir chun monatoireacht agus measunu a dhéanamh ar Phlean Naisiunta
Gniomhaiochta na hEireann um Chuimsit Séisialta, 2007-2016. O cuireadh tus leis in
2003, ta an Féram tar éis a chinntiu go bhfuil guth ag na daoine atéa thios go direach
le bochtaineacht agus eisiamh sdisialta, agus ag na daoine a bhionn ag obair leo, i
bhforbairt na bpolasaithe a théann i bhfeidhm orthu go direach.
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Rél an Fhoraim

D'aithin an tAire aistriu an Fhoraim 6 shliotan bliantuil na Samhna. Bhi sé seo i
gcomhréir le moladh 6 thuarascail an FCS 6 2011 go bhféadfai préiseas measunachta
nios éifeachtai a chur ar bun da mbeadh eolas reatha, amhail tuarascail SIDM 6
dheireadh na bliana, da mbeadh an t-eolas seo ar fail le bheith breithnithe ag an
bhFéram. De bhun an mholta seo, chinn an tAire ar an bhFéram a aistriu 6 shliotan
traidisiunta na Samhna go sliotan nios luaithe sa bhliain. Déanann sé seo an Féram

a chomhthathu ar bhealach nios fearr leis an gcomhairlitchan agus tuairisciu ar

fud phroiseas Seimeastair an AE chomh maith. Duirt an tAire gur mér ag an Rialtas
tuairimi na rannphairtithe agus ag na hoifigigh ata pairteach go direach i gceapadh
polasai agus a chur i bhfeidhm.

Ghabh an tAire buiochas le gach duine as freastal air. Duirt si gur thug an t-aiseolas 6
na ceardlanna le fios go raibh an plé chomh torthuil is a bhi sé i mblianta roimhe sin,
agus go raibh suil aici gur mheas daoine gur Ia fintach agus suimiuil a bhi ann.

Rinne an tAire cur sios ar thabhacht an Fhéraim trina raibh deis ag daoine a
n-eispéireas a chur in iul maidir le:

e polasaithe ata mar chuid larnach den Phlean Naisiunta Gniomhaiochta um
Chuimsiu Soisialta
e na dushlain a thagann chun cinn, agus

e na tosaiochtai ar ga glacadh leo le dul i ngleic le bochtaineacht agus eisiamh
soisialta.

Is mér an difear idir na dushlain ata roimh an tir anois agus na dushlain a bhi ann nuair
a dréachtaiodh an Plean Naisiunta Gniomhaiochta reatha in 2007. Ach is ardmhian
bhunusach de shochai na hEireann agus den Rialtas é laghdu a dhéanamh ar, agus
deireadh a chur le bochtaineacht ar deireadh. Seo an fath a rinne an Rialtas athmheas
agus feabhsu ar an sprioc naisiunta shéisialta maidir le bochtaineacht a laghdu.

Is é an sprioc athmheasta na bochtaineacht chomhsheasmhach a laghdu go 4 faoin
gcéad faoi 2016, agus go 2 faoin gcéad no nios Iu faoi 2020 - agus fospriocanna i
gceist le dul i ngleic le bochtaineacht i measc leanai agus i dteaghlaigh gan phost.

Dul chun cinn i dtreo na sprice naisiunta soéisialta maidir le bochtaineacht a laghdu

Duirt an tAire gur ghlac an Rialtas lena togra socruithe corasacha a chur i bhfeidhm
chun monatoireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn ar mhaithe le tacu le cur i
bhfeidhm na sprice. Is dea-chleachtas é monatdireacht oscailte agus thrédhearcach
a dhéanambh ar an sprioc i réimse an pholasai eacnamaioch agus shaoisialta araon.
Ar mhaithe leis an bpréiseas seo a éascu, ta Monatéir ar Chuimsiu Saisialta bunaithe
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ag a roinn-se chun dul chun cinn tascairi a rianu go leanunach. Is féidir le gach pairti
leasmhar a bhaineann le fadhbanna na bochtaineachta agus an eisiaimh shaéisialta
an Monatdir a Iéamh mar chuid den phroiseas monatoireachta seo, agus chuir an
tAire failte roimh an gcaoi ar féidir leis cur go luachmhar le hobair an Fhéraim.

D'admhaigh an tAire nach abhar iontais € go léirionn na tascairi tionchar na
géarchéime eachamaiche agus fioscai is measa le gluin anuas, 6s rud € go bhfuil
cruachas eacnhamaioch sa tir faoi lathair. Ach is maith an rud é a fheiceail go bhfuil
ag eiri go maith le haistriu séisialta daoine ar bheagan ioncaim a chosaint. Ta sé

seo mar chuid larnach de chur chuige an Rialtais chun saoranaigh a chosaint ar na
drochthionchair is measa a bhaineann leis an ngéarchéim. Duirt si gurb € seo an
fath ar throid si chomh dian sin i mBuiséid éagsula chun bunratai seachtainiula leasa
shdéisialaigh a chosaint.

Leagann an Suirbhé is déanai ar loncam agus Dalai Maireachtala béim ar rithabhacht
leasa shaisialaigh i gcosaint na ndaoine is leochaili. Laghdaigh aistriu soisialta go
daoine in aois oibre agus da dteaghlaigh an rata baol bochtaineachta in 2011 6 40
faoin gcéad go 16 faoin gcéad. B'ionann seo agus éifeacht laghdaithe bochtaineachta
60 faoin gcéad, rud a mhéadaigh go 68 faoin gcéad le haghaidh an daonra iomlain
nuair a chuirtear pinsin san aireamh.

Ta rél thar a bheith tabhachtach ag aistriu séisialta, faltais airgid thirim a ioctar 6
scéimeanna leasa shoéisialaigh le daoine aonair né teaghlaigh, ta rol thar a bheith
tabhachtach acu i gcosc na bochtaineachta, solathar pinsean do dhaoine ar scor
agus i gcabhru le costais an churaim leanai. O thus na géarchéime eacnamaiche, ta
rél breise ag aistriu séisialta i maolu thionchar saéisialta na géarchéime. Cuireann sé
chomh maith le laghdu mér a dhéanamh ar éagothroime ioncaim idir na teaghlaigh
sin ar ardioncam agus na teaghlaigh ar bheagan ioncaim. Cabhraionn sochair
shéisialta neamhairgid, amhail cartai leighis agus cartai cuartaiochta dochtura
ghinearalta le laghdu a dhéanamh ar éagothroime ioncaim chomh maith.

Is & an coras aistrithe shoisialta in Eirinn an céras is éifeachtai i laghdu
bochtaineachta i gcomparaid le tiortha eile san AE. Agus ta sé i bhfad nios fearr

na corais na dtiortha eile is m6 ata thios leis an ngéarchéim, amhail an Eastoéin, an
Ghréig, an Phortaingéil, an Spainn agus an Bhreatain. Ba é an tionchar meanach
laghdaithe bochtaineachta a bhi ag aistriu soisialta sna tiortha seo in 2011 na 29 faoin
gcéad, méid nach ionann é ach leath d'fheidhmiocht na hEireann.

Duirt an tAire gur cheist ar leith ar dhirigh a Roinn féin agus an ITES aird air le
déanai mar phriomhfhachtéir baol bochtaineachta agus eisiata shoisialta in Eirinn
na teaghlaigh gan phost. Bionn baol mor bochtaineachta ag baint le teaghlaigh gan
phost, is iad sin, teaghlaigh nach bhfuil duine fasta ar bith iontu fostaithe, in ainneoin
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go bhfaigheann siad iocaiochtai méra leasa shaisialaigh. Ta teaghlaigh gan phost
i bhfad nios coitianta in Eirinn na mar ata siad i mballstait eile an AE. T4 24 faoin
gcéad de dhaonra na hEireann ata idir 0 agus 59 bliain d'aois iontu, lena n-airitear
aon cheathru de na leanai go léir.

Cé go bhfuil fadhb na dteaghlach gan phost tar éis dul in olcas mar gheall ar an gculu
eachamaioch, is léir gur fadhb struchturtha é, 6s rud € go raibh 15 faoin gcéad den
daonra iontu roimh an ngéarchéim. Déanta na firinne, is mor an t-abhar iontais &

gur thainig méadu ar chéatadan na dteaghlach gan phost i rith bhuaicthréimhse an
bhorrtha eacnamaioch. Dirionn sé seo aird ar theip shuntasach rialtas éagsuil dul i
ngleic leis an bhfadhb.

Duirt an tAire go bhfuil si diongbhailte a chinntii go mbeidh an Rialtas seo difriuil ina
leith seo. Tosaiocht ata i gClar an Rialtais na "a chinntiu nach bhfagfar teaghlaigh gan
phost as an aireamh sa téarnamh eacnamaioch, tri fheabhsu a dhéanamh ar straitéis
Conairi chun Oibre le cinntiu go bhfaighidh daoine ata ar an mBeochlar post".

Is léiriu soiléir iad teaghlaigh gan phost nach réiteach ar bhochtaineacht i tacaiocht
leasa shoéisialaigh. Ta ga le hathchairiu struchturtha a dhéanamh ar an gcoras leasa
shaéisialaigh le cur ar chumas gach duine fhasta in aois oibre pairt a ghlacadh sa
mhargadh saothair, agus a chinntiu nach bhfagfar cuid mhaith den phobal ar leataobh
go buan agus iad le bheith difhostaithe ar feadh a saoil.

Straitéis na hEorpa in 2020

Rinne an tAire tagairt do Straitéis na hEorpa in 2020, rud faoinar ghlac an AE den
chéad uair le sprioc bhochtaineachta Eorpach. Is € an sprioc ata ann na 20 milliin
duine ar a laghad a shaoradh 6 riosca bochtaineachta agus eisiamh faoi 2020.
D'fhonn tacu léi seo, ta ar gach ballstat a sprioc naisiunta bhochtaineachta féin a
shocru, rud a chuirfidh leis an sprioc fhoriomlan Eorpach.

Is & sprioc na hEireann na laghdu iosta 200,000 a dhéanamh ar an sciar den daonra
ata thios le bochtaineacht chomhsheasmhach, n6 ata i mbaol bochtaineachta n6
diothachta bunusai. Creideann an tAire go laidir nach mor duinn gan ligean don
ghéarchéim fhioscach agus eacnamaioch san Eoraip ar n-aird a bhaint den dushlan
soisialta ata direach chomh tabhachtach leis, is é sin, feabhsu a dhéanamh ar
dhalai maireachtala agus deiseanna saoil na saoranach go léir. Agus an cas seo
ann, cuireann si failte roimh thogra an Choimisiuin le déanai tus a chur le Pacaiste
Infheistiochta Sdisialta. Féachann an pacaiste seo le fas agus comhthathu a thogail
san AE tar éis na géarchéime reatha.

Is cuid thabhachtach agus larnach den Eoraip in 2020 é polasai soisialta ata dea-
cheaptha agus curtha i bhfeidhm go maith, agus is léiriu é freagra Uachtaranacht
na hEireann air seo. Duirt an tAire go raibh si ag obair leis an gCoimisitn chun
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comhdhail a eagru in Leuven na Beilge, rud a bhi le bheith ar siul i rith Uachtaranacht
na hEireann, ait a bpléifi an Pacaiste Infheistiochta Saéisialta, go hairithe an chaoi a
bhféadfai é a chur i bhfeidhm go praiticiuil. Bhi socruithe le haghaidh na comhdhala
seo a gcomhaontu leis an gCoimisiun.

Cuid larnach de neartu na gné saéisialta na dul chun cinn a dhéanamh maidir le
spriocanna eile na hEorpa in 2020 maidir le fostaiocht, cuimsiu séisialta agus
oideachas. T4 cuid mhaith tiortha amhail Eire ag streachailt chun dul chun cinn a
dhéanamh i dtreo na spriocanna ceannline seo, fad is ata culu eacnamaioch ar
siul agus ga le comhdhluthu fioscach. Ta ga go hairithe le polasaithe ar chuimsiu
gniomhach a athneartu le diriu ar fhostaiocht agus dushlain shoéisialta.

In ainneoin na srianta fioscacha ata orainn mar thir i gclar, ta athchéiriu suntasach a
dhéanamh ag Eirinn maidir le cuimsit gniomhach. Airitear anseo:

e polasaithe le haghaidh margadh saothair nios gniomhai do dhaoine
difhostaithe, lena n-airitear teaghlaigh gan phost

e teacht feabhsaithe ar sheirbhisi, curam leanai san aireamh, agus

e tacai ioncaim ata nios oiriinai d'fhostaiocht a chur ar fail do dhaoine in aois oibre

Tionscnaimh taobh istigh den Roinn Coimirce Séisialai

Duirt an tAire go gcuireann a Roinn-se réimse leathan tacai ioncaim ar fail trid an gcéras
coimirce soisialai doibh siud ata i ngatar. Leagtar béim ar thabhacht na dtacai seo sa
chaoi go mbeidh breis is €20 billiun a chaitheamh ar choimirce shaisialach in 2013.

Ta tdbhacht le dearadh na dtacai ioncaim. Priomhdhushlan a bhaineann le
hathchéiriu a dhéanamh na an chaoi ar féidir spriocdhiriu nios fearr a dhéanamh

le tacai ioncaim, fad is a d'fheabhsoéfai torthai bochtaineachta agus dreasachtai
fostaiochta. Bunaiodh Grupa Comhairleach ar Chain agus Leas Saisialach

chuige seo, le diriu ar roinnt ceisteanna ar leith maidir le hidirghniomhaiocht na
gcoéras canach agus coimirce soisialai. larradh ar an nGrupa chomh maith réitigh
chostéifeachtacha a mholadh ar an gcaoi ar féidir dreasachtai fostaiochta a fheabhsu,
chomh maith le torthai bochtaineachta nios fearr a bhaint amach.

D'fhoilsigh an Rialtas tuarascail an Ghrupa Chomhairligh ar athchdéiriu na dtacai
ioncaim do leanai agus teaghlaigh an mhi seo caite. Cuirfidh an tuarascail seo go mor
leis an diospaoireacht ar an gcaoi ar féidir athchaéiriu sa réimse seo a chur chun cinn.

Cuirfidh an t-athchairiu leasa shaéisialaigh ata ar siul faoi lathair le hiarrachtai

chun bochtaineacht a laghdu, tri thacu le bearta gniomhachtaithe chun teacht ar
fhostaiocht a chumasu. Ma tathar chun sochai chuimsitheach a thorbairt, beidh ga
le cur chuige polasai comhcheangailte, rud a nascfaidh tacaiocht ioncaim, margai
saothair cuimsitheacha agus teacht ar sheirbhisi le chéile. Ta rol larnach le himirt ag
an Roinn Coimirce Sdisialai ina leith seo.
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Is é cuspair saraitheach an Rialtais na méadu a dhéanamh ar fhostaiocht, fiorfhas
inbhuanaithe eacnamaioch a chothu, agus na daoine is leochaili inar sochai a
chosaint. Beidh tionchar ag leasuithe leasa shaisialaigh nios leithne le tacu leis na
cuspairi seo ar laghdu bochtaineachta.

Déanann straitéis na gConairi chun Oibre forail chun Intreo a bhunu mar

sheirbhis chomhthaite fostaiochta agus tacaiochta ioncaim, le fécas dianaithe ar
ghniomhachtu. Is ionad ilfhreastail é Intreo go héifeachtach do lucht difhostaithe,
agus é ag solathar tacai ioncaim, gniomhachtu margadh saothair, oilitint scileanna
agus bearta oideachais. Ta an munla solathar seirbhise nua seo dirithe ar
rannphairtiocht shoisialta agus eacnamaioch a mhéadu.

| gcasanna airithe, beidh fostaiocht lanaimseartha gan a thuilleadh taca leasa shaisialaigh
mar thoradh rathuil. | gcasanna eile ina bhfuil daoine i bhfad én margadh saothair,
cuideoidh bearta le daoine a fhaigheann iocaiochtai leasa shdisialaigh deiseanna eile a
ghlacadh, amhail oiliuint agus oideachas, chun a n-infhostaitheacht a fheabhsu.

Trachtanna deiridh an Aire

Leag an tAire béim aris ar thabhacht ghuth na rannphairtithe ag an bhF6éram. Duirt si
go bhfuil obair mhér le déanamh ag an rialtas agus ag an tir i gcoitinne le dul i ngleic
leis an dushlan ata ann sochai chuimsitheach a chruthu.

Ta an Rialtas tiomanta don gheilleagar a fhas agus poist a chruthu. Ag an am céanna,
caithfidh siad a chinntit go gcuirtear ar chumas na ndaoine is leochaili sa tsochai
tairbhe a bhaint as téarnamh eacnamaioch tri chlair gniomhachtaithe agus seirbhisi. Is
tosaiocht pholasai é mar sin polasaithe agus acmhainni a dhiriu ar na grupai séisialta is
mo a bhionn thios le bochtaineacht, go hairithe teaghlaigh gan phost agus leanai.

Bhi an tAire muinineach go mbeidh dul chun cinn breise amach anseo maidir leis
an sprioc naisiunta shaisialta i leith laghdu bochtaineachta mar thoradh ar sholathar
polasaithe spriocdhirithe ar fud ranna rialtais, agus tacaiocht curtha ar fail déibh le
hacmhainni agus tiomantas na bpairtithe sdisialta agus na sochai sibhialta.

Duirt an tAire Burton mar fhocal scoir go bhfuil si ag suil leis an tuarascail ar na
himeachtai a Iéamh agus éisteacht leis an gcaoi ar féidir iarrachtai ar chuimsiu
soisialta nios fearr a bhaint amach a fheabhsu. Ghabh si buiochas leis an
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gCathaoirleach agus le foireann a Roinne as cabhru le hécaid an lae inniu a eagru.
D'aithin si go bhfuil cuid mhaith chreidiina ag dul do Lionra na hEorpa in aghaidh na
Bochtaineachta agus Comharchumann na nOibrithe Pobail chomh maith as tacaiocht
agus saineolas a chur ar fail do phroiseas an Fhéraim um Chuimsiu Séisialta.

Trachtanna deiridh an Chathaoirligh

Chuir An tUas. Kathleen Stack, Runai Cunta, An Roinn Coimirce Sodisialai,
clabhsur ar na himeachtai tri bhuiochas a ghabhail leo siud go Iéir a chuir leo tri na
ceardlanna réigiunacha roimh an bhFéram, agus tri fhreastal ar an bhFéram inniu.
Gabhadh buiochas ar leith leo siud go |éir a thaistil achar fada le bheith i lathair.
Chuir si i gcuimhne do na daoine a bhi i lathair go scriobhfar tuarascail imeachtai an
lae agus go gcuirfear i faoi bhraid Choiste na Comh-aireachta ar Pholasai Saisialta.
Ghabh si buiochas leis na cainteoiri agus na héascaitheoiri go léir, le lucht scriofa
notai agus le rapaoirtéir an Fhéraim, agus ghuigh si turas abhaile sabhailte ar chach.
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Gluais

An Plean Naisitinta Gniomhaiochta um Chuimsiu Soéisialta, 2007 — 2016
Plean 10 mbliana Rialtas na hEireann ata dirithe ar dhul i ngleic le bochtaineacht.

Cuimsiu Sdéisialta
Rannphairtiocht nios mé ag daoine imeallaithe agus daoine ata thios le bochtaineacht
sna cinnti a théann i bhfeidhm orthu a chinntiu.

Comhphairtiocht Shéisialta

Comhaontuithe idir an rialtas, fostéiri, ceardchumainn, feirmeoiri agus an earnail
phobail agus dheonach ar pholasaithe eachnamaiocha agus saisialta i rith tréimhse
chomhaontaithe.

Cur Chuige Saolré

Cuireann an cur chuige seo an duine aonair ag croilar fhorbairt agus sholathar an
pholasai, tri na rioscai ata roimhe/roimpi a chur san aireamh, chomh maith leis

na tacai ata ar fail ag gach céim den tsaolré (leanai, daoine in aois oibre, seanairi
agus daoine faoi mhichumas). Tairgeann sé creat cuimsitheach chun cur chuige
sruthlinithe, crosghearrtha agus infheicthe a chur i bhfeidhm le dul i ngleic le
bochtaineacht agus eisiamh sdisialta. Agus é ag cur chuige ar bhonn saolré, tacaionn
an Plean Naisiunta Gniomhaiochta um Chuimsiu Soisialta le forbairt cur chuige ata
nios ceangailte agus ildisciplini i leith ceapadh polasai, le hionchur comhordaithe 6
réimse leathan pairtithe.

An Rannég um Chuimsiu Séisialta (RCS)

Is é rél na Ranndige um Chuimsiu Sdisialta na tacu leis an Aire agus leis an Rialtas
i bhforbairt agus cur i bhfeidhm straitéisi an Rialtais chun bochtaineacht agus
eisiamh saisialta a chosc, a laghdu agus a dhichur ar deireadh. Chomh maith leis
sin, cuireann an Ranndg cuimsiu agus comhthathu séisialta nios fearr chun cinn i
gcomhar le pairtithe leasmhara eile, go hairithe le daoine ata thios le bochtaineacht.

Lionra na hEorpa in aghaidh na Bochtaineachta, Eire (LEAB, Eire)

Is lionra grupai agus daoine aonair € Lionra na hEorpa in aghaidh na Bochtaineachta,
Eire, a bhionn ag obair in aghaidh na bochtaineachta. Is & LEAB, Eire, nasc

na hEireann le Lionra na hEorpa in aghaidh na Bochtaineachta, rud a thugann
eagraiochtai sochai sibhialta le chéile 6 aiteanna éagsula ar fud an Aontais Eorpaigh
ar mhaithe leis an gcomhrac in aghaidh na bochtaineachta a chur ag barr an chlair
oibre san AE, go naisiunta agus go haitiuil.

Comharchumann na nOibrithe Pobail (COP)

Agus € bunaithe in 1981, is eagraiocht bhallraiochta naisiunta € Comharchumann na
nOibrithe Pobalil, arb é is aidhm do obair phobail ar ardchaighdean a chur chun cinn mar
bhealach le dul i ngleic le bochtaineacht, eisiamh sadisialta agus éagothroime, chomh

maith le cur le sochai nios coéra, nios inbhuanaithe agus nios cothroime a chruthu.
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Aguisin 1: An Pacaiste Infheistiochta Soisialta

1. Méadodidh creat an Phacaiste Infheistiochta Sdisialta, rud ar ghlac EPSCO
leis go foirmitil ar 20 Meitheamh 20138, méaddidh sé inbhuanaitheacht agus
leorgacht na gcoras sadisialta tri shimpliu agus spriocdhiriu nios fearr:

» Polasaithe nios fearr ar spriocdhiriu ar shochair/seirbhisi a bhaineann torthai
nios fearr amach

» Simpliu a dhéanamh ar riarachan sochar/seirbhisi chun teacht na n-usaideoiri
a éascu agus laghdu a dhéanamh ar ualai riarachain

* Meéadu a dhéanamh ar iarrachtai chun calaois agus earraid a laghdu
» Dea-chleachtais ar an gcaoi ar féidir éifeachtulacht an chaiteachais shoisialta a
fheabhsu a aithint

2. Féachaint le polasaithe um ghniomhachtu agus cumasu a chur i gcrich tri
thacaiocht spriocdhirithe choinniollach agus nios éifeachtai:

» Cabhru le hullmhu le tabhairt faoin margadh saothair aris

* Dreasachtai a chruthu agus didhreasachtai a bhaint de rannphairtiocht sa
mhargadh saothair

* Margai saothair cuimsitheacha a chur chun cinn

* Tacaiocht ioncaim imleor a chur ar fail

3. Infheistiocht shoisialta ar feadh shaol an duine, agus polasaithe a ndiriu ar
na rioscai éagsula a bhionn roimh dhaoine ag céimeanna éagsula a shaoil,
rudai a théann in olcas de réir a chéile go minic. Is € an bealach is fearr le
deireadh a chur le timthriallta mibhuntaiste 6 ghluin go gluin agus a chinntiu go
mbainfidh daoine a n-acmhainneacht iomlan amach, is é an bealach is fearr na
infheistiocht a dhéanamh chomh luath agus is féidir:

* Polasaithe le dul i ngleic le bochtaineacht leanai, lena n-airitear oideachas
agus curam leanai

+ Scéimeanna rathaiochta 6ige, oideachas ar feadh an tsaoil agus dul in aois
ghniomhach

 Infheistiocht Shoisialta le haghaidh Fais agus Comhghreamu -
lena n-airitear cur i bhfeidhm CSE2014 - 2020 (COMM)

» Fianaise ar Threochtai Déimeagrafacha agus Sdisialta - Mar a
chuireann Polasaithe Saéisialta le Cuimsiu, fostaiocht agus leis an
nGeilleagar (SWD)

* Infheistiocht i Leanai - An Timthriall Mibhuntaiste a Bhriseadh (REC)

 Athleanuint chur i bhfeidhm a rinne na Ballstait ar Mholtai an
Choimisiuin Eorpaigh 6 2008 ar Chuimsiu Gniomhach Daoine ata
Scoite Amach 6n Margadh Saothair (SWD)

» An 3% Tuarascail dhébhliantuil ar Sheirbhisi Soisialta Spéise

8 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/137545.pdf 50


http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/137545.pdf

An Féram um Chuimsiu Sdéisialta, Tuarascail Comhdhala 2013

Ginearalta (SWD)

» Curam Fadtéarmach i Sochaithe ata ag Dul in Aois - Dushlain
agus Roghanna Polasai (SWD)

* DulinGleic le Fadhb na nDaoine Gan Didean san AE (SWD)
* Infheistiocht i Slainte (SWD)

* Infheistiocht Shoisialta tri Chiste Sdisialta na hEorpa (SWD)

Tuilleadh eolais:

e Straitéis na hEorpa in 2020: http://ec.europa.eu/eu2020

e An tArdan Eorpach in aghaidh na Bochtaineachta agus Eisiamh Sdisialta:
http://ec.europa.eu/social/

e Cumarsaid le haghaidh an Phacaiste Infheistiochta Sdisialta (SIP): http://
ec.europa.eu/social/

e An Eoraip Shdisialta - Dushlain faoi lathair agus an bealach chun tosaigh
- Tuarascail Bhliantuil an Choiste um Choimirce Shaisialach (2012): http://
ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7405&type=2&furt

herPubs=yes
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Aguisin 2: Obair i dTreo Féilire Nua Naisiunta - Forbhreathnu
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SILC Release

October: February:

( Natlonar: . Monitoring
researc Report
conference '

( New

national
calendar "

(’ May-Sept: \ March:

Other reporting _ Social Inclusion
as required Forum; Reporting

on NAPSI

April:

NRP update and
National Social
Report (tbhc)
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Aguisin 3: An Sarthaispeantas Nualaiochta um Chuimsiu Sdéisialta

Tharla an Sarthaispeantas Nualaiochta um Chuimsiu Saéisialta i limistéar idirurlair

an lonaid Comhdhala. Chuir gné an tsarthaispeantais deis ar fail do ghrupai ardan a

chur i lathair agus a n-eagraiocht/tionscadail a bhfuil siad pairteach iontu a chur chun

cinn. Tugadh cuireadh do thionscadail teacht i lathair agus aon litriocht agus abhar a

bhaineann lena dtionscadal a chur ar taispeaint.

Liosta Tionscadal

—

9.

. Tionscnamh Fostaiochta lontaobhas Shraid an Mhota

. Clar Oideachais Uaschéimneach CE Dhun Laoghaire d'Usaideoiri na Seirbhise do

Dhaoine gan Didean
Bia Slaintiuil do Chach (BSC)
Combhairle Naisiunta na mBan - Tionscadal Fhachtoir Y

Pavee Point - Our Geels - Staidéar Slainte Uile-Eireann ar an Lucht Siuil: Do, Le
agus Ag an Lucht Siuil

Tionscnamh Leanai Mhaigh Eo (TLME), Eire
lontaobhas na hEireann um Athchairiti an Chorais Choiriil

An Cosan agus an ANLA (NALA) - Cur Chuige na Foghlama Cumaisc -
Litearthacht agus Foghlaim an Bhéarla Bhunusaigh

SBCA (MABS) Naisiunta don Lucht Siuil

10.An Lionra um Chosc agus Ildirghabhail Luath (LCIL/PEIN)

11. Gluaiseacht Lucht Siuil na Gaillimhe - Inslid den Chéad Scoth
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