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Réamhra on Tanaiste

Cuirim failte roimh fhoilsiu na tuarascala seo ina sonraitear cur i bhfeidhm an Phlean Naisiunta
Gniomhaiochta um Chuimsiu Séisialta do na blianta 2013 agus 2014. Tugtar cuntas sa tuairisc

ar an dul chun cinn ata & dhéanamh ar na 12 sprioc ardleibhéil i measc na gcuig chatagdir shaolré
de leanai, aois oibre, daoine breacaosta, daoine ata faoi mhichumas agus pobail, agus déantar
athbhreithniu ar na 150+ gniomh sa phlean i gcaipéis chomhliontach ar line.

Abhar an-dearfach é gur baineadh amach na tri sprioc a bhain le tacaiocht ioncaim in 2013-14.
In ainneoin ollbhrinna fioscacha agus gur thainig méadu ar an lion faighteoiri leasa, choimead
an Rialtas na ratai iosta leasa agus choimead an pinsean stait luach coibhneasta de thaca
ioncaim leanai ar 33-35 faoin gcéad den rata do dhaoine fasta. Léiritear na beartais seo

i bhfeidhmiocht thréan aistrithe séisialta chun an bhochtaineacht a laghdu, agus aistriodh

nach mér an ceathru cuid den daonra 6n gcatagoir ‘i mbaol bochtaineachta’. Is ionann seo
agus tionchar laghdaithe bochtaineachta 60 faoin gcéad, i gcomparaid le 50 faoin gcéad nuair
a cuireadh tus leis an bPlean Naisiunta Gniomhaiochta um Chuimsiu Sdisialta. Mar thoradh air
sin, is i Eire an tir is fearr ata ag feidhmiu san AE i dtaobh na huséaide a bhaintear as aistrithe
soisialta chun an bhochtaineacht a laghdu.

Mar fhreagairt don ghéarchéim gheilleagrach, rinneadh gniomhachtu an mhargaidh shaothair

a threisiu tri sheirbhis nua Intreo, agus solathraiodh ni ba mhé aiteanna oiliuna agus oideachais
i gcomhthrath do dhaoine ata difhostaithe go fadtéarmach faoi Bealai chun Oibre. Anuas air sin,
seoladh plean gniomhaiochta na Rathaiochta don Aos Og in 2014, a chabhraionn le dacine 6ga
nach bhfuil fostaithe na ag tabhairt faoi oideachas noé oilivint.

D’fhorbair an Roinn Coimirce Sdisialai dha ionstraim nua bheartais chun cur i bhfeidhm na sprice
naisiunta soisialta le haghaidh laghdu na bochtaineachta a threisiu. Is € an chéad cheann diobh
seo an Monatdéir um Chuimsiu Saéisialta, a bhfuil de chuspoir aige nuashonruithe rialta, trathula
agus inrochtana a sholathar ar phriomhthascairi naisiunta agus AE i leith na bochtaineachta

agus eisiamh soisialta. Measunu ar Thionchar Sadisialta ata sa dara ceanna, ar modheolaiocht
fhianaisebhunaithe € a dhéanann meastachan ar thionchar dochuil tograi beartais ar ioncam agus
grupai soisialta. Bhain tabhacht ar leith le measunu ar thionchar séisialta chun eolas a sholathar
do leas an rialtais agus do bheartais chanach i rith Chlar na Triurachta, a bhfuilimid buioch

go bhfuil deireadh curtha leis.
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Thainig fairsingiu ar ghné na hEorpa den chomhrac i leith na bochtaineachta in 2013-14.
Faoi Uachtaranacht na hEireann, seoladh Pacaiste Infheistiochta Saéisialta an AE, ina leagtar
amach treoir shoiléir beartais chun corais choimirce séisialta a nuachairiu. Ina theannta sin,
comhaontaiodh go dtabharfadh an chéad bhabhta eile de Chiste Sdisialta na hEorpa tus aite
d’infheistiocht i mbearta chun an bhochtaineacht agus eisiamh sdisialta a chomhrac, agus go
dtabharfai Ciste nua um Chabhair Eorpach do na Daoine is Diothai de chuid an AE (FEAD)
isteach.

Lean rannphairtiocht pairtithe leasmhara bheith mar phriomhthéama bheartas an rialtais chun
an bhochtaineacht a chomhrac. Tugadh an Féram bliantuil um Chuimsiu Saisialta anonn go
tus na bliana chun tionchar nios fearr a imirt ar fhorbairt beartais, an Seimeastar Eorpach

san aireamh. Sa mhullach air sin, rinneadh ionadaiocht do phairtithe leasmhara na hEireann
ag Coinbhinsiun bliantuil an Chlair Oibre Eorpai i gcoinne na Bochtaineachta agus an Eisiaimh
Shdisialta agus ag athbhreithnithe piarai an AE.

In ainneoin na n-éachtai seo, bhi an dul chun cinn a rinneadh ar an sprioc naisiunta shaéisialta

um laghdu na bochtaineachta ni ba mhoille na mar b’inmhianaithe. Is soiléir gurb an-éagsuil ata na
dushlain maidir leis an mbochtaineacht a chomhrac anois 6n trath a seoladh an Plean Naisiunta
Gniomhaiochta um Chuimsiu Séisialta in 2007. Anuas air sin, forbraiodh go leor tionscnamh nach
|éiritear sa Phlean Naisiinta Gniomhaiochta um Chuimsiu Séisialta. Airitear leis seo an sprioc

nua um bochtaineacht leanai, a bhfuil de chuspdéir aige ar a laghad 70,000 leanbh a aistriu 6
bhochtaineacht sheasta, bunaithe ar rata bonnline 2011.

Ar na cuiseanna seo, rinne mé an cinneadh chun na spriocanna ardleibhéil a chuimsitear sa
Phlean Naisiunta Gniomhaiochta um Chuimsiu Séisialta a nuashonru agus chun sineadh bliain
amhain a chur le saolré an phlean seo, go dti 2017. Beidh seo i gcomhthrath leis an amfhrama
chun tuairisciu a dhéanamh ar an sprioc eatramhach naisiunta shaéisialta le haghaidh laghdu

na bochtaineachta (chun an bhochtaineacht sheasta a laghdu anuas go dti 4 faoin gcéad).

Ina theannta sin, ta cur chuige iltoiseach a chur i bhfeidhm ag ranna an Rialtais chun dul i ngleic
le bochtaineacht leanai mar chuid de Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile (‘Better Outcomes,
Better Futures’), an creat beartais naisiunta le haghaidh leanai agus daoine 6ga.

Cé go bhfuil borradh geilleagrach agus fostaiochta a athbhunu ag beartais Rialtais, ni léiritear an
téarnamh go foill i gcaighdeain mhaireachtala an teaghlaigh. Ta an Rialtas tiomanta do mhargadh
nua a sholathar ar chaighdeain mhaireachtala lena chinntiu go dtugann teaghlaigh oibre
isealioncaim agus meanioncaim an téarnamh geilleagrach faoi deara. Cheana féin, rinne Buiséad
2015 an tacaiocht a mhéadu le teaghlaigh a bhfuil leanai a dtégail anios acu, chabhraigh sé le
teaghlaigh dhifhostaithe chun filleadh ar an obair agus chuir sé feabhas ar shuiomh airgeadais
faighteoiri leochaileacha leasa, iad siud a chénaionn leo féin san direamh. Chomh maith leis sin,
sholathair sé infheistiocht mhor i dtithiocht shoisialta. Ta sé ar intinn agam go leanfaidh beartais
Rialtais le feabhas a chur ar chaighdeain mhaireachtala ar bhealach a thugtar faoi deara i saol
laethuil daoine, teaghlach agus pobail ar fud na tire.

Joan Burton, TD.
An Tanaiste agus an tAire Coimirce Soisialai
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Caibidil 1

Réamhra agus Comhthéacs

An Plean Naisiunta Gniomhaiochta um Chuimsiu Soéisialta 2007-2016

Ta an Tuarascail ar Chuimsiu Sdisialta seo mar chuid de na meicniochtai monatdéireachta
agus tuairiscithe da bhforailtear sa Phlean Naisiunta Gniomhaiochta um Chuimsiu Saisialta.
Cuimsionn an tuarascail an tréimhse 6 Eanair 2013 go Nollaig 2014. Rinne an Ranndg

um Chuimsiu Soisialta (SID) den Roinn Coimirce Soisialai ullmhu agus cur le chéile na
tuarascala, le tacaiocht 6 na Ranna abhartha Rialtais a sholathair abhar na tuarascala.

Seo an cuigiu tuarascail, agus chuimsigh na ceithre cinn roimhe seo na tréimhsi 2007, 2008,
2009-2010 agus 2011-2012 faoi seach. Féach: www.socialinclusion.ie

Sainaithnitear sa Phlean Naisiunta Gniomhaiochta um Chuimsiu Sdéisialta réimse leathan
gniomhartha agus idirghabhala chun cuspoir foriomlan laghdaithe bochtaineachta seasta
a bhaint amach. Déanann an plean tosaiocht de 12 sprioc ardleibhéil maidir le leanai,
daoine in aois oibre, daoine breacaosta, daoine ata faoi mhichumas agus pobail. Aithnionn
sé a mhéid le 150 gniomh ar fud Ranna agus na nGniomhaireachtai a bhfuil sainchuram
soOisialta acu, mar chuid de chur chuige straitéiseach chun tionchar cinntitheach a imirt

ar an mbochtaineacht i rith na tréimhse a fhad le 2016.

Tuairisciu an Phlean Gniomhaiochta Naisiunta um Chuimsiu Soéisialta

Cuirfear an Tuarascail ar Chuimsiu Saéisialta 2013 agus 2014 de spriocanna an Phlean
Gniomhaiochta Naisiunta um Chuimsiu Saéisialta agus tabla ar leith ina |éiritear dul chun
cinn ar ghniomhartha an Phlean Gniomhaiochta Naisiunta um Chuimsiu Saéisialta ar

fail do phairtithe leasmhara agus don phobal i gcoitinne ar www.socialinclusion.ie agus

ar www.welfare.ie. Agus an tuarascail seo a hullmhu, rinne an SID comhairliuchan fairsing
leis na Ranna Rialtais eile ata freagrach as an gclar gniomhartha a sholathar a leagtar
amach sa Phlean Gniomhaiochta Naisiunta um Chuimsiu Sdéisialta. Rinne comhordaitheoiri/
daoine idirchaidrimh, a oibrionn i ngach roinn, idirchaidreamh le foireann an SID agus
chabhraigh siad leo chun abhar a chur le chéile. Sheol na Ranna nuashonruithe ar aghaidh
ar dhul chun cinn, na priomhfhorbairti agus ar abhar eile.

Tugadh faoi athbhreithnia ar ghniomhartha an Phlean Gniomhaiochta Naisiunta um Chuimsiu
Sdisialta in 2015 mar chuid den tuarascail bhliantuil seo lena n-abharthacht leantach

a dheimhniu. Thug an t-athbhreithniu le fios gur criochnaiodh cuid diobh né gur ghabh cuinsi
no6 athruithe a thainig ar bheartas ina n-ionad agus gur theastaigh nuashonrua uathu. Sna
casanna siud, dréachtaiodh an téacs cui chun cur sios a dhéanamh ar ghniomhaiochtai

nua né comhchosula, a scaipeadh ar ranna pairtithe leasmhara go ndéanfaidis breithniu/
faomhadh orthu.
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An Sprioc Naisiunta Shéisialta um Laghdu na Bochtaineachta

In 2012, rinne an Rialtas athbhreithnit agus feabhas a chur ar an sprioc naisiunta bhochtaineachta

a leagadh amach i dtosach baire in 2007 faoin bPlean Gniomhaiochta Naisiunta um Chuimsiu Sdisialta.
Rinne an sprioc a athainmniu mar ‘An Sprioc Naisiunta Shaisialta um Laghdu na Bochtaineachta’
(NSTPR) agus ta na codanna a leanas inti:

* Is é an phriomhsprioc leasaithe na chun an bhochtaineacht sheasta a laghdu faoi 4 faoin gcéad
faoi 2016 (sprioc eatramhach) agus anuas go dti 2 faoin gcéad né nios It faoi 2020, 6 rata bonnline
2010 6.3 faoin gcéad.

* Ta an sprioc bhochtaineacht a bhaineann go sonrach le leanai le 70,000 leanbh, ar a laghad,

a aistriu 6n mbochtaineacht sheasta, bunaithe ar rata bonnline 2011 107,000, faoi 2020.

* s é rannchuiditi na hEireann le sprioc bhochtaineachta 2020 na hEorpa chun ar a a laghad
200,000 duine a aistriu 6n gcomhbhochtaineacht (an bhochtaineacht sheasta + daoine ata i mbaol
bochtaineachta + diothu bunusach) idir 2010 agus 2020.

Tugtar cuntas sa Mhonatéir um Chuimsiu Saisialta ar dhul chun cinn i dtreo na sprice naisiunta

um laghdu na bochtaineachta tri nuashonruithe rialta, trathula agus inrochtana a sholathar

ar phriomhthascairi naisiunta agus AE i leith na bochtaineachta agus eisiamh sdéisialta. Ullmhaionn

an Roinn Coimirce Sadisialai an Monatdir, bunaithe ar Shuirbhé bliantuil na Priomh-Oifige Staidrimh ar
loncam agus Dalai Maireachtala (SILC), mar aon le sonrai comparaideacha AE a sholathraionn Eurostat.

Baineann an t-eagran is déanai den Mhonatéir le 2013. Tugtar faoi deara ann gur thainig laghdu ar an
rata i mbaol bochtaineachta den chéad uair i dtri bliana, anuas go dti 15%. Ba i an phriomhchuis

a raibh leis an laghdu feidhmiocht fheabhsaithe aistrithe séisialta, a d’aistrigh nach mér an ceathru cuid
den daonra os cionn thairseach na bochtaineachta. Ta an tionchar is mé laghdaithe bochtaineachta

ag aistrithe sdisialta san AE in Eirinn, arb ionann iad agus 63%, ata go mér os cionn ghnéathrata

36% EU-28, thainig méadu beag ar an mbochtaineacht sheasta anios go dti 8.2% mar gheall ar an
méadu a thainig ar dhiothu bunusach. Fagann seo bearna ceithre phointe céatadain ata le lionadh chun
freastal ar an sprioc eatramhach bhochtaineachta faoi 2016.

In 2013, cuireadh 23,000 leanbh breise leis an sprioc, a thug figiur nua 138,000. Teastaionn anois
0 sprioc na bochtaineachta leanai go n-aistritear 100,000 leanbh as an mbochtaineacht faoi 2020.
Ni dhearnadh aon dul chun cinn i dtreo sprioc na hEorpa 2020. Féach Monatéir um Chuimsiu
Saisialta 2013 chun teacht ar bhreis sonrai.

Rannphairtiocht Pairtithe Leasmhara

Ta an Féram um Chuimsiu Séisialta mar chuid de struchtuir an Rialtais chun monatéireacht agus
measunu a dhéanamh ar an bPlean Gniomhaiochta Naisiunta um Chuimsiu Séisialta. Cuireadh

an Féram um Chuimsiu Saisialta ar bun in 2013 agus in 2014 araon. Ta an t-imeacht bliantuil seo

mar chuid de na struchtuir institiide a cuireadh i bhfeidhm chun bheith mar bhonn agus taca le cur

i bhfeidhm, monatdireacht agus forbairt leanunach chlar um chuimsiu saisialta an Rialtais. Solathraionn
sé féram chun combhairliuchan agus plé poibli nios fairsinge a dhéanamh ar shaincheisteanna
cuimsithe shdisialta, go hairithe do dhaoine ata thios leis an mbochtaineacht agus le heisiamh sdisialta
agus na grupai a oibrionn leo. Anuas air sin, solathraionn an Féram an deis chun idirchaidreamh

a dhéanamh idir oifigigh 6 Ranna Rialtais, eagraiochtai pobail agus deonacha agus daoine ata thios
leis an mbochtaineacht maidir leis an bPlean Gniomhaiochta Naisiunta um Chuimsiu Sadisialta. Réititear
tuarascail chomhdhala gach bliain agus cuirtear i faoi bhraid dha Theach an Oireachtais. Féach
www.socialinclusion.ie chun teacht ar thuarascala comhdhala.
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Clar Naisitinta um Athchéiria na hEireann

Faoi Straitéis na hEorpa 2020, glacadh le sprioc AE chun an bhochtaineacht a laghdu faoi 20 milliun
faoi 2020. T4 ar bhallstait tuairisciu a dhéanamh ar an sprioc agus ar ghniomhartha gaolmhara
sa Chlar Naisiunta um Athchairiu (NRP).

Anuas air sin, is € an NRP an mheicniocht tuairiscithe do na Moltai a Bhaineann go Sonrach le Tir
faoi leith (CSR). In 2014, fuair Eire CSR i dtaobh dul i ngleic le déine isealoibre agus chun dul

i ngleic le baol bochtaineachta leanai tri shochair agus iocaiochtai forliontacha a bhaint de réir

a chéile tar éis doibh filleadh ar an bhfostaiocht.

Taispeanann teacht chun cinn na heaspa post i dteaghlaigh in Eirinn 6 2007 go 2014, agus tomhas
an tSuirbhé ar Lucht Saothair & usaid, gur thainig méadu faoi dhé ar an gcomhréir de dhaoine fasta
(idir aois 18-59 bliain) i dteaghlaigh gan poist in Eirinn anios 6 7.9% in 2007 go 15.9% in 2012,
sular thainig laghdu uirthi anuas go dti 13.6% in 2014. Cé go bhfuil sciar bonnline na leanai

i dteaghlaigh gan phoist nios airde na mar ata sé i measc daoine fasta, ta an treocht nach moér

mar an gcéanna: méadu tosaigh anios 6 11.6% go 20.2%, agus laghdu ina dhiaidh sin anuas go
dti 17.7%. Ta na treochtai seo i gcomhréir leis an bpatrun a bhiodh le sonru i ndifhostaiocht i rith
na géarchéime. Féach an Clar Naisiunta um Athchairiu 2015 chun teacht ar bhreis sonrai.

Measunu ar Thionchar Soisialta

Modheolaiocht fhianaisebhunaithe is ea measunu ar thionchar séisialta a dhéanann meastachan
ar thionchar dochuil tograi beartais ar ioncam agus neamh-chomhionannas sadisialta. Baineann
tabhacht ar leith le measunu a dhéanamh ar iarmhairti séisialta beartais bhuiséadta d’tfhonn

na daoine is leochaili sa tsochai a chosaint agus chun monatdéireacht a dhéanamh ar rél
rithabhachtach na n-aistrithe sdisialta chun cosc a chur ar fhaighteoiri leasa agus faighteoiri eile
0 dhruidim leis an mbochtaineacht.

Forbraiodh measunu comhthaite ar thionchar séisialta chun cur i bhfeidhm na sprice naisiunta
séisialta um laghdu na bochtaineachta agus na fo-sprice nua um bochtaineacht leanai a threisiu
agus chun comhordu nios mo beartais a éascu sa limistéar soisialta in 2012. Ta sé in ainm

is measunu ar thionchar saisialta a chur i bhfeidhm ar réimse saincheisteanna beartais, i gcomhar
le ranna rialtais agus pairtithe leasmhara eile.

D’fhoilsigh an Roinn Coimirce Séisialai measunu ar thionchar sdisialta ar Bhuiséid 2013 agus

2014. Dheimhnigh measunu ar thionchar sdisialta Bhuiséid 2015, den chéad uair 6n ngéarchéim
gheilleagrach i leith, go n-eascréidh méadu 0.7 faoin gcéad ar mheanioncaim theaghlaigh (arb ionann
sin agus nach mor €6 sa tseachtain) as beartais leasa agus chain ioncaim, tionchar na muirear uisce
san aireamh. Anuas air sin, dheimhnigh sé go mbainfidh teaghlaigh ina bhfuil leanai (teaghlaigh
thuillimh agus neamhthuillimh) nios mo, go ginearalta, na teaghlaigh gan leanai. Nior thainig aon
athru suntasach ar an rata i mbaol bochtaineachta cé gur thainig méadu ar an tairseach ioncaim,

a thugann le tuiscint go leanann ag éiri go han-mhaith le haistrithe sadisialta chun an bhochtaineacht
a laghdu i gconai. Féach Measunu ar Thionchar Saéisialta 2015 chun teacht ar bhreis sonrai.
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Taighde ar an mBochtaineacht

Cuireann an Roinn Coimirce Saéisialai forbairt straitéisi agus taighde ar shonrai chun cinn chun
eolas a sholathar do bheartais agus do chleachtais um chuimsiu séisialta ata i gcoinne na
bochtaineachta, a éascaionn monatéireacht fheabhsaithe a dhéanamh ar thorthai. Cuireann
taighde inti, ar nés an Monatéir um Chuimsiu Sdéisialta a fhoilsiu in 2013, mar aon le staidéir

a chistitear go seachtrach, leis an gcuspoir seo.

Cistionn an Roinn clar taighde tri bliana leis an Instititid Taighde Eacnamaioch agus Shdisialta
(ESRI) le haghaidh Anailis agus Tomhas ar an mBochtaineacht agus ar Eisiamh Séisialta
(AMPSE). Ba iad na haschuir 6n gclar seo in 2013 agus 2014:

Tuarascail théamach: Aistrithe Séisialta agus Laghdu na Bochtaineachta in Eirinn, 2004-2011.
Déanann an tuarascail seo scrudu ar rél na n-aistrithe séisialta in athdhaileadh ioncaim agus
laghdt na bochtaineachta in Eirinn. Cuimsionn an staidéar an tréimhse 6 2004 go 2011, trath inar
thit athrd mear geilleagrach amach, a chuimsigh borradh tréan geilleagrach agus culu domhain
araon. Solathraitear sa tuarascail léargais ar cén fath ar chomhlion aistrithe séisialta rél ni ba mho
chun an bhochtaineacht agus diotht a laghdu in Eirinn. Déantar meastnu ar thionchar aistrithe
séisialta ar fud na ngrupai saolré agus na dtagarmharc éagsuil in Eirinn i leith thiortha eile EU-15.
Cuireadh na torthai i lathair ag comhdhail naisiunta an 11 Nollaig 2013.

Paipéar Teicnidil: Impleachtai Comhthiomsu loncaim agus Cinnteoireacht Teaghlaigh chun an
Bhochtaineacht agus Diothu a Thomhas

Dirionn an paipéar teicniuil seo ar an gcroithoimhde i ngnath-thomhas na bochtaineachta go
roinntear an t-ioncam laistigh de theaghlaigh ar mhaithe le gach duine muinteartha. Déanann

an paipéar scrudu ar ghnéithe chéras airgeadais an teaghlaigh, lena n-airitear cén daoine
muinteartha a fhaigheann an t-ioncam, a mhéid a chuirtear an t-ioncam ar aghaidh ar mhaithe le
daoine muinteartha eile agus an fhreagracht ata as cinnteoireacht airgeadais. Cuireadh na torthai
i lathair ag seiminear taighde an ESRI an 24 Deireadh Fémhair 2013.

Paipéar Teicnidil: Treochtai le linn Strus Geilleagrach agus an Chulaithe Eacnamaiochta Mhoir

in Eirinn

Ba é cuspadir an phaipéir theicniuil seo tomhas ar strus geilleagrach a fhorbairt, a |Iéirionn an
t-athra ar rathinas geilleagrach theaghlaigh na hEireann i gcaitheamh na tréimhse 6 2004 go
2011. Cuirtear earrai eile seachas ioncam faoi chaibidil, ar nés fiachais, costais tithiochta, agus na
deacrachtai agus an strus a bhionn ar theaghlaigh chun leanuint orthu agus ioncaim laghdaithe
theaghlaigh a bhfail acu. Déantar scrudu sa phaipéar ar na treochtai struis gheilleagraigh

le himeacht ama agus breithnitear conas a dhailtear an strus sin i measc grupai éagsula
socheacnamaiocha, go hairithe i measc aicmi ioncaim, aicmi séisialta agus aicmi saolré (idir
daoine fasta 6ga agus daoine fasta breacaosta). Agus amhlaidh a dhéanamh, fiosraitear cibé acu
an iad tosca ‘traidisiunta’ aicme soisialta agus ioncaim, né tosca ‘nua’ a bhaineann le céimeanna
sa tsaolré agus rioscai nua soisialta i measc gach grupa, na priomhrudai a sheolann na patruin
struis gheilleagraigh a thugtar faoi deara. Cuireadh an paipéar seo i lathair ag seiminear an ESRI
in Aibrean 2014 agus d’Fhoghrupa Tascairi Choiste Coimirce Séisialai an Choimisiuin Eorpaigh

i Meitheamh 2014.
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In 2014, cuireadh tus le hobair chun scrudu a dhéanamh ar na hidirthréimhsi idir easpa poist agus
obair agus ar easpa poist teaghlaigh a thomhas agus leas a bhaint as tacair shonrai an SILC agus
an QNHS. Ta na tuarascalacha le foilsiu in 2015.

Cistionn an Roinn, i gcomhar leis an gCombhairle um Thaighde in Eirinn, Damhachtaini Taighde
ar Choimirce Shoisialach chun taighde ardchaighdeain nualach a fhorbairt in institididi triu
leibhéal. In 2013, sholathair an Roinn cistiu do staidéar taiscéalaiochta ar thionchar saisialta an
chearrbhachais in Eirinn. In 2014, cistiodh staidéar taighde chun eolas nios fearr a sholathar do
chur chuige beartais na Roinn i dtaobh tuismitheoiri aonair a ghniomhachtu. Ta an da thuarascail
seo le foilsiu in 2015.

Anuas air sin, usaideadh an cistiu faoin sreabhadh seo chun tacu le siompdisiam in UCC ar an
mbochtaineacht a choincheapu agus a thomhas an 17 Bealtaine 2013. Caitheadh suil siar ar
chothrom 25 bliana fhoilsiu thorthai an chéid suirbhé naisiunta ar an mbochtaineacht.

Cistiodh Ceardlann um Beartas Coimirce Séisialai 6n 8 go dti an 12 Mean Fémhair 2014 chun

in UCD chun breithniu a dhéanamh ar na dushlain agus na deiseanna le haghaidh beartas
coimirce sdisialai in Eirinn i ndiaidh an chulaithe eacnamaiochta. Dhirigh si ar fhorbairti i gcoimirce
shéisialach agus ar chorais leasa shaéisialaigh i gcomhthéacs an chulaithe eachamaiochta agus an
téarnaimh mar aon le saincheist an teaghlaigh laistigh den suiomh leasa.

Tacaionn an Grupa Comhairleach Teicniuil (TAG) le tascairi agus sonrai a fhorbairt chun an
bhochtaineacht a thomhas agus chun monatoéireacht a dhéanamh ar threochtai bochtaineachta
agus iad a léirmhiniu. Is éard ata ann na saineolaithe i dtaighde sdisialta, staitistici soéisialta

agus beartas soéisialta 6 ranna Rialtais, eagraiochtai acadula, gniomhaireachtai stait agus
comhphairtithe sadisialta. Chas an grupa ar a chéile faoi dhé in 2013 (an 11 Marta; an 3 luil agus tri
huaire in 2014 (an 5 Feabhra; an 14 Iuil agus an 24 Samhain).

Modh Oscailte Comhordaithe an AE um Chuimsiu Soéisialta

Oibrionn Eire leis an gCoimisiun Eorpach agus le Ballstait an AE chun beartais ar chuimsiu
soisialta a chomhordu trid an Modh Oscailte Comhordaithe (OMC) i limistéir an chuimsithe
shdéisialta, churam slainte agus chuaraim fhadtéarmaigh agus phinsean. Is é an Coiste Coimirce
Saisialai an priomhchomhlacht comhordaithe don obair seo. | measc roinnt gniomhaiochtai
abhartha sa limistéar seo, ta:

Tuarascail Naisiunta Shochaioch

Caipéis tuairiscithe beartais is ea an Tuarascail Naisiunta Shochaioch (NSR) a réitionn na
Ballstait faoin OMC sochaioch. Ta an Roinn Coimirce Saéisialai freagrach as an NSR a chomhordu
le Ranna tacaiochta eile. Is é an phriomh-mheicniocht do na Ballstait chun tuairisciu a dhéanamh
ar a ndualgais bheartais shochaioch AE agus dirionn sé ar bheartais Rialtais a bhaineann

le coimirce shdisialach, cuimsiu sdisialta, slainte agus curam fadtéarmach. Ta na beartais

seo nasctha le agus tacaithe ag beartais nios fairsinge gheilleagracha agus na spriocanna
ardleibhéil a leagtar amach sa Chlar Naisiunta um Athchdiriu. Sonraitear san NSR is déanai na
priomhathchdéirithe sna limistéir seo, go hairithe 6 Mheitheamh 2014 go hAibrean 2015. Mar chuid
da rol comhordaithe, rinne an Roinn comhairliuchan le réimse fairsing pairtithe leasmhara
naisiunta.
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Coinbhinsiun Bliantuil an Chlair Oibre Eorpai i gcoinne na Bochtaineachta agus

an Eisiaimh Shaéisialta (Coinbhinsiun Chlar na Bochtaineachta)

Bhunaigh an Coimisiun Eorpach an Clar Oibre Eorpach i gcoinne na Bochtaineachta agus an
Eisiaimh Shaisialta mar cheann da seacht bpriomhthionscnamh de chuid Straitéis na hEorpa
2020. Is é an Coinbhinsiun Bliantuil an comharba leis na Cruinnithe Comhchéime i gcoinne

na Bochtaineachta agus Eisiamh Saisialta a bhiodh ar bun. Cuireadh an trit agus an ceathru
coinbhinsiun, a d’eagraigh an Coimisiun, i gcomhar le hUachtaranacht an AE, ar bun sa Bhruiséil
in 2013 agus in 2014 chun an dul chun cinn a rinneadh i dtreo na priomhsprice um laghdu na
bochtaineachta agus an eisiaimh shaisialta a phlé, athbhreithnit a dhéanamh ar chur i bhfeidhm
na ngniomhaiochtai a fégraiodh faoin gClar Oibre agus chun breithniu a dhéanamh ar mholtai le
haghaidh gniomhartha amach anseo.

In 2013 agus 2014 araon, rinne toscaireacht ina raibh réimse leathan d’ionadaithe sochai sibhialta,
eagraiochtai neamhrialtasacha, an lucht léinn, ionadaithe agus oifigigh thofa phoibli ionadaiocht
d’Eirinn ag an gCoinbhinsitin Bliantuil. Is féidir teacht ar bhreis faisnéise ar Choinbhinsitn Bliantil
an Chlair Oibre Eorpai i gcoinne na Bochtaineachta agus an Eisiaimh Shaisialta anseo:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=961

Uachtaranacht na hEireann ar an Aontas Eorpach

Ba bhuaicphointe ar leith i 2013 70 hUachtaranacht na hEireann ar an Aontas Eorpach, ar

cuireadh tus léi an 1 Eanair agus ar cuireadh deireadh Iéi an 30 Meitheamh. Ba iad na tri

thosaiocht uileghabhalacha d’Uachtaranacht na hEireann cobhsaiocht, borradh agus poist.

Baineadh roinnt rath mor i dtaobh cuimsiu sdisialta amach, go hairithe sna limistéir a leanas:

* Glacadh le moladh 6n gComhairle do na Ballstait i dtaca le Rathaiocht don Aos Og.
Spreagann an Moladh na Ballstait chun an méid a leanas a dhéanamh: “a chinntiu go dtugtar
tairiscint ardchaighdeain fostaiochta, oideachas leanunach, printiseacht né cursa oiliuna
laistigh de thréimhse ceithre mhi tar éis doibh bheith difhostaithe n6 tar éis doibh oideachas
foirmiuil a fhagail, do gach duine 6g faoi aois 25 bliain;

* Bhain an Chomhairle concluidi amach maidir leis an bPacaiste Infheistiocht Soéisialta,
inar leagadh amach creat beartais chun spreagadh ur a thabhairt chun sprioc fhoriomlan
na hEorpa 2020 a bhaint amach chun an lion daoine ata i mbaol na bochtaineachta a
laghdu faoi 20 milliun agus eisiamh sdisialta a chomhrac tri bheartais a fhorbairt ata in ainm
is scileanna agus cumas daoine a threisiu agus chun tacu le chun pairt iomlan a ghlacadh
i bhfostaiocht agus sa saol séisialta;

* Thit comhdhail chomhphairteach amach a rinne Uachtaranacht na hEireann agus an
Coimisiun Eorpach a 6stail, chun plé a dhéanamh ar an bPacaiste Infheistiochta Séisialta
a bheartaitear, in Instititiid Leuven d’Eirinn san Eoraip, an Bheilg an 2 agus an 3 Bealtaine.
Bhi idir chainteoiri agus rannchuiditheoiri ag an gcomhdhail é na Ballstait éagsula, Parlaimint
na hEorpa agus institividi idirnaisiunta eile agus sholathair siad an deis do lucht féachana os
cionn 200 oifigeach AE agus rialtais, ionadai poibli agus eagraiocht neamhrialtasach chun
plé a dhéanamh ar an bpacaiste sula mbeadh an plé polaitiuil ar bun ag an gComhairle um
Fhostaiocht, Beartas Sdéisialta, Slainte agus Gnéthai Tomhaltéiri (EPSCO) ni ba dhéanai
i Meitheamh na bliana sin;
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* Cuireadh tus le hidirbheartaiocht ar an gCiste um Chabhair Eorpach do na Daoine is
Diothai de chuid an AE (FEAD) faoi Uachtaranacht na hEireann agus baineadh comhaontu
den chuid ba mhé amach i measc na mBallstat a d’éascaigh comhaontu deiridh faoi
Uachtaranacht na Liotuaine. Ta an ciste in ainm is tacu le scéimeanna naisiunta ina ndailtear
tairgi bia agus earrai bunusacha tomhaltais do dhaoine gan didean né do leanai orthu siud is
diothai tri eagraiochtai comhphairtiochta a roghnaionn na Ballstait.

Athbhreithnithe Piarai an AE

Priomhionstraim iad athbhreithnithe piarai an AE san OMC saisialta tri fhoghlaim beartais, méadu
cumais agus tacaiochta le dea-chleachtas a mhalartu a chur chun cinn. In 2014, ghlac an Roinn
Coimirce Saisialai pairt in dha athbhreithniu piarai AE ar abhair a bhain leis an mbochtaineacht
agus le measunu ar thionchar saéisialta.

* D’¢6stail an Bheilg athbhreithniu piarai i lar mhi Eanair ar Chlar Oibre na Beilge i gcoinne na
Bochtaineacht agus an Eisiaimh Shaisialta de chuid AE 2020. Chas athbhreithneoiri piarai ar
a chéile sa Bhruiséil go gcloisfidis faoin gcur chuige sa Bheilg chun moltai beartais a chur i
dtoll a chéile i gcomhthéacs thosu an chulaithe eacnamaiochta, a mhéadaigh an baol i leith na
bochtaineachta ar fud na hEorpa, a chruthaigh géargha ni ba mho leis an nga a bhi le gniomh
chun an bhochtaineacht a chomhrac.

* D’6stail an Ostair athbhreithniu piarai ar shamhlacha micri-ionsamhlaithe a usaid i measunu
ar thionchar soisialta. Féadfaidh na samhlacha siud bonn aisiuil fianaise a sholathar don lucht
déanta beartais, agus féadfaidh siad a chur ar chumas pairtithe leasmhara, ar nés eagraiochtai
neambhrialtasacha, chun rol nios gniomhai a ghlacadh i bhfoirmliu beartais. Ta olldul chun
cinn déanta ag an Ostair tri laithrean gréasain ata furasta le husaid a chruthu a chuireann ar
chumas aon saoranach chun an tionchar a imrionn athruithe canach agus sochair a riomh
ar chodanna éagsula an daonra. Roinn Eire an t-eispéireas a bhi aici le hisaid a bhaint as
samhail SWITCH an ESRI chun tabhairt faoi mheasunu ar thionchar séisialta an Bhuiséid
bhliantuil. Is féidir leat teacht ar a thuilleadh faisnéise ar na hathbhreithnithe piarai anseo:

http://lec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1024&langld=en&newsld=2098&furtherNews=yes

An Coiste Coimirce Sdéisialai

Coiste comhairleach beartais is ea an Coiste Coimirce Sdisialai d’Airi Gnéthai Fostaiochta

agus Soisialta sa Chomhairle um Fhostaiocht agus Gnoéthai Séisialta (EPSCO). Déanann siad
monatdireacht ar choinniollacha sdisialta agus ar bheartais choimirce séisialai a fhorbairt ar

fud Bhallstait an AE. Anuas air sin, cuireann an SPC tuarascalacha i dtoll a chéile chun plé a
dhéanamh ar choimirce shéisialach agus moltai a bhaineann go sonrach le tir airithe maidir le
Straitéis na hEorpa 2020. Anuas air sin, forbraionn siad tascairi soisialta agus creatai anailiseacha
AE chun monatéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn i dtreo cuspairi/spriocanna comhaontaithe
agus oibreacha le Eurostat chun feabhas a chur ar staitistici soisialta an AE.
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Caibidil 2

Leanai

Sprioc Ardleibhéil an Phlean Gniomhaiochta
Naisiunta um Chuimsiu Sdéisialta

Dul chun cinn in 2013-2014

Sprioc 1: Oideachas
A chinntiu go solathraitear an t-oideachas

sprioctha réamhscoile do leanai 6 phobail
uirbeacha bhunscoile a chuimsionn plean
gniomhaiochta Chomhionannas Deiseanna

a Sholathar i Scoileanna (DEIS). (Ba shoiléir
gur theastaigh idirghabhail ar leith bunaithe ar
DEIS 6 shaorbhliain réamhscoile a thabhairt
isteach do gach leanbh).

Rinneadh clar na Saorbhliana Réamhscoile

sa Churam agus Oideachas Luath-Oige
(ECCE) a thabhairt isteach in Eanair 2010.

Ta pairt a glacadh ag nach mér gach seirbhis
réamhscoile sa Stat (os cionn 4,300), agus ta
fail ar an gclar ag a mhéid le 68,000 leanbh, n6
95% den chohdért inchailithe aoise.

Sprioc 2: Oideachas
Combhréir na ndaltai a laghdu ag a bhfuil

deacrachtai tromchuiseacha i mbunscoileanna
ata ag freastal ar phobail ata faoi bhuntaiste.
Is i an sprioc na chun an chomhréir a
ghearradh ina leath 6n 27%-30% ata i gceist
faoi lathair, anuas go dti nios 10 na 15% faoi
2016.

Rinneadh feabhas suntasach a chur i
gcaitheamh na tréimhse 6 2007 go 2013

ar thorthai tastala léitheoireachta agus
matamaitice i measc daltai bunscoile i
scoileanna DEIS agus thainig laghdu anuas
go dti 10% sa bhliain 2013 ar an gcomhréir
daltai bunscoile ag a raibh deacrachtai
tromchuiseacha litearthachta.

Sprioc 3: Oideachas
Oibriu lena chinntiu go saréidh comhreéir an

daonra idir aois 20-24 a bhfuil oideachas
uachtarach dara leibhéal, n6 a chomhionann,
a chriochnu acu 90% faoi 2013.

Lean lion na ndaltai a chriochnaigh an
Ardteistiméireacht ag dul i méid agus
chriochnaigh 90.6% d’iontralacha 2008 an
Ardteistiméireacht (2013). B’'ionann an rata
criochnaithe do chohort na bliana seo caite
agus 90.1%.

Sprioc 4: Tacaiocht loncaim
Comhluach na mbeart tacaiochta ioncaim

leanai a choimead ag 33%-35% den rata iosta
d’iocaiocht leasa shdéisialaigh de dhaoine
fasta i gcaitheamh shaolré an phlean seo
agus athbhreithniu a dhéanamh ar thacai
ioncaim leanai ata dirithe ar chabhru le leanai
i dteaghlaigh ar isealioncam.

B’ionann an caiteachas ar iocaiochtai sochar
linbh in 2014 agus beagan os cionn €1.9
billiun. Léirigh Suirbhé ar loncam agus Dalai
Maireachtala na Priomh-QOifige Staidrimh 2013
gur laghdaigh aistrithe saoisialta an rata i mbaol
bochtaineachta do leanai anuas 6 45.5% go
dti 17.9%, agus gur aistrigh sin an cheathru
cuid de na leanai go léir as an mbochtaineacht.
Coimeadadh comhluach na mbeart tacaiochta
ioncaim leanai ag 33%-35% den rata iosta
d’iocaiocht leasa shoisialaigh de dhaoine fasta.
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Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile: An Creat Beartais Naisiunta do Leanai agus
Daoine Oga 2014-2020

Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile: sheol an Taociseach, an Tanaiste agus an tAire Leanai
agus Gnéthai Oige an Creat Beartais Naisitunta do Leanai agus Daoine Oga 2014-2020
(NPFCYP) an 16 Aibrean 2014. Is ionann seo agus an chéad chreat beartais naisiunta
uileghabhalach a chuimsionn na réimsi aoise i measc leanai agus daoine 6ga (0-24 bliain).
Glacann sé le cur chuige rialtais iomlain agus freastaléidh sé ar lion comhstraitéisi.

Déanann an Creat an méid a leanas:

* Torthai coiteanna a leagan amach agus a laru.

* Measunu ar 163 gealltanas beartais.

* Tus aite a thabhairt do phriomhspriocanna bunathraithe éna dteastaionn gniomh.
* Bealach nualach agus éifeachtach chun oibriu a chinntiu.

Bunaiodh Foireann um Chur i bhFeidhm chun an cur i bhfeidhm a stiuradh, a chomhordu
agus chun monatoireacht a dhéanamh air. Ta obair ar bun ar an bPlean um Chur i bhFeidhm
a fhorbairt agus tabharfar cuntas ar sceideal gniomhartha 3 bliana a bhaineann le gealltanais
faoi seach don tréimhse 2014-2016 agus deimhneofar na torthai a bhfuiltear ag suil leo

in 2017.

Bunaiodh Grupa Trasroinne Urraitheoiri chun cur i bhfeidhm a chur chun cinn agus chun
féram a sholathar le haghaidh réiteach faidhbe. Ta an phriomhfhreagracht ar gach Urraitheoir
as limistéar Toraidh Naisiunta. Bunaiodh Cuibhreannas Beartas Ardleibhéil Leanai agus
Daoine Oga chun maoirsit a dhéanamh ar chur i bhfeidhm tras-Rialtais agus chun sin a chur
chun cinn.

Luaigh an Roinn Oideachais agus Scileanna go bhfuil gealltanas ann laistigh den Chreat
Beartais Naisiunta chun cur leis an dea-chleachtas reatha i dtaobh braisliu scoileanna le
rochtain nios fearr ar thacaiochtai oideachais a chumasu, go hairithe i measc leanai ag a
bhfuil riachtanais speisialta oideachais, agus an cumas a fhiosru go ndéanfar forbairt bhreise
ar shocruithe braisle, chun naisc nios mo idir scoileanna, seirbhisi pobail agus Stait, lena
n-airitear an bonneagar a chomhroinnt, a spreagadh.

Cur chuige lltoiseach i leith Dul i nGleic leis an mBochtaineacht

Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile: Glacann an Creat Beartais Naisiunta do Leanai agus
Daoine Oga 2014-2020 le cur chuige iltoiseach i leith dul i ngleic le bochtaineacht leanai, mar
thacaiocht le sprioc na bochtaineachta leanai. Mar chuid de Torthai Nios Fearr, Todhchai
Nios Gile, ta cur chuige rialtais iomlain a fhorbairt ag ranna rialtais i leith bochtaineacht

leanai mar ghniomh tosaiochta in 2015. Chun eolas a sholathar d’fhorbairt an chuir chuige
seo, cuireadh seiminear naisiunta ar ‘Infheistiu i leanai — an céras mibhuntaiste a bhriseadh’
(‘Investing in children - breaking the cycle of disadvantage’) ar siul leis an gCoimisiun Eorpach
agus d’fhreastail pairtithe leasmhara naisiunta air i Samhain 2014. Anuas air sin, chuathas

i gcomhairle leis an gComhairle Chomhairleach le haghaidh Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios
Gile. Airitear leis an gcur chuige rialtais iomlain tacaiochtai ioncaim leanai agus theaghlaigh,
seirbhisi coisc agus luath-idirghabhala do leanai agus tuismitheoiri i gceantair ata faoi
mhibhuntaiste, clar naisiunta chun dul i ngleic le mibhuntaiste oideachais, plean nua um
ghniomhaiocht fhisiciuil agus solathar méadaithe béili scoile.
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Rannphairtiocht Leanai agus Daoine Oga i gCinnteoireacht

Thuairiscigh an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige go bhfoilseofar an chéad Straitéis Naisitnta
um Rannphairtiocht Leanai agus Daoine Oga i gCinnteoireacht, comhstraitéis den chreat
beartais naisiunta do leanai agus daoine 6ga, Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile, go
luath in 2015. Cuimsitear sa Straitéis Rannphairtiochta lion gealltanas 6 Ranna Rialtais

agus Gniomhaireachtai Stait chun tacu le rannphairtiocht leanai agus daoine 6ga, agus

an rannphairtiocht sin a chur chun cinn agus a éascu, lena n-airitear iad siud arb annamh

a gcloistear a nglér. Is é an gniomh sa straitéis don Roinn Leanai agus Gnéthai Oige

a dtabharfar tus aite d6 na Mol Rannphairtiochta Leanai agus Daoine Oga a bhunu, mar
larionad naisiunta sarmhaitheasa. Tacoidh an Mol le ranna Rialtais agus le heagraiochtai eile,
chomh maith, chun an straitéis a chur i bhfeidhm tri oilitint, dea-chleachtas a Iéiriu agus oibriu
le hinstitiidi oideachais chun maoirsiu a dhéanamh ar fhorbairt an oideachais ar chearta
leanai i measc gairmithe a oibrionn le leanai agus daoine 6ga agus ar a son. Anuas air sin,
déanfaidh an Mol bunachar cuimsitheach sonrai d’acmhainni agus litriocht phraiticiuil a 6stail.

Foilseofar sraith straitéisi chun tacu le daoine aonair agus le heagraiochtai, tri dhea-
chleachtas a sholathar i rannphairtiocht i gcinnteoireacht i measc leanai agus daoine 6ga arb
annamh a gcloistear a nglér, ar aon dul leis an Straitéis Rannphairtiochta.

An Straitéis Naisiunta i leith na hQige
T4 Straitéis Naisiunta i leith na hOige 2015-2020 & forbairt faoi lathair ag an Roinn Leanai
agus Gnéthai Oige agus criochnéfar i in 2015. Combhstraitéis a bheidh sa Straitéise seo

chomh maith de chuid Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile: An Creat Beartais Naisiunta do
Leanai agus Daoine Oga 2014-2020.

Leagfar amach sa Straitéis Naisiunta i leith na hOige 2015-2020 cuspoéir agus spriocanna an
Rialtais do dhaoine 6ga, idir 10 agus 24 bliain d’aois, d’fhonn go mbeidh siad gniomhach agus
slaintiuil, go mbainfidh siad a lanchumas amach i bhfoghlaim agus i bhforbairt, go mbionn
siad sabhailte agus cosanta 6 dhiobhail, go mbionn slaine gheilleagrach agus deiseanna acu
agus go mbionn siad ceangailte lena ndomhan agus ag cur lena ndomhan. Straitéis uilioch a
bheidh inti do gach duine 6g agus déanfaidh si solathar do riachtanais daoine 6ga ata thios,
no ata i mbaol bheith thios, leis na torthai is measa. Sonrofar inti na gniomhartha tosaiochta
ata le cur chun cinn i gcaitheamh 2015-2017 ata le solathar ag pairtithe leasmhara ar nés
ranna Rialtais, gniomhaireachtai stait agus ag an earnail eagraiochtai neamhrialtasacha.
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Tuasla: an Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach

An 1 Eanair 2014, rinneadh aonan neamhspleach dlithitil den Ghniomhaireacht um Leanai
agus an Teaghlach (Tusla), ina bhfuil Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte, Seirbhisi Leanai
agus Teaghlaigh, an Ghniomhaireacht um Thacaiocht Teaghlaigh agus an Bord Naisiunta um
Leas Oideachais, mar aon le freagairt do roinnt seirbhisi siceolaiocha agus réimse seirbhisi
a fhreagraionn d’fhoréigean teaghlaigh, gnéasach agus inscnebhunaithe. Is iad Tusla an
ghniomhaireacht thiomnaithe Stait ata freagrach as feabhas a chur ar fhollaine agus ar
thorthai ar mhaithe le leanai.

Faoin Acht um an nGniomhaireacht Leanai agus an Teaghlach, 2013, ta freagracht ar Tusla

as an méid a leanas:

* Tacu le forbairt, leas agus cosaint leanai agus feidhmiu éifeachtach teaghlach agus iad
a chur chun cinn.

* Curam agus cosaint a chur ar fail do leanai faoi chuinsi nach féidir lena dtuismitheoiri
amhlaidh a dhéanamh, n6 nach décha go solathréidh siad an curam a theastaionn
0 leanbh.

* Achinntiu go bhfreastalaionn gach leanbh sa Stat ar scoil n6 gcuirtear oideachas air/
uirthi, agus as seirbhisi oideachais a sholathar chun tacu le agus chun monatéireacht
a dhéanamh ar fhreastal, rannphairtiocht agus coinneail an linbh in oideachas.

* Achinntiu go dtreoraionn sar-leas an linbh gach cinneadh a imrionn tionchar ar leanai
aonair.

* Dul i gcomhairle le leanai agus le teaghlaigh ionas go gcabhraionn siad le beartais agus
seirbhisi na gniomhaireachta a mhunlu.

* Combhoibriu idirghniomhaireachta a threisiu le seirbhisi gan fhadhb a chinntiu
a fhreagraionn do riachtanais.

* Tabhairt faoi thaighde a bhaineann lena bhfeidhmeanna, agus faisnéise agus comhairle
a sholathar don Aire maidir leis na feidhmeanna siud.

* Seirbhisi a choimisiunu a bhaineann le seirbhisi linbh agus teaghlaigh a sholathar.

Seirbhisi Tacaiochta Teaghlaigh

Leagtar amach i bPlean Gn6 na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach don bhliain

2014 lion tosaiochtai maidir le seirbhisi tacaiochta teaghlaigh, ar nés:

* Agus aistriu iar-chlair na Gniomhaireachta Tacaiochta Teaghlaigh isteach sa
Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach a léiriu, direoidh an Ghniomhaireacht in
2014 ar na clair seo a chomhthathu laistigh den struchtur nua. Déanfar breithnia ar ailiniu
na gniomhaiochta seo mar aon leis na heagraiochtai eile d’Earnail an Phobail.

* Ag cur le laidreachtai suntasacha na nlonad Acmhainni Teaghlaigh chun freastal ar
shainchuram na Gniomhaireachta le haghaidh luath-idirghabhail pobail agus tacaiocht
pobail. Ina leith sin, sonréfar go smior forbairt tacaiocht teaghlaigh mar straitéis
choisctheach agus luath-idirghabhala agus tabharfar aird ar leith ar thabhairt isteach
Chreat Solathair na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach agus ailiniu Chlar
an lonaid Acmhainni Teaghlaigh laistigh d’idirghabhalacha an phobail aitiuil.
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TACTIC — Déagoiri agus Leanai ag Caint faoi Churam (‘Teenagers and Children
Talking in Care’)

| Meitheamh 2013, rinne comhaltai Grupa um Chur i bhFeidhm Ghlér na Leanai ata faoi
Churam an grupa a athainmniu mar TACTIC. D’fhorbair an grupa sraith abhar do leanai agus
daoine 6ga nuair a théann siad isteach i gcuram den chéad uair, ata dirithe ar iad a chur chun
suaimhnis agus ar bhéim a leagan ar conas is féidir leo a chinntit go gcloistear a ngldir ina
gcasanna féin curaim agus ina bpleananna curaim. D’fhoilsigh Tusla na foinsi seo i Nollaig
2014: an Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach agus an tAire Leanai agus Gnothai
Oige.

Comhionannas Deiseanna a Sholathar i Scoileanna (DEIS)

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna le fios gur fhoilsigh an tlonad Taighde Oideachais
(ERC) dha thuarascail mheasunachta ar an bPlean Gniomhaiochta Naisiunta: Comhionannas
Deiseanna a Sholathar i Scoileanna (DEIS) in 2013.

Sa chéad tuarascail, “Athruithe ar Ghnéthachtail Daltai i mBunscoileanna Uirbeacha idir

2007 agus 2013”, tugtar na pointi a leanas faoi deara:

* Thainig méadu suntasach ar thorthai tastala ar gach leibhéal graid, ait ar tugadh faoi
thastail (Rang 2, 3, 5 agus Rang 6) on trath a bailiodh na sonrai bonnline in 2007 agus
an trath a rinneadh tastail leantach in 2010.

* Thug na torthai 6n mbabhta is déanai de thastail in earrach 2013 le fios, ni hamhain gur
coimeadadh na gnéthachtalacha tosaigh, ach gur cuireadh leo idir 2010 agus 2013.

* Bionn na gnoéthachtalacha le sonru go han-soiléir i measc na ngrad soisearach agus
i scoileanna ina bhfuil ardleibhéil bhuntaiste.

* Cé gur thainig laghdu suntasach ar isealscoralaithe (i.e. ag an 10u peircintil n6 faoina
bun) i léitheoireacht agus sa mhatamaitic araon, coimeadadh n6 méadaiodh céatadan
na n-ardghnothachtalaithe sa da limistéar abhair.

* Anuas air sin, thainig laghdu ar aslaithreacht daltai anuas 6 10.8% in 2007 go dti 7.1%
in 2013

Fiosraionn an dara tuarascail den ERC, “Saintréithe agus Gnéthachtalacha Daltai a
Fhreastalaionn ar Bhunscoileanna Tuaithe DEIS”, an difriocht idir scoileanna tuaithe agus
uirbeacha DEIS.

Is airde iad ratai gnéthachtala dalta tuaithe i scoileanna DEIS na iad siud de chuid a
gcontraphairtithe uirbeacha. D’fheabhsaigh daltai tuaithe a scaoir Iéitheoireachta agus
mhatamaitice idir 2007 agus 2010. Léirionn measunacht ar shonrai 6 thuismitheoiri daltai
cupla difriocht idir eispéiris bhaile daltai uirbeacha agus tuaithe 6 theaghlaigh ag a bhfuil
cartai leighis. Bhi rochtain ni ba mhoé ag daltai tuaithe, afach, ar lion ni ba mhé d’acmhainni
oideachais ina mbailte, bhain a dtuismitheoiri leibhéil oideachais ni b’airde amach, rinneadh
nios mo léitheoireachta leo fad a bhi siad ina leanai réamhscoile; léigh a dtuismitheoiri
leabhair ni ba mhinice na a gcontraphairtithe uirbeacha agus ni raibh na haithreacha as lathair
i measc teaghlaigh thuaithe chomh minic céanna.
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Amhail an 1 Mean Fémhair 2014, b’ionann a leanas lion na scoileanna a ghlac pairt in DEIS:
* Bunscoileanna Bhanda Uirbeach 1: 195

* Bunscoileanna Bhanda Uirbeach 2: 141

* Bunscoileanna Tuaithe: 321

* lar-Bhunscoileanna Tuaithe: 192

Ar aon dul le taighde an ERC ar ghnéthachtail daltai i scoileanna DEIS, thug Cigireacht na Roinne
faoi mheasunachtai ar phleanail i scoileanna DEIS. Ta lion tuarascalacha 6n obair mheasunachta
seo a chuimsionn an tréimhse 6 2010 go dti 2014 & dtabhairt chun criche go bhfoilseofar iad ag
deireadh 2014.

Luathfhagail Scoile

Leanann an Roinn Oideachais agus Scileanna le glacadh le cur chuige leathanbhoinn i leith dul

i ngleic le luathfhagail scoile. Gnéithe larnacha de chuid DEIS iad feabhas a chur ar fhreastal, dul
chun cinn, coinneail agus gnéthachtail. Solathraiodh thart ar €600 milliun in 2014 do réimse bearta
cuimsithe chun dul i ngleic le mibhuntaiste oideachais. Anuas air sin, ta idirghabhalacha ann

a thacaionn leis an dige agus a sholathraionn “oideachas athdheise” do dhaoine 6ga agus fasta.
Cuireadh lion beart i bhfeidhm chun iarracht a dhéanamh chun céatadan na luathfhagoiri scoile

a laghdu, ina measc:

a. An Plean Gniomhaiochta um Cuimsiu Oideachais a chur i bhfeidhm: DEIS.

b. Seirbhisi leasa oideachais a chomhthathu faoi Tusla.

c. Straitéis naisiunta chun feabhas a chur ar litearthacht agus uimhearthacht i measc leanai agus
daoine 6ga. Is dochula a fhagfaidh leanai nach bhfoghlaimionn conas Iéamh agus scriobh
agus cumarsaid éifeachtach a dhéanamh an scoil go luath agus, ar an abhar sin, tacéidh
an straitéis leis an sprioc naisiunta um luathfhagail scoile a bhaint amach.

Ta an Tuarascail ar Ratai Coinneala is déanai bunaithe ar anailis ar na daltai siud a d’iontrail

an mheanscoil in 2008, ar chriochnaigh an tromlach mér diobh a nArdteistiméireacht in 2013

no6 2014. Scrudaigh an anailis dul chun cinn 56,075 dalta trid an dara leibhéal.

Is iad priomhthorthai na tuarascala:

* Lean lion na ndaltai a chriochnaigh an Ardteistiméireacht ag dul i méid agus chriochnaigh
90.6% d’iontralacha 2008 an Ardteistiméireacht

* B'ionann an rata criochnaithe do chohért na bliana seo caite agus 90.1%.

* B’ionann rata an chriochnaithe deich mbliana 6 shin (cohért 1998) agus 83.6%.

* Leanann an rata coinneala i measc fear i mbun feabhais agus b’ionann an bhearna inscne
i measc na ndaltai siud a bhi ag iontrail na meanscoile agus 2.67%. Cuirtear seo i gcomparaid
le difriocht 3.59% i dtaobh dhaltai na bliana roimhe seo. | dtaobh chohort 2008, chriochnaigh
91.93% de mhna an Ardteistiméireacht agus chriochnaigh 89.26% d’fhir an Ardteistiméireacht.

* Leanann an meanrata coinneala i measc scoileanna DEIS ag méadu agus chriochnaigh 82.1%
diobh siud a d’iontrail an mheanscoil in 2008 an Ardteistiméireacht. Mar chomparaid leis sin,
b’ionann an rata criochnaithe in 2001 agus 68.2%.
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SOLAS - an tUdaras Breisoideachais agus Oilitina

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna le fios gur bunaiodh SOLAS, an tUdaras
Breisoideachais agus Oiliuna nua an 27 Deireadh Fémhair 2013, arb é a bpriomhchuspdir
chun earnail chomhthaite bhreisoideachais agus oiliuna a fhorbairt, a chistii agus a mhaoirsiu.
D’thoilsigh SOLAS a Straitéis Breisoideachais agus Oiliuna an Bealtaine 2014. Ta an
Straitéis eagraithe timpeall ar 5 phriomhsprioc chun scileanna a sholathar don gheilleagar,
lena n-airitear idirchaidreamh tréan fostairi, tacu le cuimsiu gniomhach saoranach, feabhas

a chur ar conas a phleanailtear agus a chistitear Breisoideachas agus Oiliuna (FET) agus
béim thréan a leagan ar spriocdhiriu ar thorthai agus measunu a dhéanamh ar thorthai, chun
cailiocht an FET a ardu agus chun feabhas a chur ar shuiomh an FET mar rogha thréan san
earnail fhoriomlan oideachais agus oiliuna.

Tacaiocht loncaim Leanai

| dteannta a chéile, caitheann an Roinn Coimirce Saéisialai thart ar €3 billiun ar thacaiocht
ioncaim leanai a sholathar do leanai agus teaghlaigh. Léirigh Suirbhé ar loncam agus Dalai
Maireachtala na Priomh-Qifige Staidrimh 2013 gur laghdaigh aistrithe sdisialta an rata i mbaol
bochtaineachta do leanai anuas ¢ 45.5% go dti 17.9%, agus gur aistrigh sin an cheathru cuid
de na leanai go léir as an mbochtaineacht da thoradh. Is ionann seo agus tionchar laghdaithe
bochtaineachta 60.7% in 2013.

| mBuiséad 2013, laghdaiodh an Liuntas Eadai agus Coisbhirt don Scoilbhliain Nua (BSCFA)
anuas 0 €150 go dti €100 do leanai idir 4 agus 11 bhliain d’aois agus anuas 6 €250 go dti
€200 do leanai idir 12 agus 17 mbliana d’aois n¢ idir 18 agus 22 bliain d’aois in oideachas
lanaimseartha. Rinneadh é a aistarraingt i mBuiséad 2014 do leanai os cionn 18 mbliana
d’aois, seachas iad siud ata ag freastal ar an meanscoil.

| mBuiséad 2015, a fograiodh i nDeireadh Fomhair 2014, méadaiodh an rata miosuil Sochar
Linbh faoi €5, anios 6 €130 go dti €135 ar chostas €72 milliin. Airiodh le Buiséad 2015 bearta
eile a bhain go sonrach le leanai, ar nos €22 milliun don dibhinn nua teaghlaigh um fhilleadh
ar obair agus €2 milliun sa bhreis ar chlar na mbéili scoile.

Coimeadadh comhluach na mbeart tacaiochta ioncaim leanai ag 33%-35% den rata iosta
d’iocaiocht leasa shoisialaigh de dhaoine fasta in 2013 agus 2014.

Scéim Curam Leanai i ndiaidh Am Scoile

Cuireadh an Scéim Curam Leanai i ndiaidh Am Scoile (ASCC), a fégraiodh i mBuiséad
2013, i bhfeidhm le cistiu €14 milliun in 2013 a leithdhaileadh 6 choigiltis sa Roinn Coimirce
Sdisialai. In 2014, ath-leithdhaileadh an cistiu seo agus leithdhaileadh €2 milliun don
ASCC, leithdhaileadh €7.5 milliun don chlar Curam Leanai Fostaiochta Pobail (CEC) agus
leithdhaileadh €4.5 milliun do thionscnaimh feabhsaithe cailiochta laistigh den Roinn Leanai
agus Gnothai Oige (DCYA).
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Rinne an Roinn Coimirce Sdisialai athbhreithniu agus leasu leanunach ar an scéim ASCC

0 tugadh isteach i in 2013, bunaithe ar aiseolas 6 gach pairti leasmhar agus scaoileadh an
uair dheireanach 1éi an 14 1Gil 2014. Airiodh leis an scaoileadh seo an scéim a shineadh chuig
breis custaiméiri, rannaiocht na dtuismitheoiri a laghdu anuas go dti €15 ar aon dul leis an
gclar CEC agus rogha um bailiu a thabhairt isteach ar chostas breise ar bith don tuismitheoir.

Cuireann an scéim ASCC agus an clar CEC leis na tacaiochtai reatha da solathraionn, agus a
chuireann an D/CYA i bhfeidhm san earnail charam leanai. Infheistionn an Rialtas €260 milliun
gach bliain i gcuram leanai ardchaighdeain, inrochtana agus inacmhainne do thuismitheoiri,

a théann chun sochair 100,000 leanbh a bhfuil 25,000 diobh ina dtuismitheoiri isealioncaim.
Déantar seo a sholathar tri réimse clair churam leanai do leanai, lena n-airitear an tsaorbhliain
réamhscoile a sholathraitear faoin gclar ECCE agus réimse tacaiochtai a sholathraitear do
thuismitheoiri isealioncaim (i.e. Clar an Fhoirdheontais Churaim Leanai sa Phobal, an Clar
Tacaiochta Oideachais agus Oiliuna Curam Leanai, Clar an ASCC agus an CEC).

Curam LG Saor in Aisce

Rinne an Rialtas gealltanas chun curam LG a thabhairt isteach ar bhonn céimnithe, gan tailli
laistigh da chéad téarma oifige. Thug an Roinn Slainte le fios gur achtaiodh an tAcht Slainte
(Seirbhisi Lia-Chleachtdéiri a Sholathar), 2014, a sholathraionn teidliocht do gach leanbh faoi
bhun 6 bliana d’aois do sheirbhis LG gan tailli, an 25 luil 2014. Cuireadh seirbhisi LG gan tailli
i bhfeidhm don ghrupa seo leanai in luil 2015.

21



Tuarascail ar Chuimsiu Saéisialta agus Tuarascail Bhliantuil don bhliain 2013 agus 2014 a gCuimsiu

Caibidil 3

Daoine in Aois Oibre

Sprioc Ardleibhéil an Phlean Gniomhaiochta
Naisiunta um Chuimsiu Sdéisialta

Dul chun cinn in 2013-2014

Sprioc 5: Fostaiocht agus Rannphairtiocht
Cur chuige gniomhach bainistiochta casanna

a thabhairt isteach a thacoidh le siud ata ag fail
iocaiochtai leasa shdéisialaigh go fadtéarmach
dul i mbun oideachais, oiliina agus fostaiochta.
Is é an sprioc na tacu le 50,000 da leithéid

de dhaoine, tuismitheoiri aonair agus daoine
ata difhostaithe go fadtéarmach san aireamh,
agus € mar aidhm fhoriomlan laghdu 20%

a dhéanambh ar lion na ndaoine a fhaigheann

a n-ioncam iomlan 6 iocaiochtai fadtéarmacha
leasa shdisialaigh faoi 2016. Déanfar
athbhreithniu ar an sprioc seo i bhfianaise

an eispéiris.

In 2013, d’fhreastail os cionn 130,000 duine
difhostaithe ar ghrupsheisiuin faisnéise/
idirchaidrimh agus d’fhreastail thart ar 186,900
duine orthu in 2014, a raibh thart ar 56,000
diobh difhostaithe go fadtéarmach. Cuireadh
agallaimh threorach tosaigh duine ar dhuine
ar bun le 169,000 duine, a raibh 47,000 duine
diobh difhostaithe go fadtéarmach. Cuireadh
aiteanna in airithe ar réimse de chursai
breisoideachais agus ardoideachais do 57,000
duine a bhi difhostaithe go fadtéarmach.

Sprioc 6: Tacaiocht loncaim
Luach comhréireach an rata leasa shaisialaigh

is isle a choimead ag ar a laghad €185.80, faoi
mar a bhi sé in 2007, i gcaitheamh an Phlean
seo, faoi reir fail a bheith ar na hacmhainni.

| mBuiséid 2013 agus 2014, ni dhearnadh

aon athruithe ar ratai na mbuniocaiochtai
seachtainiula leasa shaéisialaigh, ar
coimeadadh ag €188.00 iad. Coimeadadh rata
an Liuntais Leasa Fhorliontaigh ag €186.00.

An Straitéis Bealai chun Oibre

Leagtar amach sa Straitéis Bealai chun Oibre athchdiriu cuimsitheach de chur chuige an
Stait chun cabhru le cuardaitheoiri difhostaithe poist chun filleadh ar obair. Cuireadh tus
leis in 2012 agus ta si in ainm is cur leis an bPlean Gnimh maidir le Poist mar chuid de chur
chuige déghné i leith dul i ngleic leis an ngéarchéim phost a thainig chun solais i mblianta
deireanacha na tréimhse deich mbliana seo caite.

Ta an Plean Gnimh maidir le Poist dirithe ar bhorradh fostaiochta a spreagadh agus ta
Bealai chun Oibre dirithe ar a chinntiu go nglacann daoine ata ina gcuardaitheoiri poist
difhostaithe a mhéid agus is féidir de na poist nua seo, agus foluntais eile a thagann chun
cinn sa gheilleagar. O cuireadh tds leo i dtosach in 2012, tugadh seirbhisi fostaiochta agus
teidliochta le chéile in ionaid Intreo ‘ionad ilfhreastail’ agus tugadh scéimeanna nua agus
tacaiochtai fostaiochta isteach, agus ni dhearnadh roinnt scéimeanna reatha a fhairsingiu.
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Rinneadh claochlu ar sheirbhisi cuardaitheora poist tri Intreo:

* Cuireadh ‘conradh sdisialta’ ceart agus freagrachtai idir cuardaitheoiri poist agus an Stat i bhfeidhm.

* Rinneadh an earnail Bhreisoideachais agus Oiliuna (FET) a atheagru go suntasach agus glacadh le
straitéis nua FET cuig bliana.

* Bunaiodh Comhairle Margadh Saothair, ina bhfuil ceannasaithe tionscail agus speisialtéiri margadh
saothair chun monatdireacht agus comhairle a sholathar ar chur i bhfeidhm na Straitéise Bealai chun
Oibre.

* Ta praifiliu i bhfeidhm anois do gach cuardaitheoir poist.

Lean athchdirithe Bealai chun Oibre, ar glacadh ni ba luaithe leo le tionchar feabhsaithe a imirt in 2014,
lena n-airitear:
* Agallaimh thosaigh treorach duine ar dhuine le cuardaitheoiri poist a mhéadu (arbh ionann lion
na n-agallamh agus 169,000, ar méadu 8% é seo i gcomparaid le 2013).
* 57,000 ait FET a chur ar fail do dhaoine ata difhostaithe go fadtéarmach.
* Seoladh Plean um Chur i bhFeidhm na Réathaiochta don Aos Og (YGIP), faoi Bhealai chun Oibre,
in Eanair 2014, agus tugadh bearta isteach go céimnitheach ar fud 2014.

Bealai chun Oibre 2015

Seoladh é seo i lar 2014, agus cuireann sé i gcuntas ionchur én gCombhairle Margaidh Saothair agus
moltai a chuimsitear i dtuarascail eatramhach na Comhairle. | cuspaoir Bealai chun Oibre 2015 chun cur
leis an dul chun cinn a rinneadh cheana féin agus, go hairithe, chun diriu nios géire ar ghniomhartha
chun cabhru dul i ngleic le heaspa post fadtéarmach agus i measc éganach, feabhas a chur ar chailiocht
agus ar mhiniciocht an idirchaidrimh idir Intreo agus fostéiri, agus feabhas a chur ar an toradh airgeadais
do chuardaitheoiri poist difthostaithe a bhfuil leanai acu.

An Rathaiocht don Aos Og

Leagtar amach sa Rathaiocht don Aos Og cuspoir meantéarmach a chinntiti go dtugtar tairiscint
fostaiochta do dhaoine 6ga idir 18 agus 25 bliain d’aois laistigh de cheithre mhi tar éis doibh bheith
difhostaithe. Mar gheall ar chineal uilioch na difhostaiochta, ta formhér na ndaoine siud ata rangaithe gan
a bheith in oideachas, fostaiocht no oilitint claraithe leis an tSeirbhis Phoibli Fostaiochta. Is é priomhghné
na rathaiochta, ar an abhar sin, chun cabhru le daoine 6ga idir 18 agus 25 bliain d’aois chun poist
inbhuanaithe a aimsiu agus a bhaint amach trid an tSeirbhis Phoibli Fostaiochta. Ina measc siud nach
n-aimsionn fostaiocht, solathraitear breis tairiscinti, agus is i mbreisoideachas n6 oilidint a bhionn an
chuid is mo de na tairiscinti siud (os cionn 70%). Ta cinn eile i gclair fostaiochta phobalbhunaithe,

ar nés fostaiocht pobail, Gateway agus Tus, no tri fhéirdheontas fostaiochta JobsPlus d’thostaiocht
phriobhaideach. | rith 2014, glacadh le nach maor 25,000 ait faoin Rathaiocht don Aos C)g.

Tacaiocht loncaim

| mBuiséid 2013 agus 2014, ni dhearnadh aon athruithe ar ratai na mbuniocaiochtai seachtainiula leasa
shéisialaigh, lena n-airitear méaduithe do dhaoine fasta cailithe né do leanai cailithe. Coimeadadh ratai na
mbuniocaiochtai seachtainiula leasa shaisialaigh ag €188.00. Thainig laghdu 2.1% ar luach comhréireach
na ratai bunaithe ar fthigiuiri 2007.

Coimeadadh rata an Liuntais Leasa Fhorliontaigh ag €186.00. Thainig laghdu 3.1% ar luach
comhréireach an rata seo i gcomparaid le rata 2007.
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In 2013, lean aistrithe séisialta, seachas pinsin seanaoise agus mharthanairi ag feidhmiu go tréan
chun an rata i mbaol bochtaineachta i measc daoine in aois oibre a laghdu, agus thainig laghdu air
anuas 0 39.6 faoin gcéad go dti 15.3 faoin gcéad i ndiaidh gach aistriu séisialta. Is ionann seo agus
tionchar laghdaithe bochtaineachta 61.4 faoin gcéad.

Athchéirit na hiocaiochta Teaghlach Aontuismitheora

Thug an Roinn Coimirce Séisialai cuntas ar fhorbairt shuntasach in 2013 trid an iocaiocht
Idirthréimhseach Cuardaitheora Poist a thabhairt isteach chun freagrachtai sonracha curaim
tuismitheoiri aonair a bhfuil leanai éga acu a chur i gcuntas. Freastalaionn an socru seo ar
fhaighteoiri na hiocaiochta Teaghlach Aonair (OFP) a chailleann a dteidliocht don iocaiocht OFP,
a bhfuil a leanbh is 6ige idir 7 agus 13 bliana d’aois, aois 13 bliana san direamh agus a leanann
bheith ina dtuismitheoir aonair.

Ta na custaiméiri seo diolmhaithe 6 choinniollacha an Liuntais Cuardaitheora Poist (LCP) a
cheanglaionn orthu bheith ar fail chun tabhairt faoi obair agus fior-iarracht 8 déanamh acu chun
obair a chuardach. Mar dhea, ni cheanglaitear ar aon tuismitheoir aonair a bhfuil a leanbh is dige
faoi bhun 14 bliana d’aois glacadh le fostaiocht d’fhonn tacaiocht ioncaim a fhail 6n Roinn Coimirce
Soisialai. Féadfaidh siad aistriu isteach san oideachas agus/no6 fostaiocht, lena n-airitear isteach go
fostaiocht phairtaimseartha (mar shampla, i rith na maidine, nuair a bhionn a leanai ar scoil), mas
mian leo amhlaidh a dhéanamh, agus iocaiocht a fhail fés féin, faoi réir tastail mhaoine. Mar dhea,
ligeann an focaiocht Idirthréimhseach Chuardaitheora Poist do na custaiméiri seo a bhfreagrachtai
oideachais/oibre agus curaim a chothromu go leordhéthanach agus is tabhachtach go ndéanann
seo an ga a bhionn acu le curam leanai a laghdu go mér. Anuas air sin, cuireann an iocaiocht
tacaiocht de réir a chéile do na custaiméiri seo de réir mar a théann a leanai in aois.

Anuas air sin, faigheann faighteoiri na hiocaiochta Idirthréimhsi Cuardaitheora Poist rochtain ar
chruinniu duine ar dhuine le hoifigeach cais a chabhréidh leo chun plean forbartha pearsanta

a chur le chéile chun cabhru leo bogadh i dtreo na fostaiochta né isteach i bhfostaiocht. A luaithe
a bhaineann an leanbh is 6ige 14 bliana amach, ma theastaionn tacaiocht ioncaim 6n gcustaiméir
go faill, aistreofar é/i go dti coinniollacht iomlan an LCP.

Straitéis Naisiunta na mBan 2007-2016

Bhi sé ina choncluid ag Athbhreithnii Meantéarmach Straitéis Naisiunta na mBan a d’thoilsigh an
Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais i Marta 2014 go leanann an straitéis bheith abhartha agus
gur cheart do Ranna agus Gniomhaireachtai Rialtais leanuint agus na gniomhartha a sholathar

a chabhroidh, i dteannta a chéile, chun fis na Straitéise a bhaint amach — “Baineann gach bean sult
as comhionannas leis na fir agus féadfaidh siad a lanchumas a bhaint amach fad a bhaineann siad
taitneamh as saol sabhailte agus comhliontach in Eirinn”. Ta Tuairisc ar Dhul chun Cinn don bhliain
2014 a réiteach faoi lathair agus meastar go bhfoilseofar i in 1uil 2015.
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Caibidil 4

Daoine Breacaosta

Sprioc Ardleibhéil an Phlean Gniomhaiochta
Naisiunta um Chuimsiu Sdéisialta

Dul chun cinn in 2013-2014

Sprioc 7: Curam Pobail
Leantint d’infheistiocht a mhéadu do sheirbhisi

curam pobail do dhaoine breacaosta, pacaisti
curam baile agus seirbhisi feabhsaithe curam
lae san aireamh, le tacu leo maireachtail go
neamhspleach sa phobal chomh fada agus is
féidir.

Priomhshonrai 2013 agus 2014:

* €185 milliun chun 10.3 milliun Uair de Chuntoir
Baile a sholathar do 50,000 cliant

* €130 milliin chun Pacaisti Curam Baile (HCP)
a sholathar do 10,870 duine ag aon trath
amhain

* €10 milliun sa bhreis chun tacu le 190 cliant
ag a bhfuil ardleibhéil spleachais le Pacaisti
Curam Baile (a tugadh isteach in 2014).

Sprioc 8: Tacaiocht loncaim
Rata iosta iocaiochta €200 in aghaidh na

seachtaine a choimead, i gcomparaid le 2007,
maidir le gach pinsean leasa shoisialaigh i rith
chursa an Phlean seo, agus mas féidir, aird a
thabhairt ar na hacmhainni ata ar fail agus ar
ghealltanas an Rialtais in ‘1 dTreo 2016’, chun
feabhas a chur ar an solathar seo.

Déanfar athbhreithniu ar na struchtuir agus coras
foriomlan pinsean chun tacaiochtai ioncaim a chur
ar fail do phinsinéiri i bhfianaise an Phaipéir Uaine
ar Phinsin, ata le criochnu ag deireadh Mharta
2007. Déanfaidh seo athbhreithniu ar choltin

uile an tsolathair phinsean. (Foilsiodh an Paipéar
Uaine ar Phinsin in 2007 agus foilsiodh an Creat
Naisiunta Pinsean in 2010)

| mBuiséid 2013 agus 2014, ni dhearnadh

aon athruithe ar ratai na mbuniocaiochtai
seachtainiula leasa shdéisialaigh, lena n-airitear
meéaduithe do dhaoine fasta cailithe né do
leanai cailithe. Is € an rata iocaiochta don
phinsean stat (neamh-ranniocach) €219 sa
tseachtain. Thainig méadu 6% i gcomparaid le
figitiri 2007 ar an luach comhréireach.

Curam Pobail

Thug an Roinn Slainte le fios go bhfuil Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) ag leanuint le dul
chun cinn a dhéanamh ar réimse beart chun feabhas a chur ar sholathar curam baile ar an iomlan, chun
seirbhisi naisiunta a chaighdeanu agus chun cailiocht agus sabhailteacht a chur chun cinn. In 2014,
thosaigh FSS le hathbhreithniu iomlan ar sheirbhisi curam baile d’fhonn feabhas a chur ar sheirbhisi go

ginearalta.
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Priomhshonrai 2013 agus 2014

* €185 milliun chun 10.3 millidn Uair de Chuntdir Baile a sholathar do 50,000 cliant.

* €130 milliun chun Pacaisti Curam Baile (HCP) a sholathar do 10,870 duine ag aon trath
amhain.

* €10 milliun sa bhreis chun tacu le 190 cliant ag a bhfuil ardleibhéil spleachais ar Phacaisti
Curam Baile (a tugadh isteach in 2014).

Curam LG Saor in Aisce

Rinne an Rialtas gealltanas chun curam LG a thabhairt isteach ar bhonn céimnithe, gan tailli
laistigh da chéad téarma oifige. In Iuil 2014, d’fhaomh an Rialtas dréachtu Bille chun an tAcht
Slainte, 1970 a leasu chun seirbhis LG a sholathar gan tailli do gach duine ar aois 70 bliain n6 os
a chionn. Ta dréachtu na reachtaiochta seo ag druidim lena chrioch agus is € cuspdir an Rialtais
chun céim na ndaoine os cionn 70 bliain d’aois a chur i bhfeidhm faoi lar 2015.

An Straitéis Naisiunta um Aosu Dearfach

Foilsiodh an Straitéis Naisiunta um Aosu Dearfach in Aibrean 2013 agus solathraionn si an
treoirphlean do chur chuige Rialtais agus sochai iomlaine i leith pleanail a dhéanamh do shochai
ata ag dul in aois. Bunaiodh Tionscnamh um Aosu Follain agus Dearfach chun cuspdéir taighde
na Straitéise a chur i bhfeidhm agus beidh sé ar siul 6 Dheireadh Fémhair 2014 go dti Nollaig
2017, ina dtugtar an gealltanas go dtabharfar cistiu ar feadh dha bhliain bhreise. Déanfaidh an
Tionscnamh monatéireacht ar athruithe ar shlainte agus follaine dhaoine breacaosta ata nasctha
le spriocanna agus cuspdiri na Straitéise. Déanfar seo go priomha tri thascairi um aosu dearfach
a fhorbairt a fhoilseofar gach dha bhliain.

An Straitéis Naisiunta do Churamairi

Foilsiodh an Straitéis Naisiunta do Churamairi in IGil 2012 agus leagann si amach an treo
straitéiseach do bheartais, seirbhisi agus tacaiochta amach anseo a sholathraitear do churamairi.
Cuimsitear treochlar sa Straitéis i dtaobh cur i bhfeidhm ina bhfuil sraith gniomhartha agus amlinte
gaolmhara agus a shainaithnionn na hudarais ata freagrach as a gcur i bhfeidhm. Foilsiodh

an chéad Tuarascail Bhliantuil ar chur i bhfeidhm na Straitéise i Samhain 2013 agus an dara
Tuarascail Bhliantuil in Eanair 2015. Chas an Roinn Slainte agus Feidhmeannacht na Seirbhise
Slainte le hionadaithe curamoéiri ag Féram Bliantuil na gCuramdairi a rinne an Roinn Coimirce
Soisialai a ostail i bhFeabhra 2015.
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Tacaiocht loncaim

Thug an Roinn Coimirce Saisialai le fios i mBuiséid 2013 agus 2014 nach ndearnadh aon
athruithe ar ratai na mbuniocaiochtai seachtainiula leasa shaéisialaigh, lena n-airitear méaduithe
do dhaoine fasta cailithe n6 do leanai cailithe. Is € an rata iocaiochta don phinsean stat
(neamh-ranniocach) €219 sa tseachtain. Thainig méadu 6% i gcomparaid le figiuiri 2007 ar an
luach comhréireach.

Méadaiodh an Liuntas Maireachtala Aonair (a ioctar le pinsinéiri agus le daoine ata faoi
mhichumas a mhaireann leo féin) i mBuiséad 2015, a fograiodh i nDeireadh Fomhair 2014,
anios 0 €7.70 sa tseachtain go dti €9 sa tseachtain.

In 2013, lean aistrithe sadisialta, pinsin seanaoise agus mharthanaéiri ag feidhmia go tréan chun an
rata i mbaol bochtaineachta i measc daoine breacaosta a laghdu, agus thainig laghdu air anuas
6 89.3 faoin gcéad go dti 9.2 faoin gcéad i ndiaidh gach aistriu séisialta. Is ionann seo agus
tionchar laghdaithe bochtaineachta 89.7 faoin gcéad.
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Caibidil 5

Daoine faoi Mhichumas

Sprioc Ardleibhéil an Phlean Gniomhaiochta Dul chun cinn in 2013-2014
Naisiunta um Chuimsiu Sdéisialta

Sprioc 9: Fostaiocht agus Rannphairtiocht | Thaispeain daonaireamh 2011 go raibh 33%
Fosaiocht daoine ata faoi mhichumas de dhaoine faoi mhichumas a bhi in aois oibre
a mhéadu nach mbionn deacracht acu post ag oibriu, i gcomparaid le 66% de dhaoine

a choimead. Is é an cuspdir laithreach na go nach raibh faoi mhichumas. Ar an iomlan, bhi
mbeadh 7,000 breise den dream sin fostaithe 112,000 duine faoi mhichumas fostaithe.

faoi 2010. Is € an sprioc nios fadtéarmai na
an rata fostaiochta i measc daoine ata faoi O 2013, stitiir an tUdaras Naisitnta Michumais
mhichumas a mhéadu anios 6 37% go dti 45% | ar fhorbairt Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta
faoi 2016, mar ata tomhaiste sa tSuirbhéireacht | do Dhaoine ata faoi Mhichumas. Foilseofar an
Raithiuil Naisiunta ar Theaghlaigh. Méadofar an | Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta go gairid
rata rannphairtiochta foriomlaine in oideachas, |[lar2015].

oiliuint agus fostaiocht go dti 50% faoi 2016.
Déanfar athbhreithniu ar na spriocanna seo
i bhfianaise na taithi, agus nuair a bheidh
sonrai nios fearr ar fail.

Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do Dhaoine ata faoi Mhichumas

O 2013, stitir an tUdaras Naisiunta Michumais ar fhorbairt Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta
do Dhaoine ata faoi Mhichumas. Cur chuige trasrialtais a bheidh sa Straitéis a thugann
gniomhartha le chéile ag Ranna agus Gniomhaireachtai éagsula Stait i gcomhiarracht chun

dul i ngleic leis na bacainni agus na dushlain a imrionn tionchar ar fhostaiocht daoine ata faoi
mhichumas. Tugadh faoi obair shuntasach chun an Straitéis a fhorbairt in 2014 agus dhréachtaigh
agus phléigh pairtithe leasmhara caipéis straitéise. Foilseofar an Straitéis Chuimsitheach
Fostaiochta go gairid [lar 2015].

Thug anailis 6 mhodul comhionannais an tSuirbhé Raithiuil Naisiunta ar Theaghlaigh (2010)

le fios go raibh rata rannphairtiochta margadh saothair 36% le sonru ag daoine faoi mhichumas.
Cuirtear seo i gcomparaid le rata 71% i measc iad siud nach bhfuil faoi mhichumas. Thaispeain
daonaireamh 2011 go raibh 33% de dhaoine faoi Mhichumas a bhi in aois oibre ag oibriu,

i gcomparaid le 66% de dhaoine nach raibh faoi mhichumas. Ar an iomlan, bhi 112,000 duine faoi
mhichumas fostaithe.
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Ta laithrean gréasain nua a fhorbairt ag an Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta faoi lathair,
lena n-aireofar, faoi mar a dtugtar gealltanas do faoin Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta:

a. | gcomhar leis an Roinn Coimirce Saéisialai (RCS), solathréfar naisc lena chur ar chumas
fostoiri faisnéis a scaipeadh ar fhostaithe a choimead a fhaigheann michumas.

b. Faoi réir go solathréfar na naisc chui 6 na Ranna agus Gniomhaireachtai cui agus i gcomhar
leis an RCS agus an Roinn Slainte, béim a leagan ar na tacaiochtai ata ar fail chun fostaiocht
daoine ata faoi mhichumas a éascu sa mhargadh saothair oscailte.

Tacaiocht loncaim

Solathraionn an Roinn Coimirce Sdisialai réimse fairsing tacaiochtai ioncaim agus seirbhisi
margadh saothair do dhaoine ata faoi mhichumas, a éascaionn a rannphairtiocht mhéadaithe sa
mhargadh saothair. Ina measc seo, ta an Scéim Féirdheontas P4, clar fostaiochta lena dtacaitear
(EmployAbility) agus an Ciste um Fhreastal Réasunta.

Sa mhullach air sin, bainistionn an Roinn Coimirce Sadisialai an Tionscadal Gniomhachtaithe
Michumais, a chomhchistitear le Ciste Sdisialta na hEorpa, a bhfuil de chuspéir aige cumas
agus acmhainni daoine a fhaigheann iocaiochtai michumais/breoiteachta a mhéadu chun
rannphairtiocht a ghlacadh sa mhargadh saothair, bunaithe ar chur chuige bainistiochta cais.
Cuireadh tus leis an tionscadal go déanach in 2012 agus cuirfear deireadh leis in Aibrean 2015.

Chomh maith leis sin, féadfaidh daoine a fhaigheann réimse iocaiochtai tacaiochta ioncaim
mhichumais agus bhreoiteachta pairt a ghlacadh i bhFostaiocht Pobail, a sholathraionn an deis
do rannphairtithe chun tabhairt faoi obair aisiuil phairtaimseartha laistigh da bpobail ar bhonn
sealadach téarma sheasta.

Lion na nDaoine faoi mhichumas ar Scéimeanna/Chlair Thacaiochta Fostaiochta an RCS ag
deireadh na bliana:

Bliain An Scéim Fostaiocht DACT Fostaiocht
Foéirdheontas Pa Thacaithe Pobail

2014 1,548 2,936 797 2,352

2013 1,159 2,872 1,178 1,817

An Straitéis Naisiinta Michumais

Thug an Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais le fios gur cur chuige Rialtais iomlain ata sa
Straitéis Naisiunta Michumais i leith cuimsiu soisialta daoine ata faoi mhichumas a chur chun cinn.
Rinne Grupa um Chur i bhFeidhm na Straitéise Naisiunta Michumais (NDSIG) Plean um Chur

i bhFeidhm na Straitéise Naisiunta Michumais (NDSIP) 2013-2015 a réiteach agus a chomhaontu
mar chuid de ghealltanas i gClar an Rialtais, chun an Straitéis Naisiunta Michumais a chur chun
cinn. Foilsiodh é in luil 2013 agus leagtar amach ann bearta praiticiula faoina dtabharfar chun

an Straitéis Naisiunta Michumais a chur chun cinn i gcaitheamh na tréimhse seo.
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Is iad Spriocanna Ardleibhéil an Phlean go mbionn daoine ata faoi mhichumas saor 6 idirdheald;
go dtacaitear leo chun an saol a mhaireachtail a roghnaionn siad; gnathshaol a mhaireachtail

i ngnathaiteanna; pairt a ghlacadh i saol an phobail; agus a lanchumas a bhaint amach. Ta
cuspairi agus gniomhartha sonracha ag gach Sprioc trina mbainfear amach iad. Cuimsitear sa
Phlean, amhail a faomhadh &, meicniochtai tréana maoirsithe lena chinntiu go solathraitear na
bearta seo. Déanann Grupa um Chur i bhFeidhm na Straitéise Naisiunta Michumais athbhreithniu
ar Dhul chun Cinn an Phlean tri chruinnithe téamacha a dhéilealann le saincheisteanna sonracha.
Freastalaionn gach comhlacht abhartha ar na cruinnithe seo le hionchur agus athbhreithniu
trasearnala a chinntiu. Pléitear gach gniomh sa Phlean a bhaineann leis an tsaincheist roghnaithe
agus déantar an dul chun cinn a dhéantar a léarscailiu i leith na ngealltanas sa Phlean.

Tiondladh tri chruinniu théamacha go dti seo agus bhi siad dirithe ar théeamai Theanga
Chomharthaiochta na hEireann, Tithiocht agus Fostaiocht. T4 comhairliichain ar bun ar an
iar-mheasunu ar Phlean reatha um Chur i bhFeidhm an NDS a éagfaidh ag deireadh 2015,

agus ar athbhreithniu a dhéanamh ar an gcur chuige i leith comhairliuchain le daoine ata faoi
mhichumas lena chinntit go ndéanann siad fior-rannphairtiocht chun monatéireacht a dhéanamh
ar an straitéis reatha agus chun téamai, cuspéiri agus gniomhartha a fhorbairt don chéad bheart
eile. Tathar ag suil leis go mbeidh Straitéis nua Naisiunta Chuimsithe Michumais i bhfeidhm
amhail 6 thrath luath in 2016.

| dturas an ama, ta Clar Breise Gniomhartha maidir le hUathachas a chriochnu agus déanfar
€ a aireamh agus a fhorbairt san NDSIP reatha agus sa Straitéis nua Chuimsithe.

Thug an Roinn lompair, Turaséireachta agus Spairt le fios go bhfuil feabhsuchain
inrochtaineachta ar sheirbhisi iompair phoibli @ gcur chun cinn i gcomhthéacs Rochtana ar lompar
do Chach, an Plean Earnala lompair faoin Acht um Michumas, 2005. T4 an Plean bunaithe ar an
bprionsabal go bhfeabhsdéfar rochtain do gach duine tri fheabhsuchain inrochtaineachta a chur ar
an gcoéras iompair phoibli do dhaoine ata faoi mhichumas. Foilsiodh Rochtain lompair do Chach
den chéad uair in 2006 agus foilsiodh athbhreithniu in 2013.

Bhi an Roinn Ealaion, Oidhreachta agus Gaeltachta gniomhach maidir leis na gniomhaiochtai
a chuirfidh cuimsiu saisialta nios fearr chun cinn do dhaoine ata faoi mhichumas. Go hairithe,
cuimsitear feabhsuchain do na daoine siud ata faoi mhichumas i saoraidi do chuairteoiri, raonta
agus gach comharthaiocht nua i bPairceanna Naisiunta, sa chas gur féidir, agus ta an Roinn

ag oibriu le hOifig na nOibreacha Poibli chun a mhacasamhail de thionscnaimh a éascu ag
séadchombharthai naisiunta ata faoi churam an Stait. Déanann tionscnaimh chun feabhas a chur
ar chomharthaiocht agus painéil faisnéise inar n-institiidi culturtha seo a mhacasamhlu. Ina
theannta sin uile, ta an earnail chulturtha ag oibriu, chomh maith, chun deiseanna d’ealaiontéiri
agus do lucht féachana ata faoi mhichumas a mhéadu agus tathar ag lorg chun rochtain
fheabhsaithe a chur chun cinn ag gach ionad.
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Caibidil 6

Pobail

Sprioc Ardleibhéil an Phlean Gniomhaiochta
Naisiunta um Chuimsiu Sdéisialta

Dul chun cinn in 2013-2014

Sprioc 10: Tithiocht
Tithiocht ar ardchaighdean a chur ar fail

doibh siud nach bhfuil in acmhainn freastal
ar a riachtanais tithiochta féin, agus le taca a
chur faoi thégail pobal inbhuanaithe. Dirionn
an Straitéis Naisiunta Tithiochta ar os cionn
110,000 aonad a sholathar do chuspairi
tithiochta sadisialta a fhad le 2020.

Bhain thart ar 23,500 teaghlach sochar in 2013
tri na meicniochtai éagsula solathair tithiochta
soisialta, feabhsaithe agus tacaiochta, agus
bhain thart ar 30,000 teaghlach sochar in 2014.
Foilsiodh an Straitéis Tithiochta Sadisialta 2020
i Samhain 2014.

Sprioc 11: Slainte
500 foireann churaim phriomhuil a fhorbairt

faoi 2011 a chuirfidh feabhas ar rochtain ar
sheirbhisi sa phobal agus béim ar leith ar
fhreastal ar riachtanais sealbhairi cartai leighis.

Ag deireadh Nollaig 2014, bhi 420 foireann
charaim phriomhuil i mbun oibriu ina raibh thart
ar 3,000 duine i measc na gcroichomhaltai
foirne, ina raibh foireann altranais, teiripe agus
tacaiochta.

Sprioc 12: Imircigh a Chomhthathu
Straitéis a fhorbairt ata dirithe ar chomhthathu

inimirceach nua inar sochai a bhaint amach.

| Marta 2014, bunaiodh Grupa Tras-Roinne
um Chomhthathu, ar a raibh an Roinn Dli agus
Cirt agus Comhionannais mar chathaoirleach,
chun straitéis nua nuashonraithe fhoriomlan
chomhthathaithe a chur i dtoll a chéile.

Tithiocht Shoisialta

Thug an Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil le fios gur bhain thart ar 23,500 teaghlach
sochar in 2013 tri na meicniochtai éagsula solathair tithiochta soisialta, feabhsaithe agus
tacaiochta, agus bhain thart ar 30,000 teaghlach sochar in 2014.Airitear leis na hiomlain seo
aonaid a feabhsaiodh faoin gclar larfheistithe Eifeachtdlachta Fuinnimh — 13,107 in 2013 agus
20,343 in 2014 — ar chliaint reatha udaras tithiochta cuid diobh agus narbh ionann iad, ar an abhar
sin, agus teaghlaigh nua ar freastalaiodh ar a riachtanais tithiochta.

Foilsiodh an Straitéis Tithiochta Soisialta 2020 i Samhain 2014. Déanfaidh si an méid a leanas:
* 35,000 aonad nua tithiochta soisialta a sholathar, i gcaitheamh tréimhse 6 bliana, chun freastal
ar na riachtanais bhreise tithiochta soisialta amhail a dheimhnionn an Ghniomhaireacht

Tithiochta.

* Tacu lena mhéid le 75,000 teaghlach tri earnail fheabhsaithe phriobhaideach ar cios.
* Tacaiochtai tithiochta séisialta a athchdirii chun céras nios solubtha agus freagrula a chruthu.

31



Tuarascail ar Chuimsiu Saéisialta agus Tuarascail Bhliantuil don bhliain 2013 agus 2014 a gCuimsiu

Cuirfear an Straitéis i bhfeidhm in dha chéim agus meastar go solathrofar 50,000 aonad sa tréimhse a
fhad le 2017. Déanfaidh grupa ardleibhéil maoirsiu uirthi ata faoi stitir an Aire Comhshaoil, Pobail agus
Rialtais Aititiil. Solathréidh Bord Tionscadail na gniomhartha, Tascfhdrsa Solathair Tithiochta Séisialta
Bhaile Atha Cliath ata nuabhunaithe mar aon le cliig Shreabhadh Oibre thiomanta.

Raiteas Beartais Easpa Didine

D’fhoilsigh an Rialtas a Raiteas Beartais Easpa Didine i bhFeabhra 2013. Leagtar béim sa Raiteas
ar chur chuige ata faoi stiuir tithiochta i leith easpa didine agus deimhnionn sé cuspadir an Rialtais chun
deireadh a chur le heaspa didine neamhdheonach (gealltanas i gClar an Rialtais) faoi dheireadh 2016.

Criochnaiodh an Plean um Chur i bhFeidhm ar Fhreagairt an Stait d’'Easpa Didine i mBealtaine 2014
inar tugadh cuntas ar chur chuige an Rialtais i leith an chuspoéra seo inar leagadh amach 80 gniomh
chun solathar imfhalaithe de chéiriocht a chinntii do dhaoine gan didean agus chun na tacaiochtai
riachtanacha a shlégadh faoi dheireadh 2016. Déantar dul chun cinn ar an bplean a chur i bhfeidhm
a thuairisciu don Choiste Comh-Aireachta um Beartas Saisialta agus Athchairii na Seirbhise Poibli ar
bhonn raithiuil.

| Nollaig 2014, rinne an Rialtas plean foirmealta de Phlean Gniomhaiochta 20 pointe chun dul i ngleic
le hEaspa Didine chun dul i ngleic le heaspa didine laithreach agus ghearrthéarmach, lena n-airitear
freagairt laithreach do chodladh amuigh i mBaile Atha Cliath. Tugadh gealltanas os cionn €20 millidn
a chaitheamh agus airiodh leis 260 leaba éigeandala a sholathar laithreach do dhaoine a chodlaionn
amuigh i mBaile Atha Cliath, Caifé Oiche chun pointe teagmhala a sholathar do dhaoine gan didean
nach mian leo a bheith curtha i gcéiriocht éigeandala agus iompar a sholathar le seirbhisi tacaiochta
chun daoine ata ag codladh amuigh a thabhairt go céiriocht éigeandala, ait a dtabharfar caram daibh.

locaiocht Ctinaimh Tithiochta

Rinneadh obair shuntasach in 2013 agus in 2014 chun cuspdir beartais straitéisigh na Roinne Coimirce
Soaisialai a bhaint amach go bhfillfidh forlionadh ciosa ar a gcuspair tosaigh chun bheith mar iocaiocht
ghearrthéarmach tacaiochta ioncaim trid an iocaiocht Ctinaimh Tithiochta (HAP) a thorbairt. T4 an HAP
& riar ag Udarais aitidla faoi choimirce na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiil.

Bhi an Roinn Coimirce Soisialai ag oibriti go ditth leis an Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil
chun gnéithe reachtaiochta, teicniula agus oibriochtula na scéime a chur chun cinn. Achtaiodh an tAcht
Tithiochta (Foralacha lighnéitheacha), 2014 an 28 Iuil 2014 agus ta an HAP a thabhairt isteach ar bhonn
céimnithe.

Ag deireadh 2014, aistriodh nach mér 500 cas chuig an HAP. Ta sprioc ann chun thart ar 8,400 cas HAP
a bhaint amach in 2015 faoi mar a leagtar amach in “an Straitéis Tithiochta Séisialta 2020: Tacaiocht,
Solathar agus Athchdéirit”. Cuireadh tus le clar pioldtach um easpa didine an HAP an 18 Nollaig 2014
agus riarfaidh Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath é thar ceann Udarais aititla eile Bhaile Atha Cliath
agus direoidh sé go sonrach ar theaghlaigh gan didean.
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Tithe Nios Teo — Straitéis d’Fhuinneamh Inacmhainne in Eirinn

Foilsiodh an Straitéis seo in 2011, agus ba i an chéad straitéis Rialtais a bhi dirithe go sonrach ar
fhuinneamh a dhéanamh nios inacmhainne i measc teaghlaigh isealioncaim in Eirinn. In ainneoin na
gcuinsi geilleagracha dushlanacha, rinneadh dul chun cinn suntasach.

* Tugadh isteach scéimeanna nua ceantarbhunaithe agus pobalbhunaithe iarfheistithe.

* Talaghdu suntasach tagtha ar an lion custaiméiri leictreachais agus gais a raibh dicheangal a
solathairti fuinnimh i ndan déibh agus baineann gach tomhaltéir fuinnimh sochar anois 6 réimse
cosainti reachtula.

* Rinneadh uasghradu ar éifeachtulacht fuinnimh ar os cionn 285,000 a fuair cinamh 6n Rialtas, agus
solathraiodh thart ar 120,000 diobh siud saor in aisce do theaghlaigh ata thios le bochtaineacht
fuinnimh.

Thug an Roinn Cumarsaide, Fuinnimh agus Acmhainni Nadurtha le fios, tri bliana i ndiaidh gur foilsiodh
Tithe Nios Teo, go bhfuil athbhreithnit cuimsitheach & dhéanamh ar an Straitéis Fuinnimh Inacmhainne
agus go n-aireofar comhairliuchan poibli Iéi a lorgbidh ionchur pairtithe leasmhara i dtaobh cén
gniomhartha ar cheart tus aite a thabhairt déibh sa chéad atriall eile de Straitéis Fuinnimh Inacmhainne
an Rialtais.

Ta de chuspdir ag an gcomhairliichan chun diospoireacht fhairsing agus theasach a mhuscailt ar
inacmhainneacht fuinnimh. Lorgaionn sé ionchur é gach pairti ar spéis leo maidir le ceisteanna ar

nds conas is fearr bochtaineacht fuinnimh a thomhas in Eirinn, cén clair ba mho b’éifeachtai chun
bochtaineacht fuinnimh a laghdu agus conas is fearr rath a thomhas agus freagracht a sholathar. Anuas
air sin, lorgaionn sé ionchur ar cibé acu an bhfuil né nach bhfuil sochair na hiomaiochta a solathar ag
margai liobralaithe fuinnimh do na tomhaltoiri siud ata thios le bochtaineacht fuinnimh né ach do na
tomhaltairi is mo is sofaisticiula. | ndiaidh gur criochnaiodh an préiseas comhairlilichain phoibli, tathar ag
suil le Straitéis nua Fuinnimh Inacmhainne a fhoilsiu faoi dheireadh Bhealtaine 2015.

Slainte

Thug an Roinn Slainte le fios gur measadh gur féidir freastal go cui ar a mhéid le 95% de riachtanais
seirbhise slainte agus soisialta daoine laistigh de shuiomh curaim phriomhuil agus go gcuireann Foirne
Curaim Phriomhuil (PCTanna) go mor le feabhas a chur ar sheirbhisi pobalbhunaithe slainte sna
limistéir seo. Is & priomhchuspoir na Straitéise Cuaraim Phriomhuil chun seirbhisi a thorbairt sa phobal
a thabharfaidh rochtain dhireach do dhaoine ar thoirne comhthaite ildisciplineacha de liachleachtoiri
ginearalta, altrai, fisiteiripeoiri, teiripeoiri saothair agus daoine eile.

Shainaithin Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) ga le 485 Foireann Curaim Phriomhuil a
fhorbairt go naisiunta. Obair ata ar bun ata i bhforbairt na bhfoirne agus ta feabhsuchain 4 ndéanamh
i dtaobh bhallraiocht na foirne agus solathar eagraiochtuil le himeacht ama. Ag deireadh Nollaig
2014, bhi 420 foireann churaim phriomhuil i mbun oibrit ina raibh thart ar 3,000 duine i measc na
gcroichomhaltai foirne, ina raibh foireann altranais, teiripe agus tacaiochta.

Leagtar amach sa Tuarascail um Eagraiochtai Curam Slainte Pobail a sheol FSS an 8 Deireadh
Foémhair 2014 pleananna le haghaidh atheagru cuimsitheach seirbhisi slainte lasmuigh den chéras
ospidéal géarmhiochaine. Is € an priomhrud ar a ndiritear na chun an chomhréir uasta de churam a
sholathar do dhaoine sna pobail, ait a gcénaionn siad agus chun seirbhisi comhcheangailte comhthaite
a bhaint amach. Tiocfaidh naoi nEagraiocht Curam Slainte Pobail, a bheidh mar chuid de FSS, in ionad
na 17 Limistéar Seirbhise Comhthaite reatha. Déanfar na hacmhainni reatha a atheagru isteach

i 90 Lionra Curaim Phriomhuil, a ndéanann gach ceann diobh freastal ar thart ar 50,000 duine den
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daonra. Beidh duine freagrach a shainaithnitear i gceannas ar gach lionra freagrach as solathar an
charaim ag gairmithe, ar nds altrai, teiripeoiri agus oibrithe sadisialta d’fhonn freastal ar réimse leathan de
riachtanais daoine ar bhealach comhcheangailte. Beidh diriu tréan ag na struchtuir nua ar dhea-naisc a
chruthu leis an gcéras ospidéal géarmhiochaine d’fhonn go ndéantar conairi curaim dhaoine a phleanail
i gceart agus go bhfreastalaitear ar a riachtanais sa suiomh ceart.

Priomhchumaséir chun seirbhisi curaim phriomhuil a sholathar is ea lonaid Charaim Phriomhuil (PCC)
a fhorbairt chun freastal ar Fhoirne agus LGanna Curaim Phriomhuil FSS. Go dti seo, ta 85 PCC a
n-oibriu ar fud na tire. Ta 37 lathair ann faoi lathair ina bhfuil PCCanna a dtdgail né ina bhfuil céim chun
tosaigh pleanala bainte amach acu. Meastar go mbainfear iad seo amach faoi 2017.

Féram Combhairleach Slainte Naisitinta Lucht Siuil FSS

Oibrionn Féram Comhairleach Slainte Naisiunta Lucht Siuil FSS (NTHAF) i gcomhphairt le Coiste
Comhairle Slainte an Lucht Siuil chun iarrachtai a chur chun cinn maidir le slainte an Lucht Siuil a
fheabhsu. Is éard ata sa choiste seo na ionadaiocht ag foireann FSS, Aonaid Slainte an Lucht Siuil agus
comhaltai den Lucht Siuil. Bunaiodh dha ghrupa Oibre — Curam Priomhuil agus Riochtai Ainsealacha

— faoi raon an NTHAF, ina bhfuil ttarmai comhaontaithe tagartha agus gniomhartha sainaitheanta
gaolmhara.

| measc samplai de thionscnaimh a cuireadh chun cinn i rith 2013-2014, ta:

* Tionscadal Imeasctha Romaigh Thamhlachta a fhairsingiu: D’eascair fairsingiu ar an tseirbhis
6 thrathnéna amhain go dti dha thrathnéna as éileamh méadaitheach ar an gclinic shoghluaiste
LG seo. Ta pleanail ar bun faoi lathair chun an chlinic a bhogadh 6 bhus soghluaiste go dti seomra
clinice i ngar do sheirbhisi géarmhiochaine.

O Déanann daoine aonair a usaideann bus LG na Romach teagmhail leis na hidirghabhalaithe
culturtha agus na hoibrithe tacaiochta nuair a thagann siad i lathair chun leas a bhaint as an
tseirbhis agus nuair a fhagann siad an tseirbhis.

O Is é rdl na n-oibrithe chun atmaisféar failteach agus teolai a chruthu agus chun cabhru le daocine
aonair, chomh maith, chun tuiscint a fhail ar shaincheisteanna a bhaineann leis an tslainte sa
chas go bhféadfadh tuiscinti éagsula culturtha a bheith i gceist.

O Anuas air sin, féadfaidh na hoibrithe ateangaireacht a sholathar d’Usaideoiri seirbhise Romacha
agus Rémanacha.

O Cruthaiodh go bhfuil an tsamhail seirbhise seo an-rathuil, i dtaobh chailiocht sholathar na
seirbhise agus chun Romaigh a atreoru chuig seirbhisi eile araon, ar nés oideachais, claru
breithe agus oifigi leasa shaisialaigh.

* Clinici eile a bhunu: Ta clinici isealtairsi do Romaigh (agus d’usaideoiri seirbhise leochaileacha eile)
i bhfeidhm i mBaile Atha Cliath agus Luimneach. Cuireann na clinici seo rochtain ar fail ar sheirbhisi
LG d’usaideoiri seirbhisi imeallaithe nach bhfuil in ann seirbhisi priomhshrutha a usaid go ginearalta.

* Tacaiocht le hobair For-Rochtana Romach: Sholathair FSS cistiu do réimse tionscadal ata dirithe
ar thacu le Romaigh chun idirchaidreamh a dhéanambh le seirbhisi slainte, riachtanais ghinearalta
slainte a shainaithint agus chun tacu le rochtain ar fhaisnéis agus seirbhisi. Anuas air sin, tugadh faoi
obair idirghniomhaireachta. Airitear leis seo obair facinar tugadh le Tusla chun tus dite a thabhairt do
riachtanais phobail, go hairithe maidir le leanai Romacha.

* Ara bharr sin, tugadh méadracht nua isteach 6 2015 i leith: Lion na ndaoine a fuair muscailt
feasachta agus faisnéis ar Dhiaibéiteas chineal 2 agus slainte chardashoithioch, agus leagadh an
sprioc amach chun 20% den daonra a aimsiu i ngach Aonad Slainte an Lucht Siuil.
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Eire Shlaintiuil (‘Healthy Ireland’)

D’fhaomh an Rialtas Eire Shlaintitil — Creat um Shlainte agus Follaine Fheabhsaithe 2013-2025
i bhFeabhra 2013. | rith 2014, dhirigh cur i bhfeidhm an Chreata ar obair thrasrialtais chun dul i ngleic le

cinntithigh na slainte i measc réimse saincheisteanna a bhaineann le clar Eire Shlintiuil, chun bacainni
féideartha a shainaithint agus chun réitigh a aimsiu, agus chun teacht i dtir ar dheiseanna chun cur
chuige ‘Slainte i nGach Beartas’ a chur chun cinn. | measc na samplai in 2014, airitear oibriu le ranna
eile chun Creat Beartais Naisitnta do Leanai agus Daoine Oga a chur i bhfeidhm, chun an tsléinte agus
an fhollaine a leabu isteach san oideachas agus chun clar ‘na n-ionad oibre slaintiuil’ a chur chun cinn.

An Straitéis Naisiunta Drugai 2009-2016

Limistéar trasghearrthach de bheartas poibli agus de sholathar seirbhise ata ann seo. Ta sé bunaithe
ar chur chuige comhordaithe ar fud go leor Ranna agus Gniomhaireachtai Rialtais i gcomhar leis na
hearnalacha Pobail agus Deonacha. Cuirfidh an Roinn Slainte tus go gairid le hobair ar Straitéis nua
Naisiunta Drugai a fhorbairt don tréimhse i ndiaidh 2016.

Is éard a bheidh i gceist leis an bproiseas na comhairlidichan cuimsitheach le priomhphairtithe
leasmhara agus leis an bpobal ar an mbeartas reatha naisiunta drugai agus ar thosaiochtai amach
anseo. Anuas air sin, cuirfear san aireamh taighde, faisnéis agus foinsi sonrai fianaisebhunaithe ar
mhéid agus cinedl Usaid drugai ata ina habhar faidhbe in Eirinn, basanna a bhaineann le drugai san
aireamh.

Déanann an tAonad Beartas Drugai sonrai a bhailiu faoin gcaiteachas a thabhaionn Ranna agus
Gniomhaireachtai ar an tionscnamh drugai ar bhonn bliantuil. B’'ionann caiteachas Tras-Roinne a bhain
leis an gClar Drugai agus thart ar €240 milliun in 2014.

Imircigh a Chomhthathu

| Marta 2014, bunaiodh Grupa Tras-Roinne um Chomhthathu, ar a raibh an Roinn Dli agus Cirt agus
Comhionannais mar chathaoirleach, chun straitéis nua nuashonraithe fhoriomlan chomhthathaithe a

chur i dtoll a chéile. | measc shainchuram an Ghrupa Tras-Roinne, ta athbhreithnit a dhéanamh ar na
gniomhaiochtai a bhfuil Ranna agus Gniomhaireachtai Rialtais ag tabhairt futhu ata dirithe ar chomhthathu
imirceach a chur chun cinn; Dréacht-Straitéis um Chomhthathu a ullmhui a chuireann i gcuntas na

beartais agus na gniomhartha ata a gcur i bhfeidhm cheana féin; agus tabhairt faoi chomhairliichan le
priomhphairtithe leasmhara. Gniomhoidh an Grupa Tras-Roinne, chomh maith, mar fhéram chun aon
saincheisteanna ata ag teacht chun cinn i limistéar an chomhthathaithe a shainaithint agus a phle.

Bunaiodh Grupa Oibre idir-roinne chun tuairisciu a dhéanamh don Rialtas ar fheabhsuchain a cuireadh ar
an bprdiseas cosanta, Solathar Direach agus tacaiochtai san aireamh d'iarrthéiri tearmainn i nDeireadh
Fomhair 2014. Eascraionn seo 6 Raiteas Thosaiochtai an Rialtais 2014-2016 agus leanann sé 6
chomhairliichan comhchéime ar an bpréiseas cosanta le heagraiochtai neamhrialtasacha. Baineann
téarmai tagartha an Ghrupa Oibre go bunusach le meas a léiriu ar dhinit agus feabhas a chur ar chailiocht
beatha iarratasoiri ar chosaint idirnaisiunta fad a bhionn imscrudu & dhéanamh ar a n-iarratas ar chosaint
idirnaisiunta sa Stat. Ta an Grupa tar éis tuairisciu a dhéanamh agus déanfaidh an Rialtas dianstaidéar
agus dianbhreithniu ar a mholtai. Cuirfidh an tAire Dli agus Cirt agus Comhionannais tus laithreach le plé
leis na Ranna agus na Gniomhaireachtai a n-imrionn na 170 moladh a chuimsitear sa tuairisc tionchar
orthu.
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Thug an Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais le fios go leanann an Oifig um Imeascadh Imirceach
(OPMI) le gealltanas an Rialtais a chur i bhfeidhm maidir le himeascadh imirceach, go pairteach tri
chunamh airgeadais a sholathar do thionscadail a chuireann imeascadh imirceach chun cinn agus a
dhéanann an ciniochas a chomhrac. In 2013-2014, solathraiodh cistiu €2,510,308 d’eagraiochtai chun
imeascadh agus caoinfhulaingt a chur chun cinn. Lean an Oifig le himircigh agus grupai ionadaiocha a
choimead feasach ar acmhainni nua diol spéise ata a bhforbairt, coinniollacha athraitheacha a bhaineann
leis na scéimeanna éagsula agus abhar a bhi a fhorbairt go sonrach d’imircigh i réimse teangacha trina
laithrean gréasain agus liostai cor poist.

| measc na samplai de thionscnaimh lenar thacaigh an OPMI, ta:

* Fuair Clar EPIC (Daoine 6 Phobail Inimirceach a Fhostu) a bhainistionn Gné sa Phobal (‘Business
in the Community’) thar ceann an OPMI, cistit €925,372 in 2013-2014 chun cabhru le hinimircigh
leochaileacha rochtain a fhail ar fhostaiocht né breis ailiiina. Airitear leis an gclar oilidint i mBéarla le
haghaidh oibre, scileanna agallaimh, maireachtala agus oibriti in Eirinn agus in TF. Comhchistionn Ciste
Saisialta na hEorpa an caiteachas seo ar rata 50%.

* Tionscadal pobail is ea Failte Isteach ina bhfuil oibrithe breacaosta deonacha mar fhoireann a fhailtionn
imircigh nua tri ranganna comhra Béarla. Gach seachtain, muineann os cionn 600 oibri deonach os
cionn 2,000 dalta 6 75 tir, a chuireann os cionn aon mhile uair de theagasc ar fail gach seachtain ina
dteannta a chéile. Oibrionn Failte Isteach ag 60 lathair timpeall na tire chun na bacainni a sharu a
bhionn roimh imircigh agus pobail tri chomhartha cairdis a chur in iul déibh trid an mbealach praiticidil,
failteach agus cuimsitheach ina solathraitear an clar. In 2013-2014, deonaiodh cistit €226,420 don
tionscadal seo.

* Fuair Comhphairtiocht na bPobal Nua cistiti €191,000 chun seirbhis chomhairle agus tacaiochta a
sholathar d’'imircigh a raibh iarratas & dhéanamh acu ar shaoranacht.

* In 2014, sholathair an OPMI cistit €69,000 don Brat Bhui (‘Yellow Flag’), Clar Idirchultirtha do
Scoileanna.

* Anuas air sin, sholathair an OPMI tacaiocht airgeadais d’udarais aititla 6 théraim aitiula imirceach.
Tugann an féraim seo an deis d'imircigh 6 chultuir agus culrai éagsula chun teacht le chéile chun
saincheisteanna a thabhairt chun solais a imrionn tionchar ar imircigh ar bhonn laethuil. Ta de chuspdir
ag féraim imirceach forbairt pleananna agus beartais chomhthaite aititla/réigiuinacha a chinntiu a
Iéirionn riachtanais shaisialta, chulturtha agus gheilleagracha ghrupai mionlaigh eitnigh sa cheantar.

* Lean an OPMI leis an gCiste Eorpach Lanphairtiochta (EIF) agus an Ciste Eorpach um Dhideanaithe
(ERF) ariar agus réitigh siad an clar don Chiste nuabhunaithe Tearmainn, Imirce agus Imeasctha
(AMIF) a thiocfaidh in ionad an EIF agus an ERF.

* In2013-2014, d’athlonnaigh an OPMI 182 dideanai, ina measc Afganastanaigh, Somalaigh agus
Siriaigh den chuid ba mhé, in Eirinn agus chomhordaigh siad a n-imeascadh isteach i bpobail aititila.
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Straitéis Idirchultartha Oideachais 2010-2015

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna le fios go leanann an straitéis a cur i bhfeidhm laistigh de na
srianta a leagann an aeraid reatha gheilleagrach agus acmhainni a solathar do mhic Iéinn, imircigh ina
measc, a bhfuil riachtanas sainaitheanta oideachais acu.

Rinneadh ‘Treoir maidir le Céras Oideachais na hEireann’, ar treoir chuimsitheach i, a fhorbairt agus a
uaslédail chuig laithrean gréasain na Roinne Oideachais agus Scileanna. Acmhainn luachmhar is ea
seo i measc gach tuismitheora. Ta obair ar bun laistigh den roinn maidir le bailii na sonrai abhartha.
Cuirfidh na sonrai seo eolas ar fail nuair a bhionn beartas a dhréachtu agus do shaincheisteanna ar nés
acmhainni a chur ar fail.

An Clar Cuimsithe Shoéisialta agus Gniomhachtaithe Pobail (SICAP)

D’fhégair an Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititiil go dtabharfar an cléar nua isteach ar fud na
tire 6n 1 Aibrean 2015 ar aghaidh agus cuireadh buiséad €28 milliun ar fail don SICAP do na naoi mi ata
fanta in 2015.

Ta an SICAP mar bhonn agus taca le gealltanas an Rialtais seo do chuimsiu séisialta agus

d’fhorbairt pobail trina gcuspair, is € sin, chun dul i ngleic leis an mbochtaineacht, eisiamh sdisialta
agus difhostaiocht fhadtéarmach tri rannphairtiocht agus comhphairtiocht aitiuil idir daoine ata faoi
mhibhuntaiste, eagraiochtai pobail, gniomhaireachtai earnala poibli agus pairtithe leasmhara eile.

Rachaidh an clar i ngleic leis na daoine is deacra le haimsiu sna ceantair is moé ata faoi mhibhuntaiste,
beidh diriu ar an 6ige agus ar idirghabhalacha chun dul i ngleic le difhostaiocht dige, i dtaobh

na n-6ganach ata nios deacra lena n-aimsiu. Anuas air sin, cuirfidh SICAP, go héifeachtach, le
rannphairtiocht saoranach ar aon dul le beartas naisiunta agus cuirfidh sé luach le seirbhisi poibli trina
chinntiu go lionann sé bearnai tabhachtacha aitiula i solathar agus tri dhaoine ata faoi mhibhuntaiste a
ullmhua chun glacadh le seirbhisi priomhshrutha.

| gcomhréir leis an gCéd Caiteachais Phoibli, comhairle dli, dea-chleachtas go hidirnaisiunta agus
d’thonn solathar optamach seirbhisi do chliaint, ta SICAP faoi réir préiseas solathair phoibli, ata ar

bun faoi lathair. Ba phroéiseas iomaioch an proiseas solathair phoibli a bhi oscailte do Chuideachtai
Forbartha Aitiila, grapai pobail neamhbhrabusacha eile, gnéthais trachtala agus eagraiochtai naisitinta a
d’fhéadfadh seirbhisi a sholathar chun an clar nua a sholathar.
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Is iad spriocghrupai SICAP:
Leanai agus Teaghlaigh 6 Cheantair ata faoi Mhibhuntaiste
* Tuismitheoiri Aonair
* Pobail Nua (Dideanaithe/larrthéiri Tearmainn san aireamh)
* Daoine a chénaionn i bPobail atd faoi Mhibhuntaiste
* Daoine ata faoi Mhichumas
* Romaigh
* Daoine Difhostaithe (iad siud san aireamh nach bhfuil ar an mBeochlar)
* An Lucht Siuil
* Daoine Oga Difhostaithe 6 cheantair ata faoi Mhibhuntaiste

Rannphairtiocht agus Rochtain ar na hEalaiona agus an Cultar

Thug an Roinn Ealaion, Oidhreachta agus Gaeltachta le fios, i ndiaidh lonchais Inspreagtha —
Athbhreithniu Straitéiseach na Comhairle Ealaion i Meitheamh 2014, ta an Chomhairle Ealaion
anois ag tabhairt faoi phroiseas chun straitéis nua a fhorbairt do na healaiona in 2015 lena
n-airitear cur chuige maidir le hidirchaidreamh cuspéireach le muintir an phobail.

Go hachomair, leagann an t-athbhreithniu straitéiseach na tascanna a leanas ar an gComhairle

Ealaion:

* Bheith mar an ngniomhaireacht forbartha do na healaiona ata dirithe ar an maitheas
choiteann.

* Beartais agus straitéisi a dhéanamh ata sainraite agus nasctha.

* Astraitéisi agus a hiompar infheistiochta a athru.

* Bheith an-fheasach agus fianaisebhunaithe.

* Acumas féin agus cumas earnail na n-ealaion a threisiu.

* Rannphairtiocht fhairsing agus cumarsaid oscailte a dhéanamh.

Faoi na tograi seo, beidh an Chomhairle Ealaion ag fiosru limistéar abhartha maidir leis an Roinn
Coimirce Sdéisialai mar aon leis an Roinn Leanai agus Gnaéthai Oige.

Seirbhisi Leabharlainne

Leagtar amach i straitéis ‘Deiseanna do Chach’ de chuid na Roinne Comhshaoil, Pobail agus
Rialtais Aititil straitéis uaillmhianach cuig bliana do thodhchai na seirbhise leabharlainne in Eirinn
agus solathraitear creatlach d’fhorbairt na seirbhise leabharlainne poibli in Eirinn 6 2013-2017.
Ar aon dul le beartas rialtais naisiunta agus aitiuil, solathraionn an straitéis bearta nualacha chun
acmhainni reatha a bhainistiu nios éifeachtulai chun leanuint le seirbhis leabharlainne a fhorbairt
agus a sholathar a fhreastalaionn ar riachtanais faisnéise, foghlama agus chulturtha daoine agus
phobal agus, tri amhlaidh a dhéanamh, cuireann si le téarnamh geilleagrach agus le feabhsu
soisialta agus culturtha.
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