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An Straitéis Ndisiunta um Chuimsia Daoine LADTI+

Brollach leis an Aire DIi agus Cirt
agus Comhionannais

Sa bhliain 2022, rachaidh Eire isteach sa dara céad bliain ina bhfuil
siina stat neamhspleach. Beidh siina stat bréduil, forasach agus
nua-aimseartha. Sa Straitéis seo um Chuimsiu Daoine Leispiacha,
Aeracha, Déghnéasacha, Trasinscneacha agus ldirghnéasacha
(LADTI+), leagtar amach na gniomhartha a bheartaimid a dhéanamh
idir seo agus an bhliain 2022 chun Eire a chrutht ina léiritear meas
cothrom ar a daoine LADTI+. Taimid ag déanamh dul chun cinn
suntasach le roinnt mhaith blianta anuas ar chomhionannas do
dhaoine LADTI+ a chur chun cinn agus ar fhreastal ar na riachtanais
athraitheacha ata ag ar muintir éagsula.

Leis an Straitéis um Chuimsit Daoine
LADTI+, tugtar deis duinn cur chuige
straitéiseach a chur chun feidhme

i leith aghaidh a thabhairt ar na
riachtanais atd ag daoine LADTI+.

Is rud tabhachtach é sin toisc nar
measunaiodh na torthai do dhaoine
LADTI+ ar fud earnalacha éagsula, lena
n-diritear sa tslainte, san fhostaiocht
agus san oideachas, agus nar tugadh
aghaidh orthu ina n-iomldine toisc nach
ann d’aon straitéis chuimsitheach, cé
go ndearnadh an-dul chun cinni réimsi
sonracha. Mar an gcéanna, teastaionn
cur chuige comhordaitheileith a
chinntit go gcuimseofar go hiomlan

sa bheartas Rialtais agus i seirbhisi
Rialtais na riachtanais ata ag daoine
LADTI+. Leis an Straitéis, tugtar pairt
do na Ranna Rialtais uile agus do lear
gniomhaireachtai poibli. Ta ceithre
phriomhsprioc ag an Straitéis, mar ata:
infheictheacht, comhionannas, slainte,
agus sabhdilteacht. Ta an Rialtas ag dul i
mbun gnimh faoi chuimsit na Straitéise
seo chun cur le hinfheictheacht na
ndaoine LADTI+ inar sochai, inar
bpobail, indr n-diteanna oibre agus inar
dteaghlach. Cuirfidh an Straitéis ar ar
gcumas obair ar fud an Rialtais chun a
chinntit go bhfaighidh daoine LADTI+
c6ir chomhionann agus go gcosnéfar a
gcearta.

Ta dushldin ann nach mér dul i ngleic
leo fés. Niigconai a mhothaionn
daoine LADTI+ go bhfuil siad sabhailte

sa spas poibli. Bionn siad ag déileail
fos le leibhéil dho-ghlactha chiaptha
agus le hidirdheald i roinnt diteanna
oibre agus bionn fadhbanna sldinte ar
leith acu. Mar Aire Dli agus Cirt agus
Comhionannais, measaim go bhfuil

sé tdbhachtach gur cheart an creat le
haghaidh gniomhaiochta a sholathar sa
Straitéis seo chun cur ar chumas daoine
LADTI+ a mhotht go mbionn siad slan
sabhailte ina saol laethdil.

Is dbhar bréid d’Eirinn go mbionn sii
gconai ag cosaint chearta an duine ar
fud an domhain. Cuireann an Straitéis
um Chuimsit Daoine LADTI+ leis an
gclt atd ar Eirinn le fada an |& mar thir
ina gcuirtear cearta an duine chun

cinn. Déantar amhlaidh ach gealltanais
a thabhairt go ndéanfar ceartana
ndaoine LADTI+ a chur chun cinn agus a
chosaint ar fud an domhain.

Leagtar torthai uaillmhianacha do
dhaoine LADTI+ amach sa Straitéis
seo. Tasuil agam gur de bharr chur
chun feidhme na Straitéise a dhéanfar
athruithe bundsacha a rachaidh chun
tairbhe do shaol laethuil na ndaoine
LADTI+ i bpobail uirbeacha agus i
bpobail tuaithe fud fad na tire.

Charles Flanagan TD
An tAire Dli agus Cirt agus
Combhionannais

Cuireann an Straitéis
um Chuimsia Daoine
LADTI+ leis an gclu atd
ar Eirinn le fada an 14
mar thir ina gcuirtear
cearta an duine chun
cinn. Déantar amhlaidh
ach gealltanais a
thabhairt go ndéanfar
cearta na ndaoine
LADTI+ a chur chun
cinn agus a chosaint ar
fud an domhain.




An Straitéis Ndisiinta um Chuimsiu Daoine LADTI+

Brollach leis an Aire Stait le freagracht as
Comhionannas, Inimirce agus Imeascadh

Ta an Straitéis seo ina léiriu ar thiomantas daingean an Rialtais do
dhaoine LADTI+. Ta an Straitéis LADTI+ ina creat cuimsitheach le
haghaidh gniomhaiochta ar son comhionannas do dhaoine LADTI+
sa da bhliain go leith ata romhainn. Airitear I&i 108 ngniomh ata
ailinithe go direach le torthai nithitla arb é is aidhm doibh saol na
ndaoine LADTI+ ar fud na hEireann a bhunathrut chun feabhais.

Taim ag suil le cathaoirleacht a
dhéanamh ar an gCoiste cur chun
feidhme a dhéanfaidh formhaoirseacht
ar an Straitéis seo. Beidh sé ina dheis
do ghrupai LADTI+ obair i gcomhar

le Ranna Rialtais, gniomhaireachtai
poibli agus an tsochai shibhialta chun
aghaidh a thabhairt ar riachtanais agus
chun deiseanna a mhéadu do dhaoine
LADTI+. T4 sé beartaithe go mbeidh
nasc ag an Straitéis seo leis na straitéisi
reatha a ndéanaim cathaoirleacht
orthu d’imircigh, do chailini agus mn3,
do dhaoine den lucht sitil agus do
Romaigh agus leis an Straitéis Naisitunta
um Chuimsit Daoine faoi Mhichumas
andéanann an tAire Finian McGrath
cathaoirleacht uirthi chun go mbeifear
in ann cinedlacha trasnacha cur chuige
afhorbairt chun freagairt do na
saincheisteanna casta a thagann chun
cinn do lear daoine LADTI+. Tiocfaidh
an Straitéis go maith leis an Straitéis
Oige Naisiinta LGBTI+ at4 faoi stiir ag
an Aire Katherine Zappone agus ag an
Roinn Leanai agus Gnéthai Oige.

Beidh rél le himirt ag gach duine
dinnina chinntit go n-éireoidh leis

an Straitéis seo. Rachaidh cur chun
feidhme na Straitéise seo chun
tairbhe do dhaoine aonair, teaghlaigh,
scoileanna, diteanna oibre agus pobail.
Beidh sé tabhachtach mas duine
LADTI+ atd i nduine muinteartha,
igcarandigcomhghleacai oibre

linn agus ni mér duinn a chinntid

gur cuimsitheach agus tacuil ata ar
dteaghlach, ar n-aiteanna oibre, ar
bpobail agus sochai na hEireann.

Is eol duinn go bhfuil an-chuid oibre

le déanamh againn chun an méid sin

a bhaint amach do dhaoine LADTI+

ar fud na tire. Is inar dteaghlach, inar
n-aiteanna oibre agus inar bpobail

atd na bloic thégala le haghaidh
athruithe. Taim ag leagan béim le fada
an |4 ar a thabhachtai atd an pobal 6
thaobh chomhthathd na héagsulachta
de. Creidim gur féidir le pobail rol
gniomhach a imirt i ndeireadh a chur
leis na bacainni a chuireann cosc ar
dhaoine LADTI+ pairt iomlan a ghlacadh
indr sochai mar dhaoine cothroma.

Agus muid ag obair le chéile, ta suil
agam go mbeimid in ann an straitéis
seo a Usaid chun athruithe dearfacha
achur chun cinn lena gcuirfear ar
chumas daoine LADTI+ leas a bhaint
as infheictheacht, comhionannas agus
sabhailteacht i sochai na hEireann.

David Stanton TD

An tAire Stait sa Roinn Dli agus Cirt
agus Comhionannais le freagracht
speisialta as Comhionannas, Inimirce
agus Imeascadh

Ta suil agam go
mbeimid in ann

an Straitéis seo a
usaid chun athruithe
dearfacha a chur chun
cinn lena gcuirfear

ar chumas daoine
LADTI+ leas a bhaint
as infheictheacht,
comhionannas agus
sabhailteacht i sochai
na hEireann.

An Straitéis Ndisiunta um Chuimsia Daoine LADTI+

Cén fath a bhfuil ga ann le Straitéis Naisitinta?

Le foilsiti na Straitéise Oige Naisitinta LGBTI+ i mi an Mheithimh 2018, an chéad cheann riamh a
foilsiodh ar domhan, deimhniodh an tabhacht a bhaineann le creat straitéiseach a bheith ann chun a
shainaithint cé na saincheisteanna a d’fhéadfadh cosc a chur ar dhaoine LADTI+ comhionannas iomlan a
bheith acu i ndairire i sochai na hEireann agus chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin.

Ta dha chuis ann ar ga cur chuige
straitéiseach a ghlacadhileith
comhionannas do dhaoine LADTI+. Ar
an gcéad dul sios, is saincheisteanna
struchtdrachaiad an-chuid de na
saincheisteanna a chuireann cosc ar
dhaoine LADTI+ |an a gcumais a bhaint
amach i sochai na hEireann. Chun
déiledil leo, teastaionn cur chuige uile-
Rialtais i leith réitigh chui a cheapadh.
Ar an dara dul sios, ta riosca ann go
gceapann muintir na hEireann go bhfuil
comhionannas agus cuimsit iomlan
bainte amach ag daoine LADT I+ 6s rud
é gur gnéthaiodh comhionannas pdésta
agus gur achtaiodh an tAcht um Inscne
a Aithint, 2015. Ta dudshldin ann fos

i roinnt réimsi, &fach. Dar le sonrai a
d’fhoilsigh an Phriomh-Oifig Staidrimh
le déanai faoi Chomhionannas agus
Idirdheall, baiad daoine LADTI+ na
daoine is mé a ndearnadh idirdhealu
ina n-aghaidh (33.2%). Ba iad dacine 6
chulrai eitneacha neamhgheala (33.1%),
daoine difhostaithe (30.2%) agus daoine
nach Eireannaigh iad (26.7%).

Ta an Straitéis seo a forbairt i dteannta
cur chuige uile-Rialtais chun sraith
gniomhartha a chuirfear chun feidhme
idir seo agus mi na Nollag 2021 a leagan
amach. Tri straitéis ndisitinta a bheith
ann, tugtar creat is féidir le grapai
LADTI+ a Usaid chun saincheisteanna
nach mér aghaidh a thabhairt orthu

fés a shainaithint. Chomh maith leis
sin, ta siina struchtur ina bhféadann
Ranna Rialtais, gniomhaireachtai poibli,
grupai gno, ionadaithe d’fhostairi agus
d’'fhostaithe agus an tsochai shibhialta
obair i gcomhar le chéile chun teacht

ar réitigh ar na saincheisteannasin. Is
tri chur chuige straitéiseach a glacadh
is féidir fianaise a bhailit ar chuinsi

agus taithi na ndaoine LADTI+ ionas

go mbeifear in ann seirbhisi a mhanlu
agus a athbhreithnit chun cur ar a
gcumas freastal ar na riachtanais ata ag
daoine LADTI+ agus go mbeifear in ann
gniomhartha dearfacha a dhéanamh
chunsaol na ndaoine LADTI+a
fheabhsu.

Rud eile a dhéanann straitéis naisitinta
is ea go gcruthaionn si creat inar féidir
aghaidh a thabhairt ar an trasnachas (is
é sin, cadsanna ina bhféadfadh daoine
idirdheall a fhulaingt ar bhonn nios mé
na ceann amhain de na naoi bhforas
comhionannais, e.g. daoine LADTI+ ar
daoine den lucht sitil, imircigh, daoine
scothaosta n6 daoine faoi mhichumas
iad). Chuige sin, ta sé beartaithe go
mbeidh baint ag na struchtuir lena
bhformhaoirsitear an Straitéis seo

um Chuimsit Daoine LADTI+ leis na
struchtuir sin a bhaineann le Straitéis
Naisiinta na mBan agus na gCailini,

an Straitéis Oige Naisiinta LGBTI+,

an Straitéis maidir le himeascadh na
nlmirceach, an Straitéis Naisiinta um
Chuimsiu Daoine faoi Mhichumas agus
an Straitéis Naisiinta um Chuimsia

an Lucht Sitil agus na Romach

chun go mbeifear in ann aghaidh a
thabhairt ar bhealach nios sistéamai ar
shaincheisteanna trasnacha a théanni
bhfeidhm ar dhaoine LADTI+ ar daoine
den lucht sitil, Romaigh, daoine faoi
mhichumas, imircigh, daoine éga né
mnaiad.

Aithnitear sa Straitéis seo go mbeidh
ar sheirbhisi priomhshrutha dearcthai
daoine LADTI+ a chur san direamh
agus seirbhisi a solathar acu chun go
mbeidh an rochtain chéanna ag daoine
LADTI+ ar sheirbhisi is at4d ag daoine

eile. Is é abheidhi gceist leis sinar an
gcéad dul sios né na seirbhisi atd ann
cheana a athbhreithnit chun a chinntiu
gurb infheicthe a bheidh daoine LADT I+
agus go gcuimseofar iad iontu. Chun
déanamh amhlaidh, d’fhéadfadh go
mbeadh ar sheirbhisi a chur iniul go
follasach go bhfuil siad cuimsitheach i
leith Usdideoiri seirbhise LADTI+. Aran
dara dul sios, d'fhéadfadh go mbeadh
ar sheirbhisi nios mé a dhéanamh na
achur iniul go bhfuil siad ar oscailt
d’Usaideoiri LADTI+. Sna cdsanna sin,
d’fhéadfadh go mbeadh ar sheirbhisi
an solathar a oiriint chun go mbeadh
an rochtain chéanna ag daoine LADTI+
orthu is atd ag Usdideoiri eile. | gcas

go bhfuil riachtanais ar leith ag daoine
LADTI+ nd i gcas gur measa na torthai
doibh na na torthai do ghrupai eile,
d’fhéadfadh go mbeadh ar sheirbhisi
priomhshrutha bearta dearfacha a
thabhairt ar aghaidh ata spriocdhirithe
go sonrach ar nariachtanais atd ag
daoine LADTI+.

Taca don Straitéis is ea gniomh
ginearalta lena gcuirtear oiriunud

an tsolathair seirbhise do dhaoine
LADTI+ chun cinn. Chuige sin, bainfear
leas as an dualgas earndla poibli um
chomhionannas agus cearta an duine
chun tacu le seirbhisi poibli cur chuige
nios sistéamai a ghlacadh ar mhaithe

le tuiscint a ghnéthud ar na riachtanais
atd ag Usaideoiri seirbhise LADTI+ agus
freastal ar na riachtanais sin. Ag gabhail
leis an Straitéis a bheidh gniomhartha
taighde, bailithe sonrai agus anailise a
mbeidh mar aidhm leo bonn fianaise a
thégdil chun cur ar chumas solathraithe
seirbhise poibli freastal ar na
riachtanais at4 ag Usdideoiri seirbhise
LADTI+.



Ag gabhdil |1éi freisin a bheidh
tionscnaimh a mbeidh mar aidhm leo
feasacht a mhéadu agus cur le cumas
na bhfostdiri agus na solathraithe
seirbhise poibli tuiscint a ghnéthd ar na
riachtanais at4 ag daoine LADTI+ agus
freagairt do na riachtanais sin.

Is é an toradh a bheidh ar an Straitéis
seo go gcabhroéfar leis an Rialtas,
comhlachtai poibli, an tsochai
shibhialta, an earnail gné agus
ionadaithe d’fhostéiri agus d’fhostaithe
dul i mbun gnimh i gcomhar le chéile
chun feabhas a chur ar eispéireas

saoil na ndaoine LADTI+ i sochai na
hEireann. Airitear léi gniomhartha chun
infheictheacht daoine LADTI+ a chur
chun cinn san it oibre, sa chultur, san
oideachas agus sa turasdireacht. Ta

an Statseirbhis agiarraidh a bheith ina
heiseamlair mar fhostoir roghnaithe
do dhaoine LADTI+ ach gealltanas a
thabhairt go mbunéfar lionra LADTI+
ar fud na seirbhise, agus i ag cur leis

na lionrai atd i bhfeidhm cheana féin i
roinnt Ranna Rialtais. Leis an marcéir

An Straitéis Ndisiunta um Chuimsid Daoine LADTI+

aitheantais phoibli, a moladh den

chéad uair sa Straitéis Oige Naisitinta
LGBTI+, cuirfear ar chumas gndlachtai
agus eagraiochtai ar fud na hEireann

a thaispedint go bhfuil tiomantas
infheicthe acu d’fhdilte a chur roimh
chustaiméiri agus Usdideoiri seirbhise
ar daoine LADTI+ iad agus do na daoine
sin a chuimsiu.

Airitear leis an Straitéis freisin
gniomhartha a bhfuil mar aidhm leo
na cosainti comhionannais ata ann do
dhaoine LADTI+ agus da dteaghlach a
neartd.

Aithnitear sa Straitéis gur féidir le
daoine LADTI+ torthai sldinte nios
measa a fhulaingt. Mar fhreagairt

don fhadhb sin, moltar gniomhartha
inti chun tacu le daoine LADTI+
torthai sldinte nios fearr a bheith acu.
Airitear 1éi gniomhartha sonracha
chun tacaiocht a thabhairt do dhaoine
trasinscneacha agus idirghnéasacha.
Cuimsitear sa Straitéis gniomhartha

Is doiciméad beo € seo ina n-aithnitear
go mbionn riachtanais agus tuiscinti ag

athra go mear

a bhfuil mar aidhm leo tacu le daoine
LADTI+ bheith slan sabhdilte agus iad
sa spas poibli agus ar iompar poibli.

Seoladh an Straitéis Oige Naisitinta
LGBTI+ (2018-2020) i mi an Mheithimh
2018. DA réir sin, diritear sa Straitéis
seo den chuid is mo ar an bpobal agus
na saincheisteanna nach gcumhdaitear
leis an Straitéis Oige, cé go bhfuil roinnt
gniomhartha forluiteacha ann sa da
Straitéis.

Is doiciméad beo é seo ina n-aithnitear
go mbionn riachtanais agus tuiscinti
ag athrd go mear agus go mbeidh sé
riachtanach torthai agus gniomhartha
atad ann cheana a oiritind agus
gniomhartha nua a chur leis idir seo
agus mi na Nollag 2021. Beidhrdl ag
an gCoiste Straitéise beartaithe ina
mholadh cé na gniomhartha agus na
torthai nach mér a mhodhnti né a chur
leis an Straitéis de réir mar a thagann si
chuncinn.
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Fis, Misean agus Luachanna

Fis

Eire at4 sabhailte, coir agus uilechuimsitheach agus

ina dtacaitear le daoine rath a bhaint amach agus saol
cuimsitheach, sldintidil agus sasuil a bheith acu, beag
beann ar a ngnéaschlaonadh, ar a bhféinialacht né léiriu

inscne agus ar a dtréithe gnéis.

Misean

Cuimsiu a chur chun cinn, cearta a chosaint agus feabhas
a chur ar chéiliocht beatha agus folldine do dhaoine
LADTI+, rud a chuirfidh ar a gcumas pairt iomlan a
ghlacadhisaol séisialta, eacnamaioch, culturtha agus

polaititil na hEireann.

Luachanna

Beidh forbairt agus cur chun feidhme na Straitéise
bunaithe ar na croiphrionsabail seo a leanas:

Combhionannas:

Oibreoimid ar son comhionannas
iomlan a dirithit do dhaoine LADTI+
in Eirinn agus ar son idirdhealti ina
n-aghaidh a chomhrac, lena n-airitear
trina gcearta a chosaint agus a chur
chuncinn.

Meas ar Eagsulacht:

Aithnimid éagsulacht féinialachtai
agus dearcthai na ndaoine laistigh den
mhérphobal LADTI+ agus tugaimid
meas ar an éagsulacht sin.

Cuimsiu:

Féachaimid le dearcthai daoine LADT I+
achur ar direamh i ngach gné den
bheartas Rialtais agus den solathar
seirbhise le linn ddinn obair ar son
tacai nios fearr a chinntit ar leibhéal an
phobail.

Infheictheacht:

Oibrimid chun an léirit dearfach
neamhsteiréitipicivil ar dhaoine LADTI+
a mhéadu sa saol poibli.

Comhoibriu:

Oibrimid i gcomhphairt ar fud an
Rialtais agus leis an tsochai shibhialta,
an earndil gno agus ionadaithe
d’fhostoiri agus d'fhostaithe.

Inrochtaineacht:

Admhaimid na bacainni reatha agus
stairidla a d’fhéadfadh cosc a chur

ar dhaoine LADTI+ comhionannas
iomlan a bheith acu i ndairire agus
oibrimid chun na bacainni sin a bhaint
ingach réimse, lena n-diritear iad sin

a bhaineann le tréithe inscne agus gnéis.

Cuntasacht:

Cuirimid sasrai laidre formhaoirseachta
ar direamh ach leas a bhaint as
saineolas na sochai sibhialta agus an
phobail chun sinn a choimead cuntasach
as cur chun feidhme na Straitéise.




An Straitéis Ndisiinta um Chuimsiu Daoine LADTI+

Cé do a bhfuil an Straitéis seo?

Is do gach duine dinn ata an Straitéis um Chuimsit Daoine LADTI+.
Ta si do dhaoine LADTI+, comhghuaillithe le daoine LADTI+
(daoine a thacaionn leis an bpobal LADTI+ ach nach bhfuil ina gcuid
den phobal LADTI+ iad féin), pobail, diteanna oibre, ionadaithe
d’'fhostoiri agus d’fhostaithe, comhlachtai poibli, teaghlaigh, cairde

agus comharsana.

Is é aidhm na Straitéise seo cuimsiu,
comhionannas, slainte agus
sabhailteacht do dhaoine LADTI+ a
chur chun cinn. Ta si dirithe ar chur ar
chumas shochai na hEireann tact leis na
hathruithe a theastaionn chun deireadh
achur leis na bacainni a fhéadann

cosc a chur ar dhaoine LADT I+ coir
chomhionann a fhail mar rannphairtithe
iomlana cothroma. Tugann si réil do
Ranna Rialtais, comhlachtai poibli,
lionrai gno, ceardchumainn agus an
tsochai shibhialta, ag gniomhu déibh
mar gheallsealbhdiri, i gcomhionannas
do dhaoine agus teaghlaigh LADTI+ a
chur chun cinn.

Ta an Straitéis dirithe ar leispiaigh, fir
aeracha, daoine déghnéasacha, daoine
trasinscneacha, daoine atd neamh-
chomhréireach 6 thaobh inscne de,
daoine idirghnéasacha agus daoine

eile sa phobal LADTI+, beag beann ar
an-aois, a n-eitneacht, a gcinedlacha
cumais, a gclinsi teaghlaigh agus aon
tuairimi creidimh atad acu. Roghnaiodh
an t-acrainm LADTI+ ar bhonn a
chuimsitheachta leithne. Td an
tsolubthacht aige féinitlachtai breise
agus éiritheacha a chumhdach ach an
comhartha + a Usaid. Aithnitear ann go
bhfuil an pobal LADTI+ comhdhéanta
d’éagsulacht leathan féinitlachtai, a
bhfuil ag gach ceann diobh riachtanais
shonracha agus dearcthai sonracha
nach féidir aghaidh a thabhairt orthu ar
bhealach aonchinealach.

Roghnaiodh an t-acrainm LADTI+ ar bhonn a
chuimsitheachta leithne. T4 an tsolubthacht aige
féiniulachtai breise agus éiritheacha a chumhdach
ach an comhartha + a dsaid.

An Straitéis Ndisiunta um Chuimsia Daoine LADTI+

An Comhthéacs Beartais agus Reachtach

Leis an Straitéis um Chuimsit Daoine LADTI+, cuirtear leis an mbeartas comhionannais atd ann cheana.
Ta si faoi chuimsit na gcoimirci a sholathraitear le reachtaiocht comhionannais na hEireann. On uair a
dichoiriodh an homaighnéasachas sa bhliain 1993 i leith, ghabh Rialtais chomhleantnacha orthu féin
bearta forasacha a dhéanamh chun a chinntit go leanfar le dli agus cleachtais na hEireann a thabhairt
ar aghaidh agus freagairt go dearfach dar ndifriochtai aonair. Baineadh a lan garspriocanna amach san

aistear sin.

Ta reachtaiocht laidir comhionannais

i bhfeidhm ag Eirinn chun idirdheald
atd bunaithe ar ghnéaschlaonadh

a chombhrac. Leis na hAchtanna um
Chombhionannas Fostaiochta, 1998-
2015, déantar coir denidirdheall i raon
leathan réimsi fostaiochta agus réimsi a
bhaineann leis an bhfostaiocht. Airitear
iad seo a leanas leis na prionsabail

sin: earcaiocht agus ardu céime; pa
comhionann; dalai oibre; oilitlint né
taithi; difhostu; agus ciapadh, lena
n-diritear ciapadh gnéasach. Is é an
sainmhinit a thugtar ar ‘idirdheald’

na caitheamh le duine amhdin ar
bhealach nios neamhfhabhrai ar bhonn
ceann ar bith de na naoi bhforas seo a
leanas: inscne, stadas sibhialta, stadas
teaghlaigh, gnéaschlaonadh, reiligiun,
aois, michumas, cine (lena n-airitear
dath, ndisitintacht né bunadh eitneach
né naisiinta) agus ballraiocht den Lucht
Sitil. Cé gurb é an léiriti sa chasdli go
bhforailtear leis an bhforas inscne do
chosaint a thabhairt do dhaoine ata
neamh-chomhréireach é thaobh inscne
de, déanfar breithnit mar chuid den
Straitéis seo ar an reachtaiocht atd ann
cheana a leasu chun cosaint nios follasai
athabhairt.

Leis na hAchtanna um Stadas
Combhionann, 2000-2015, tugtar
aghaidh ar idirdhealu direach agus
indireach sa rochtain ar earrai agus

ar sheirbhisi agus sa solathar earrai
agus seirbhisi ar dheich bhforas. Is é
atd sna forais sin na naoi bhforas ata
leagtha amach sna hAchtannaum
Chombhionannas Fostaiochta agus an
foras ‘cinamh tithiochta’. Is é aidhm na
reachtaiochta na comhionannas a chur

chun cinn agus cosc a chur ar idirdheald
(direach, indireach agus i gcomhar)
agus ar iospairt. Fordiltear léi freisin do
bhearta dearfacha chun comhionannas
iomlan a chinntit sna deich bhforas uile.

Sa bhliain 2010, cuireadh ar chumas
landineacha comhghnéis leis an Acht
um Pairtnéireacht Shibhialta agus um
Chearta agus Oibleagaidi Airithe de
chuid Comhchoénaitheoiri aitheantas a
fhail da gcaidreamh. Ba é sin an chéad
uair riamh a tugadh aitheantas dlithiuil
in Eirinn do cé chomh luachmhar agus
chomh tabhachtach is ata caidreamh
comhghnéis.

D'¢irigh Eire ina ceannrédai domhanda
sa bhliain 2015 nuair a d’éirigh si ar an
gcéad tir riamh a thug Comhionannas
Péstaiomlanisteach tri bhithin

reifrinn. Leis an Acht Pésta, 2015,
tugtar éifeacht sa dli reachtach don

341 least ar an mBunreacht. Sa bhliain
chéanna, achtaiodh an tAcht um Inscne
a Aithint, 2015. Forailtear leis an Acht
do shamhail féinchinntitchdin um
aithint dhlithitil inscne lena gceadaitear
do dhaoine os cionn 18 mbliana

d’aois féindearbhti a dhéanamh ar a
bhféinitulacht inscne féin. Is réimse
tosaiochta le haghaidh cearta an duine a
chur ar aghaidh i mbeartas eachtrach na
hEireann ata i gcearta daoine LADTI+ a
chur chun cinn agus a chosaint. Léiritear
an tiomantas sin sa doiciméad dar
teideal An tOiledn Domhanda: Beartas
Eachtrach na hEireann maidir le Domhan
atd ag Athra (2015).

Fordiltear leis an reachtaiocht
comhionannais do bhearta
dearfacha chun comhionannas
iomlan a bhaint amach ar fud na
bhforas comhionannais. | Iathair na
huaire, is ann do straitéisi naisitinta
cuimsithe i dtaca le ceithre cinn de
na forais:

m An Straitéis maidir le himeascadh
na nlmirceach (2017-2020)

m An Straitéis Naisiunta
um Chuimsiti Daoine faoi
Mhichumas (2017-2021)
Straitéis Naisiinta na mBan agus
na gCailini (2017-2020)
An Straitéis Naisiunta um
Chuimsit an Lucht Sidil agus na
Romach (2017-2021)

Beidh nasc ag an Straitéis Naisiinta
um Chuimsit Daoine LADTI+

leis na straitéisi sin chun creat
straitéiseach dinimiciuil ar féidir
oibrit da réir achumasu. Faoin
gcreat sin, freagraionn gach
straitéis cuimsithe do riachtanais
chomhionannais aonair atd sonrach
da priomhfhoras. Ag an am céanna,
oibrionn na straitéisi uile le chéile
chun aghaidh a thabhairt ar
shaincheisteanna trasnacha.
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An Comhthéacs Idirnaisiunta

Airithitear le dli an Aontais Eorpaigh go bhfaighidh gach duine céir chomhionann i gcomhthéacs
fostaiochta agus gairmoililina, beag beann ar a ngnéas agus ar a ngnéaschlaonadh. Le conarthai an
Aontais Eorpaigh, le Cairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh agus leis an Treoir maidir le
Comhionannas Fostaiochta, airithitear an ceart chun comhionannais agus chun neamh-idirdhealtchain.
Chomh maith leis sin, ceanglaitear leo ar an Aontas Eorpach bheith réamhghniomhach in idirdhealu
den sért sin achomhrac. Sa bhliain 2015, d’fhoilsigh Coimisitin an Aontais Eorpaigh Liosta Gniomhartha
chun Comhionannas do Dhaoine LADTI+ a chur chun cinn.

Ghlac Combhairle na Naisiuin

Aontaithe um Chearta an Duine Ruin
shuntasacha maidir le cearta an duine,

le gnéaschlaonadh agus le féinitlacht
inscne an 17 Meitheamh 2011 agus an 26
Mean Fémhair 2014. An 30 Meitheamh
2016, ghlac an Chombhairle an Rin maidir
le cosaint ar fhoréigean agus idirdhealu
atd bunaithe ar ghnéaschlaonadh agus

ar fhéinitlacht inscne.*Rud eile lena
mbaineann tdbhacht is ea an Moladh

6 Choiste na nAiri de Chomhairle na
hEorpa do bhallstait maidir le bearta
chunidirdhealt atd bunaithe ar
ghnéaschlaonadh né féinitlacht inscne a
chomhrac. Glacadh é an 31 Marta 2010.2

Sa chuigit cuairt faireachain a thug sé

ar Eirinn sa bhliain 2019, thuairiscigh

an Coimisiuin Eorpach i gcoinne an
Chiniochais agus na hEadulaingthe go
raibh dul chun cinn anni dtuairimi an
phobail ar chearta do dhaoine LAD.
Thug sé tagairt do na torthai ar shuirbhé
Eorabharaiméadair a seoladh sa bhliain
2015. Tugtar le fios iontu gur aontaigh
87% de dhaoine go hiomlan leis an
raiteas gur cheart do dhaoine LAD leas
abhaint as na ceartacéannais atd ag
daoine heitrighnéasacha. De bhreis

air sin, chuir 92% de rannphairtithe

in itl go mbeadh siad compordach né
measartha compordach le comhghleacai
oibre LAD agus chuir 86% diobh in

iul go mbeadh siad compordach n6é
measartha compordach le comhghleacai
oibre trasinscneach. Déantar moltai
sonracha sa tuarascdil ina leagtar amach
an gd atd ann le reachtaiocht nuaum
fhuathchoireacht agus fuathchaint
aachtd, ar reachtaiocht i a gcuirfi

gnéaschlaonadh agus féinitlacht inscne
ar direamh inti. Moltar inti freisin go
bhfuil ga ann leis na hAchtannaum
Chombhionannas Fostaiochta agus na
hAchtanna um Stadas Comhionann a
leasu go follasach chun go n-direofai foras
na féiniulachta inscne leo.

I mi an Mheithimh 2018, chinn an
Eagraiocht Dhomhanda Slainte

tagairti do neamhord féinitlacht

inscne agus do chatagéiri gaolmhara
abhaint da rangt ar neamhoird
mheabhrach agus iompraiochta. Sa
leagan athbhreithnithe is déanai den
Rangu Idirndisiunta ar Ghalair, bhain

an Eagraiocht Dhomhanda Sldinte na
tagairti as data do Thrasghnéasachas,
do Thrasfheisteachas Réil Dhéach agus
do Neamhord Féinitlacht Inscne san
Oige mar neamhoird phearsantachta

né iompraiochta. Leis an gcéras
rangUchdin athbhreithnithe, mar atd
Rangu Idirnaisitinta ar Ghalair (ICD) 11,
cuirtear catagdiri nua a chumhdaionn
féinidlachtai trasinscneacha leis na
riochtai a bhaineann le sldinte ghnéasach.
Airitear leo sin Neamhréireacht Inscne
san Ogantacht agus san Aosacht agus
Neambhréireacht Inscne san Oige. Is é

an cur sios a dhéanann an Eagraiocht
Dhomhanda Slainte ar ‘neamhréireacht
inscne’ na rud “a bhfuil neamhréireacht
shuntasach bhuanseasmhach idir inscne
eispéirithe an duine agus an gnéas sannta
mar shainghné aige”.

Toradh amhain a bheidh ar chur chun
feidhme na Straitéise is ea go gcuirfear
le Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe
na Naisiiin Aontaithe a bhaint amach. Is
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é aidhm na spriocanna sin na todhchai
nios inbhuanaithe agus nios rachmasai

a bhaint amach faoin mbliain 2030 ach
deireadh a chur leis an mbochtaineacht,
an timpeallacht nadurtha a chosaint,
aghaidh a thabhairt ar an neamhionannas,
agus cearta an duine a neartu.

Sa chuigiu cuairt faireachdin a thug

sé ar Eirinn, thuairiscigh an Coimisitin
Eorpach i gcoinne an Chiniochais agus
na hEadulaingthe go raibh dul chun cinn
ann i dtuairimi an phobail ar chearta do
dhaoine LAD.

87%

ba ea an céatadan de dhaoine a d’aontaigh
go hiomlan leis an raiteas gur cheart do
dhaoine LAD leas a bhaint as na cearta
céanna is ata ag daoine heitrighnéasacha.

92%

ba ea an céatadan de rannphairtithe a
chuir inidl go mbeadh siad compordach né
measartha compordach le comhghleacai
oibre LAD.

86%

ba ea an céatadan de rannphairtithe a
chuir inidl go mbeadh siad compordach né
measartha compordach le comhghleacai
oibre trasinscneach.

1 https://www.ohchr.org/EN/Issues/

Discrimination/Pages/LGBTUNResolutions.aspx

2 https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.
aspx?0ObjectID=09000016805cf40a

Conas a forbraiodh an Straitéis

An Straitéis Ndisiunta um Chuimsia Daoine LADTI+

Bhi proiseas comhairlitichain laidir a bhi ar siul idir mi Dheireadh Fomhair 2018 agus mi Feabhra 2019
mar bhonn agus thaca ag forbairt na Straitéise seo. Baiad an Dr Grainne Healy, Denise Charlton Uas.
agus an Dr Kathy Walsh, ar saineolaithe agus taighdeoiri aitheanta ar chirsai LADTI+ iad, a d’éascaigh
sraith ceardlann a seoladh go réigitinach agus a raibh dirit téamach acu.

Rinne an tAire David Stanton TD,

an tAire Stait sa Roinn Dli agus Cirt
agus Comhionannais le freagracht
speisialta as Comhionannas, Inimirce
agus Imeascadh, aitheasc a thabhairt
ag roinnt mhaith de na ceardlanna
combhairlitchain.

D’fhorbair na sainchombhairleoiri cur
chuige rannphairtioch chun a chinntiu
go n-éistfi go hiomlan le tuairimi na
rannphairtithe. Le linn na gceardlann,
iarradh ar na rannphairtithe, agus

iad ina ngrupai beaga, aon téamai ar
mian leo a phlé a roghnu (phléigh na
rannphairtithe dha théama shonracha
i bhformhor na gcdsanna). Ina dhiaidh
sin, shainaithin na rannphairtithe na
priomhthosaiochtai i leith na dtéamai
sin agus mhol siad gniomhartha lena
ndéanfai dul chun cinn ar an obair

ata ar bun faoi na réimsi topaice sin.
Tar éis aiseolas a fhail ar na topaici
roghnaithe agus na gniomhartha molta,
chuaigh na rannphairtithe ar aghaidh
chun saincheist ‘an Chomhionannais
Uileghabhdlaigh’ a scridu agus aird a
tharraingt ar aon saincheisteanna né
topaici eile ba mhaith leo a tharraingt
anuas mar chuid den phradiseas.

Airiodh na nithe seo leis na téamai a
initchadh:

m An comhionannas uileghabhalach;

m Slainte agus daoine LADTI+;

m Daoine scothaosta LADTI+;

m Scoiteacht tuaithe;

m Coireacht agus sabhailteacht
phearsanta;

m Slainte agus follaine daoine
trasinscneacha idirghnéasacha,
dénartha agus neamh-dhénartha;

m Sldinte agus follaine daoine D+;

m Eighnéasacht agus ilghnéasacht;

m Sldinte agus sonrai daoine
idirghnéasacha;

m Cuimsiti san Ait Oibre;

m Cuimsil (agus an Sport);

m Na hEalaiona, an Cultur agus
an Pobal;

m larrthéiri Tearmainn, Imircigh
agus Dideanaithe (ar cheardlann
ar leith i freisin).

Cuireadh na seisitin ar sitll i gCorcaigh,
i mBaile Atha Cliath, i nDUn Dealgan,

i nGaillimh agus i Luimneach.
Reéachtaladh seisitin le hoibrithe
deonacha line chabhrach LADT
Eireann, le solathraithe seirbhise agus
le comhaltai boird. De bhreis air sin,
eagraiodh seisitiin cheardlainne ar leith
don Phobal Idirghnéasach, don lucht
sitil, larrthéiri Tearmainn, Imircigh,
Dideanaithe agus an Pobal Bodhar chun
a chinntit go n-éistfi go leordhéthanach
leis na tuairimi atd ag na daoine is
imeallai den phobal LADTI+.

Spreagadh aighneachtai i scribhinn
freisin. Fuarthas 32 aighneacht san
iomlan - féach Aguisin C.

Agus leas 4 bhaint as an
gcombhairlitichan poibli, thainig
ceithre choliin théamacha chun cinn
ina dtugtar fis d’Eirinn ina mbionn
daoine LADTI+:

m Infheicthe agus Cuimsithe;

m Ag Fail Céir Chomhionann;

m Slaintiuil;

m Sabhailte agus Faoi Thacaiocht.

A luaithe aforbraiodh na ceithre choltin
sin, diriodh ar bhearta a shainaithint chun
aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna
atarraingiodh anuas. Chuige sin,
cuireadh cruinnithe téamacha ar sitl le
Ranna Rialtais agus le gniomhaireachtai
stait a bhfuil freagracht orthu as na réimsi
beartais lenar bhain chun gniomhartha
féideartha a shainaithint agus a fhiosru.

Forbraiodh liosta tosaigh gniomhartha
le haghaidh cur chun feidhme. Cuireadh
na téamai agus na saincheisteanna
atarraingiodh anuas sna ceardlanna

san direamh sa liosta sin. Daileadh

an liosta lena bhreithnit ar Choiste
Comhairleach a bhi comhdhéanta
d’eagraiochtai neamhrialtasacha do
dhaoine LADTI+. Cuireadh cruinnit idir
an Coiste Comhairleach agus ionadaithe
do Ranna Rialtais ar sitil an 8 Bealtaine
2019.Rinne an tUas. David Stanton TD,
an tAire Stait sa Roinn Dli agus Cirt agus
Comhionannais le freagracht speisialta as
Comhionannas, Inimirce agus Imeascadh,
cathaoirleacht ar an gcruinnid, a bhi

ina dheis aiseolas a thabhairt ar an
dréachtliosta gniomhartha. Cuireadh
failte roimh aighneachtai i scribhinn 6

na heagraiochtai neamhrialtasacha tar
éis an chruinnithe sin freisin chun aon
ghniomhartha ba gha a chur leis an liosta
ndé amhodhnu a shainaithint. larradh

ar na heagraiochtai neamhrialtasacha
na gniomhartha le haghaidh cur chun
feidhme a chur in aon ord tosaiochta ba
mhaith leo. Ta ainm na gcomhaltai den
Choiste Comhairleach ar direamhin
Aguisin B.

Rinneadh an Straitéis a athbhreithnit
agus a chuichairit i bhfianaise na
gcombhairlitichan sin.
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Conas a dhéanfar faireachan ar
chur chun feidhme na Straitéise

Bunofar Coiste Straitéise chun cur chun feidhme na Straitéise a
fhormhaoirsiu. Beidh an tUas. David Stanton TD, an tAire Stait sa
Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais le freagracht speisialta
as Comhionannas, Inimirce agus Imeascadh, mar chathaoirleach
ar an gCoiste. Beidh an Coiste comhdhéanta d’ionadaithe 6
Ranna Rialtais, 6 phriomhchomhlachtai poibli agus 6 eagraiochtai
neamhrialtasacha, go hairithe iad sin a dhéanann ionadaiocht do

dhaoine LADTI+.

Déanfaidh an Coiste athbhreithnit ar
chur chun feidhme na ngniomhartha
uile agus comhaontoidh sé tascairi

le haghaidh faireachan a dhéanamh

ar an dul chuncinn ar na torthai a
bhaint amach. Beidh an Straitéis ina
doiciméad beo a fhéadfar a mhodhnu
de réir maris gd. Da bhrisin, beidh sé
de chdram ar an gCoiste a mheasunu
cé acu a theastaionn né nach
dteastaionn tuilleadh gniomhaiochta ar
shaincheisteanna ar leith agus moltai a
dhéanamh ar ghniomhartha nach mér
achur leis né a athrd chun freastal ar
riachtanais a bhionn ag athru.

Os rud é go mbeidh an Straitéis i

mbun feidhme ar feadh dha bhliain go
leith, ullmhofar tuarascail lar téarma
satrit raithe den bhliain 2020 agus
déanfar athbhreithnil tar éis dheireadh
thréimhse feidhme na Straitéise.
Leagfar amach sa tuarascail sin an dul
chun cinn arna dhéanamh i gcomparaid
leis na tascairi arna gcomhaontu sa

chéad 6 mhi tar éis fhoilsiu na Straitéise.

Beidh an Straitéis

ina doiciméad beo a
fhéadfar a mhodhnu de
réir mar is ga.

An Coiste Straitéise

TaX
i

Ranna
Rialtais

Priomhchomhlachtai
Poibli
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Eagraiochtai
Neambhrialtasacha
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Coldin Théamacha na Straitéise
- Infheicthe agus Cuimsithe

Léiritear i bpriomhfheidhmeanna reachtdla Choimisitin na hEireann
um Chearta an Duine agus Comhionannas, a bunaiodh sa bhliain
2014, an tabhacht do shochai na hEireann a bhaineann le cultdr
afhorbairtileith meas ar chearta an duine, comhionannas agus
tuiscint idirchultirtha sa Stat agus le tuiscint agus feasacht a chur
chun cinn ar chearta an duine agus ar an gcomhionannas.

Clis le feasacht mhéadaithe i measc

an phobail i gcoitinne ar riachtanais
agus cearta na ndaoine LADTI+ baea
an reifreann ar Chomhionannas Posta.
Tugann an Straitéis seo an deis cur
lenar baineadh amach le reifreann 2015
agus leis an Acht um Inscne a Aithint,
2015, agus féachaint lena chuimsithi
ata cultur agus sochai na hEireann a
mhéadu.

Luadh an gé le léirii méadaithe
neamhsteiréitipiciuil ar fhéinitlachtai
LADTI+ aris is aris eile fud fad an
phréisis chomhairlitchain. Leagadh
béim ar a thabhachtai ata eiseamlairi.
Gan roinnt eisceachtai suntasacha a
aireamh, cuireadh in itl nach ann do
go leor daoine infheicthe LADTI+ atd i
seilbh oifige tofa agus sa saol poibli.

Rudai ata rithabhachtach chun

criche athruithe fadtéarmachai
ndearcthai a bhaint amach até in
infheictheacht dhearfach agus léiriu
neamhsteiréitipiciuil ar fhéinitulachtai
LADTI+. Isian fhis sa Straitéis seo

na Eire a chrutht ina nglactar le
féiniulachtai LADTI+ agus ina dtugtar
meas orthu. Airitear leis an Straitéis
gniomhartha a bhfuil mar aidhm leo
daoine agus téamai LADTI+ a chur
chun cinn laistigh den churaclam scoile
agus laistigh de chultdr na hEireann. Ta
gniomhartha ann a bhfuil mar aidhm
leo cur leis an dea-chleachtas atd ann
cheanai limistéir amhail leabharlanna,
ar féidir leo a bheith ina bpointe
foécasach le haghaidh infheictheachta,
faisnéise agus tacaiochta.

| bhfianaise athbhreithnit a rinneadh
ar an litriocht dbhartha, rinne
freagraithe ar an gcéad suirbhé
‘Burning Issues’ ar dhaoine LADT a
sheol an Fhonduireacht Naisitinta
LADT sa bhliain 2009 a chur iniul
gurbh i an tsaincheist ba thabhachtai
na an cumas a bheith ag daoine chun
obair i dtimpeallacht inar féidir leo
bheith oscailte go hiomlan facina
ngnéasacht agus faoina bhféinitulacht
inscne agus a bhfiorphearsantacht a
thaispedint gan eagla a bheith orthu

go ndéanfai idirdheall ina n-aghaidh?®.
Ina theannta sin, ba i ‘deireadh a chur le
leatrom gnéasachta agus inscne’ (inar
cuimsiodh idirdheald san ait oibre)

an tsaincheist ab airde ratail sa dara
suirbhé ‘Burning Issues’, ar foilsiodh

na torthai ina leith sa bhliain 2016* Ni
iontas ar bith é, da bhri sin, gur leagadh
béim le linn gach ceardlainne, beagnach,
ar a thabhachtai ata cuimsit san ait
oibre. Chuir rannphairtithe in iul, afach,
gurb ann do bhacainni suntasacha fés
d’'fhostaithe LADTI+. Chun aghaidh a
thabhairt ar an tsaincheist sin, diritear
gniomhartha sa Straitéis ar thacu le
fostaithe agus le fostoiri timpeallacht
dhearfach chuimsitheach do dhaoine
LADTI+ a dhéanamh de gach it oibre.
Cumhdaitear fostairi san earnail
phriobhaideach agus fostaithe san
earnail phoibli araon anseo, lena
n-airitear gniomh chun Lionra Fostaithe
agus Comhghuaillithe LADTI+ a bhunu
ar fud na statseirbhise.

Anuas ar thimpeallacht inmheanach
cuimsithe, ni mér do sholathraithe
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s http://nxf.ie/wp-content/uploads/2014/02/

burning-issues-report.pdf

4 http://nxf.ie/events/burning-issues-2/



seirbhise san earnail phoibli agus san
earndil phriobhdideach a churiniul
go follasach cén it a bhféachann siad
le bheith failteach agus cuimsitheach.
Beidh sé riachtanach seirbhisi
priomhshrutha a oiritind chun a
chinntit go mbeidh siad cuimsitheach i
leith Usdideoiri seirbhise LADTI+ agus
go mbeidh muinin ag daocine LADTI+
go bhfreastalidh na seirbhisi sin ar
ariachtanais. Leis an Straitéis seo,
leanfar leis an bproéiseas um athruithe
a chur chun cinn laistigh de sheirbhisi
priomhshrutha chun go mbeidh siad
in ann freastal ar Usdideoiri seirbhise
LADTI+ ar bhealach nios éifeachtai. Le
marcéir aitheantais phoibli LADTI+,
ar gniomh é a thagann leis an Straitéis
Oige Naisitinta LGBTI+, tugtar deis
do ghnolachtai agus d’eagraiochtai

a thaispedint go bhfuil tiomantas
infheicthe acu d’fhailte a chur roimh
chustaiméiri agus Usdideoiri seirbhise
ar daoine LADTI+ iad.

Tharraing daoine LADTI+ i limistéir
thuaithe aird ar an riosca go
bhfulaingeodh siad scoiteacht. Leagadh
béim ar an rél tdbhachtach ata ag
eagraiochtai pobail i dtacai a sholathar
do dhaoine LADTI+. Airitear leis na
gniomhartha sa réimse sin cleachtadh
Iéarscailithe ar sheirbhisi do dhaoine
LADTI+ chun bearnai a shainaithint,
tacaiocht a thabhairt d’eagraiochtai
pobail LADTI+ atad ann cheana agus a
chinntit gur cuimsitheach i leith daoine
LADTI+ agus failteach rompu a bheidh
an bonneagar pobail reatha i limistéir
thuaithe.

An Straitéis Ndisiunta um Chuimsid Daoine LADTI+

Tugadh faoi deara sa chomhairlitichan
an tabhacht a bhaineann le haitheantas
a thabhairt don mhéid mér a chuir
daoine LADTI+ leis i réimsi amhail an
sport, an cultdr agus na healaiona.
Tugadh faoi deara ann freisin go

bhfuil deis ann Eire a chur chun cinn
mar cheann scribe turasdireachtaina
geuirtear failte roimh dhaoine LADTI+.
Cuireadh gniomhartha ar direamh chun
a chinntiu go gcuirfear daoine agus
téamai LADTI+ ar direamh d’aon turas

i bhforais chultuir, in 6cdidi spoirt agus
cultdir agus i bhféilte turasoireachta.

Is ar bhealai éagsula a sholathréfar

an coltin téamach seo. Aireofar leo
feasacht a mhéadu, lionrai LADTI+

a chruthd agus cur leis an acmhainn
institidideach in eagraiochtai earnala
poibli agus earnala priobhaidi chun
tacu le husaideoiri seirbhise, fostaithe
agus rannphairtithe ar daoine LADTI+
iad. Aidhm eile ata leis is ea dearcthai
daoine LADTI+ a chomhthathu isteach
i gcultur na hEireann. Cuirtear in il
leis nach mér do na hinstititidi agus

na clair ar mian leo bheith ionadaioch
do chultir agus sochai na hEireann a
chinntit d’aon turas go gcomhthathdéidh
siad dearcthai daoine LADTI+ isteach
ina gcuid beartas agus gniomhaiochtai.
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Na torthai atale
baint amach sa réimse seo:

m Tadaoine LADTI+ infheicthe go

dearfach ar fud na n-earnalacha
uile den tsochai;

Ta 4iteanna oibre na hEireann
cuimsitheach i leith daoine
LADTI+ agus tacaionn siad
leo a ‘bhfiorphearsantacht’ a
thaispeaint san ait oibre;

Ta spasanna poibli sabhailte do
dhaoine LADTI+ agus glactar go
maith le daoine LADTI+ iontu;

Ta faisnéis nios fearr ar fail faoin
bpobal LADTI+ in Eirinn agus
faoi na riachtanais ata aige, ar
faisnéis i a Usaidtear chun tacu le
beartas éifeachtach a fhorbairt;

Ta an beartas poibli cuimsitheach
i leith dearcthai daoine LADT I+
agus ni dhéantar toimhdi
heitreanormatacha ann;

Ta fail nios leithne ag daoine
LADTI+ ar thacai pobail;

Tarraingitear aird ar an
rannchuidit dearfach a
dhéanann an pobal LADTI+ le
healaiona, cultur agus sport na
hEireann agus caomhnaitear
stair na gluaiseachta LADTI+;

Aithnitear Eire mar cheann
scribe turasoéireachta ina
gcuirtear failte roimh dhaoine
LADTI+.

Coldin Théamacha na Straitéise
- Ag Fail Coir Chomhionann

Ceann de phriomhaidhmeanna na Straitéise is ea a chinntiti go
bhfaighidh daoine LADTI+ c6ir chomhionann.

Freagroidh an Straitéis don éileamh laidir a tarraingiodh anuas sna
comhairlitchain go gcuirfi na foralacha uile eile den Acht um Leanai
agus Céngais Teaghlaigh, 2015, i bhfeidhm chun go mbeadh cinnteacht
dhlithitil i dtaca le cearta tuismitheoiri agus caomhnéiri ag teaghlaigh

a bhfuil lAndineacha baineannacha comhghnéis i gceannas orthu.
Leagadh béim sa chomhairliichdn agus san aiseolas a fuarthas 6n
tsochai shibhialta ar a thabhachtai a bheadh feachtas faisnéise soiléire
don phobal LADTI+ faoi fhoralacha an Achta agus faoi na himpleachtai
atd acu do thuismitheoiri comhghnéis agus do lantineacha comhghnéis

atd agiarraidh a bheith ina dtuismitheoiri.

Ta sé beartaithe go ndéanfar daoine
LADTI+ ar mian leo clann a bheith acu
a chur ar direamh sa reachtaiocht um
Atairgeadh Daonna Cuidithe at4d 4
hullmhu faoi lathair. Ta sé beartaithe
freisin go dtabharfar tograi reachtacha
ar aghaidh chun fordil a dhéanamh

do shaoire uchtaioch agus sochar
uchtaioch do landineacha fireannacha
comhghnéis.

Airitear leis an Straitéis roinnt
gniomhartha a bhfuil mar aidhm

leo a chinntit go bhfaighidh daoine
trasinscneacha céir chomhionann.
Tugtar gealltanas inti go
n-athbhreithneofar an reachtaiocht
comhionannais chun a chinntit go
solathroéfar cosainti follasacha inti

do dhaoine trasinscneacha, daoine
ata neamh-chomhréireach 6 thaobh
inscne de agus daoine idirghnéasacha.
Airitear éi freisin gniomhartha a
bhfuil mar aidhm leo praisis riarachain
a chuichdéirit do dhaoine a bhfuil
deimhnithe aitheantais inscne acu,

le linn priobhaideacht an duine sin a
chinntit ag an am céanna.

Airitear leis an Straitéis roinnt
gniomhartha a bhfuil mar aidhm leo
tacu le riachtanais thrasnacha chun go

sainaithneofar agus go gcosnofar go
leordhéthanach na cearta ata ag daoine
LADTI+ atd 6g, scothaosta né faoi
mhichumas né ar daoine den lucht sidil,
Romaigh, priostnaigh né imircigh iad.

Is tri athruithe reachtacha go priomha
agus tri fheasacht a mhéadu a
sholathrdéfar an coltin téamach seo.

Gheobhaidh sé tacaiocht 6n ngniomh
ginearalta um sheirbhisi a oiriint do
dhaoine LADTI+ agus 6 chur chun
feidhme an dualgais earnala poibli

um chomhionannas agus cearta an
duine, rud lena gcuirfear ar chumas
Ranna Rialtais agus seirbhisi poibli
tuiscint nios fearr a ghnéthd ar na
bacainni a d'fhéadfadh cosc a chur

ar dhaoine LADTI+ comhionannas a
bheith acu i ndairire. Cuirfidh sé leis an
bhfaisnéis a sholathraionn Coimisitin
na hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas don phobal i
dtaca le cearta an duine agus leis an
gcomhionannas go ginearalta. Cuirfidh
sé freisin leis an gcomhairle agus an
chabhair a thugann an Coimisitin do
dhaoine ar mian leo Gdar a thabhairt
lena gcearta.
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An Straitéis Ndisiunta um Chuimsia Daoine LADTI+

Na torthai ata le
baint amach sa réimse seo:

m Tadaoine LADTI+ ar an eolas faoi
na tacai agus na sasrai sasaimh
ata ar fail déibh i gcdsannaina
ndearnadh idirdheald;

Tugtar sa reachtaiocht
comhionannais cosaint
fhollasach do dhaoine
trasinscneacha, do dhaoine ata
neamh-chomhréireach 6 thaobh
inscne de agus do dhaoine
idirghnéasacha;

Caitear le tuismitheoiri
comhghnéis ar an mbealach
céanna a chaitear le tuismitheoiri
den da ghnéas faoin dli;

Tugtar tacaiocht do dhaoine
trasinscneacha agus
cuichéiritear praisis riarachain,
agus priobhaideacht an duine &
cothabhdil ag an am céanna;

Tugtar tacai do dhaoine ata i
mbaol méadaithe il-idirdheald
agus il-imealld a fhulaingt, lena
n-diritear daoine scothaosta,
imircigh, daoine den lucht
sitil, daoine faoi mhichumas
agus priosunaigh ata sa phobal
LADTI+.

<




An Straitéis Ndisiinta um Chuimsiu Daoine LADTI+ An Straitéis Ndisiunta um Chuimsia Daoine LADTI+

Coludin Théamacha na Straitéise
- Sabhailte agus Faoi Thacaiocht

Coluin Théamacha na Straitéise
- Slaintiuil

Leis an gCreat Eire Shlaintiuil, tugtar comhthéacs uileghabhalach le m Cuirtear oiliint ar sholathraithe

Na torthai ata le
baint amach sa réimse seo:

Na torthai atd le
baint amach sa réimse seo:

Ta sé mar aidhm ag an Straitéis a chinntiti go mothoéidh daoine LADTI+ m Tareachtaiocht laidir agus tacai

haghaidh dul chun cinn a dhéanamh ar ghniomhartha faoin gcuspdir
seo de chuid na Straitéise. Sa Chreat Eire Shldintiuil, glactar cur chuige
uile-Rialtais agus uile-shochai i leith sldinte agus folldine a fheabhsu,
agus béim & cur ar bhearta coisctheacha, ar éagothroime slainte a
laghdu agus ar dhaoine a choinnedil nios slaintiula ar feadh tréimhse
nios faide. Aidhm eile ata leis an gCreat is ea aghaidh a thabhairt ar

an lear tosca sdisialta agus timpeallachta a fhéadann dul i bhfeidhm ar
shlainte agus folldine, lena n-airitear oideachas agus fostaiocht. M4
bhaintear amach na cuspdiri straitéiseacha eile ata leagtha amach sa
chreat, cuirfear go mér le slainte agus follaine fhoriomlan na ndaoine

LADTI+ a chénaionn in Eirinn.

Tugtar gealltanas sa Straitéis da

chinntit go mbeidh daoine LADTI+in
ann leas iomlan comhionann a bhaint

as seirbhisi slainte priomhshrutha. Ta

sé mar aidhm léi deireadh a chur le
bacainni a d'fhéadfadh a bheith ag cur
cosc ar dhaoine LADTI+ faoi lathair
seirbhisi sldinte agus soisialta a rochtain
toisc easpa tuisceana a bheithannar a
riachtanais shonracha agus toisc cur chun
cinn seirbhisi spriocdhirithe a bheith in
easnamh. Féachann si freisin le déileail
leis an bhfiric gurb amhlaidh, i gcas nach
gcuireann idirghabhdalacha slainte agus
clir scagthastalain iul go follasach go
bhfuil siad cuimsitheach i leith Gsaideoiri
seirbhise LADTI+, gur It an déchulacht
go nglacfaidh daoine LADTI+ pairt iontu
sin. Is é an aidhm ata leis na gniomhartha
achuirtear ar direamh sa Straitéis na
bacainni ar sheirbhisi slainte a rochtain
alaghdu agus feabhas a chur ar thorthai
don phobal LADTI+.

Aithnitear sa Straitéis go bhféadfadh

go dteastddh seirbhisi tiomnaithe,

amhail seirbhisi a bhaineann le sldinte
ghnéasach, 6 dhaoine LADTI+. Mar

an gcéanna, teastaionn seirbhisi
spriocdhirithe chun tacaiocht a thabhairt
do dhaoine trasinscneacha, lena n-airitear
trid an bprdiseas um inscne a athru. Chuir
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte
(HSE) coiste stitirtha faoi theorainn ama

ar bun, agus é faoi chathaoirleacht ag an
Treorai Clinicitil um Meabhairshlainte. Is
€ cuspair sonrach an choiste na seirbhis
chomhthadite riantil a sholathar do
dhaoine a bhfuil fadhbanna féinitlachta
inscne acu a thagann i dteagmhail le
seirbhis slainte na hEireann.

Maidir le seirbhisi sldinte agus ciraim
shoisialta a sholathar a fhreastalaionn ar
nariachtanais at4 ag daoine scothaosta
LADTI+, cuireann an Straitéis seo leis na
Caighdedin Naisiunta athbhreithnithe
maidir le Timpeallachtai Ctraim
Chénaithe do Dhaoine Scothaosta. Is
caighdedin iad sin lena n-éascaitear
meas ar chearta agus éagsulacht na
gconaitheoiri agus lena dtugtar cosaint
doibh sin. Trithreoir agus uirlisi oiliina
afhorbairt ata dirithe ar ghairmithe
slainte agus curaim shéisialta a oibrionn
i seirbhisi do dhaoine scothaosta,
cinnteofar go mbeidh acu an t-eolas, na
scileanna agus an mhuinin a theastaionn
chun freastal ar na riachtanais atd ag na
daoine scothaosta LADTI+ ata faoina
gcdram.

Is tri roinnt gniomhartha lena gcuirtear
dearcthai daoine LADTI+ san direamhii
seirbhisi atd ann cheana agus tri bhearta
ata dirithe go sonrach ar Gsaideoiri
LADTI+ a sholathrofar an coltin téamach
seo.
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agus cleachtairi ciram

sldinte chun féiniulachtai

agus riachtanais a gcuid

othar ar daoine LADTI+iad a
thuiscint agus chun toimhdi
heitreanormatacha a sheachaint;

Sa bheartas sldinte, tugtar aird
ar riachtanais gach gripa den
daonra, lena n-airitear an pobal
LADTI+;

Tugtar acmhainni déthanacha do
sheirbhisi slainte gnéasai agus

ta siad ar fail ar fud na hEireann,
lena n-airitear i laithreacha
tuaithe;

Cuirtear an pobal LADTI+, go
hairithe fir ambionn gnéas acu

le fir, ar an eolas faoi na rioscai
abhaineann le VEID agus
ionfhabhtuithe gnéas-tarchurtha
eile a tholgadh agus faoin
tabhacht a bhaineann le tastail
rialta;

Tugtar tacaiocht do dhaoine in
Eirinn a bhfuil VEID orthu agus ni
chaitear stiogma leo;

Ta ag daoine ata agiarraidh
inscne a athru rochtain thrathdil
ar choireail ata ag teacht leis an
dea-chleachtas idirnaisiunta;

Ta treoirlinte clinicitla i bhfeidhm
chun a chinntit nach ndéanfar
gnathaimh mhainliachta
neamhriachtanacha ar dhaoine
idirghnéasacha agus ta sonrai nios
fearr ar féil faoi leitheadulacht na
riochtai idirghnéasacha in Eirinn.

go mbionn siad sabhdilte agus faoi thacaiocht ina saol laethdiil. Is

€ an priomhghniomh, mar a luadh aris is aris eile sa phroiseas
combhairlitichdin, nd daoine LADTI+ a chosaint ar an bhfuathchoireacht
agus ar an bhfuathchaint. Airitear leis an Straitéis gealltanas go
gcinnteofar gur laidir go leor chun daoine LADTI+ a chosaint a bheidh
an reachtaiocht a bhaineann leis an bhfuathchoireacht agus leis an

bhfuathchaint.

Chuir an Garda Siochana gniomhartha
ar direamh freisin chun an fheasacht
ar shaincheisteanna LADTI+ a mhéadu
i measc oifigigh thusline. Is é an

aidhm na cur le hacmhainn an Gharda
Siochéna freastal ar na riachtanais ata
ag iospartaigh na fuathchoireachta
agus tuiscint nios fearr a ghnéthu ar an
bpobal LADTI+ go ginearalta.

Tarol le himirt ag Eirinn ar leibhéal
idirndisiunta freisin ina chinntia

go dtabharfar do shaoranaigh a
thaistealaionn chuig tiortha eile
measunu oibiachtuil ar na rioscai agus
an fhaisnéis a theastaionn uathu chun
cinnti eolasacha a dhéanamh, agusi
gcearta daoine LADTI+ a chur chun
cinn ar fud an domhain tri ambasaidi
agus tri mhisin thar lear. Leanann an
Roinn Gnéthai Eachtracha agus Tradala
ar aghaidh ag tabhairt comhairle

Na Priomhghniomhaithe

@ An Garda

-~ Siochana

o—o lompair

Pobail
Aititla

q % Soldthraithe

taistil do shaoranaigh Eireannacha

trina cuid suiomhanna Gréasain agus
cuntas mean sdisialta agus trid an aip
TravelWise. Tugtar faisnéis shonrach do
shaordnaigh até ag taisteal chuig tiortha
ina bhféadfadh go mbeadh tionchar
diultach ag na dlithe agus na dearcthai
atdiréimileith saincheisteanna a
bhaineann le dacine LADTI+ar a
sabhdilteacht agus ar a dtaisteal.

Aithnitear sa Straitéis cé chomh
soghontais atd daoine LADTI+ sa
phréiseas tearmainn agus gealltar inti
go ndéanfar bearta chun a chinntit go
gcaithfear go tuisceanach leo agus go
dtabharfar tacai cui doéibh.

Is tri athruithe reachtacha a

dhéanambh agus tri chur le hacmhainn
na bpriomhghniomhaithe, amhail

an Garda Siochana go hairithe,
solathraithe iompair agus pobail itiula,
a sholathrofar an colin téamach seo.
Féachfaidh sé le feasacht a mhéadu

ar na bagairti ar shabhailteacht agus

ar shlandail a fhulaingionn daoine
LADTI+ agus neartoidh sé na sasrai
instititideacha ata ar fail chun dul i
ngleic leis na bagairti sin. Féachfaidh sé
freisin le hacmhainn a mhéadu laistigh
d’eagraiochtai earnala poibli agus
earnala priobhaidi chun go mbeidh siad
in ann bagairti a shainaithint agus a
chosc sula dtagann siad anios.
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ldidre i bhfeidhm in Eirinn chun
an fhuathchoireacht a chomhrac
agus spreagtar daoine chun
teagmhais fuathchéireachta a
thuairisciu;

Tugtar tacaiocht chui
d’iospartaigh LADTI+ na
coireachta agus cuirtear

iad ar direamh i solathar
seirbhise priomhshrutha

atd bunaithe ar struchtuir
fhoirmitla chomhairlitchain
leis an nGarda Siochana agus le
gniomhaireachtai abhartha eile;

Tugtar tacaiocht d’iarrthoiri
tearmainn LADTI+ agus caitear
go tuisceanach leo laistigh

den Phroéiseas um Chosaint
Idirnaisiuinta agus den choras
solathair dhirigh;

Imscriadaitear cleachtadh na
teiripe iompaithe in Eirinn
agus tugtar aghaidh air tri
fhrithbhearta cui a churi
bhfeidhm;

Leanann Eire le saincheisteanna
a bhaineann le cearta daoine
LADTI+ a tharraingt anuas

ar leibhéal idirnaisiiinta agus
tacaionn si le Cosantoiri Chearta
an Duine agus le grupai Sochai
Sibhialta tri ambasaidi agus tri
mhisin thar lear;

Is féidir le daoine LADTI+ taisteal
go sabhailte agus le muinin.




An Straitéis Ndisiunta um Chuimsia Daoine LADTI+

An Plean Gniomhaiochta chun tacu leis an Straitéis

An data a thosofar
an gniomh

L] L] L] T i
| Infheicthe agus Cuimsithe = HHEH

Ta daoine LADTI+ infheicthe go dearfach ar fud na n-earnalacha uile den
tsochai

Feachtas feasachta poibli a sheoladh chun ionadaiocht dhearfach a
dhéanamh d’fhéinitlachtai LADTI+ agus den rannchuidit a dhéanann
daoine LADTI+ le Sochai na hEireann.

DJE/DCYA
(Na Ranna Uile)

Ocaidi tdbhachtacha mérscala a shainaithint gach bliain chun tact le
hinfheictheacht daoine LADTI+ a chur chun cinn.

Gniomhartha breise a fhorbairt agus a chur chun feidhme chun tact le
|éirit dearfach agus ionadaiocht dhearfach féinitlachtai LADTI+ sna medin
chraolachain.

Sraith imeachtai agus cumarsaidi a chomhordu chun tacu le

ni ba leithne fés, infheictheacht daoine LADTI+ agus feasacht agus saineolas
ar shaincheisteanna a bhaineann le daoine LADT I+ a chur chun cinn.

' 4 y ! 4
An Plea n Gn IOmha IOChta Chu n taCU Mar chuid den athbhreithnit ar an gcuraclam ar leibhéal na bunscoile
agus ar leibhéal na sraithe sinsearai araon, iniichadh a dhéanamh ar

(] (] &l 1 5
Iels an Straltels ’ na deiseanna atd ann saol daoine LADTI+ a chur ar direamh go cui sa

churaclam.

Nithe a bhaineann le daoine LADTI+ a chur ar direamh san athbhreithnia ar
an gcuraclam Oideachais Chaidrimh agus Ghnéasachta.

Ar aon dul leis an Straitéis Naisitinta do Leabharlanna Poibli 2018-2022,
aird a thabhairt ar na riachtanais agus na habhair spéise ata ag daoine
LADTI+ agus beartas na leabharlann um fhorbairt agus ceannach bailitichan
4 cheapadh. Faoin tionscnamh Eire Shlaintitil ag do Leabharlann, liosta
|éitheoireachta a thiomsu do dhaoine LADTI+ agus € a thabhairt cothrom

le data ar bhonn leantinach agus iniichadh a dhéanamh ar na deiseanna ata
ann feabhas a chur ar an stoc chun tacu leis an bpobal LADTI+.

Ta diteanna oibre na hEireann cuimsitheach i leith daoine LADTI+ agus
tacaionn siad leo a ‘bhfiorphearsantacht’ a thaispedint san ait oibre

Cleachtais earcaiochta ata cuimsitheach i leith daocine LADTI+ a fhorbairt
agus a chur chun feidhme tuilleadh ar fud na hearnala poibli i gcomhréir leis
an Straitéis um Eagsulacht agus Cuimsiti ata i bhfeidhm ag an tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli.

A chinntit go mbeidh comhionannas, éagsulacht agus cuimsit ina ngnéithe
larnacha de straitéisi eagraiochta agus acmhainni daonna agus go ndéanfar
athbhreithniu leandnach orthu.

DPER
(Na Ranna Uile)

Dearcthai éagsulachta agus cuimsithe a chomhthathu isteach sna beartais

agus na cleachtais atd i bhfeidhm ag diteanna oibre sa Statseirbhis, lena DPER
n-airitear oilitint ceannaireachta, céras bainistiochta agus forbartha (Na Ranna Uile)
feidhmiochta, ionduchtu agus oilidint i seirbhis do chustaiméiri.

Lionra Fostaithe agus Comhghuaillithe LADT+ a fhorbairt ar fud na DJE/DPER
Statseirbhise agus na Seirbhise Poibli. (Na Ranna Uile
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Leas a bhaint as an bhFéram Geallsealbhéiri um Fhreagracht Shoisialta
Chorparaideach chun cuimsit daoine LADTI+ san it oibre a chur ar aghaidh

An Straitéis Ndisiunta um Chuimsia Daoine LADTI+

2.5 i measc fostairi san earnail phriobhaideach agus feasacht a mhéadu ar an ([E)BJEI) R4
Straitéis Ndisiinta um Chuimsit Daoine LADTI+ tri na medin Freagrachta
Soisialta Corparaidi ata ar fail.
Buna[the ar an dea-chleachtas a chonacthas roimhe tri chlair amhail Crainn DJE
26 Taca Eagsulachta, sraith straitéisi a fhorbairt d’fhostéiri lena n-tsaid san (Ibec, ICTU, R2
' earnail phoibli agus san earnail phriobhaideach araon chun cuimsiti a chur Eagra"r?c,hltai N
chun cinn san it oibre. eamhrialtasacha)
Faisnéis agus treoirlinte a sholathar d’fhostoiri chun na nithe seo aleanas a
dhéanamh:
¢ Na hoibleagaidi ata orthu faoi dhlithe comhionannais agus faoi dhlithe i
27 gcoinne an idirdhealaithe a mheabhru déibh DJE R2
’ (Ibec, ICTU)
e Combhairle a thabhairt déibh ar bhealai inar féidir leo timpeallacht oibre
ata sabhailte agus tacuil a sholathar
do dhaoine LADTI+, go hairithe daoine trasinscneacha.
Faisnéis treorach a fhorbairt do dhaoine trasinscneacha chun tacu lena '?;E p—
2.8 rannphéirtiocht leanunach san dit oibre, go hairithe le linn déibh inscne a :Eazf;iochtéi R2
athru. Neamhrialtasacha)
Follaine daoine a oibrionn i scoileanna agus in ionaid oideachais, lena
2.9 n-diritear daoine LADTI+, a chur chun cinn i gcomhthéacs an Réiteas Polasai | DES R4
Follaine agus Creat Cleachtas 2018-2023 a chur chun feidhme.
Cleachtais feasachta agus chuimsitheacha i leith daoine LADTI+ a chothu
tuilleadh i measc fiontair bheaga agus mheanmhéide agus micrifhiontar,
. S . ! . - . DBEI/
agus imeachtai faisnéise agus/né moduil foghlama ar shaincheisteanna . ,
2.10 . . . . S Fiontraiocht R2
a bhalngann le daoine LADTI+ a fhorbairt lena gcur ar alrean)h i gclair Eireann
oiliina Eagsulachta agus Cuimsithe de chuid Oifigi Fiontair Aititil agus
Fhiontraiocht Eireann.
Ceanglas a chur ar an Udaras um Chaighdeain Naisitinta na hEireann
coras deimhnitchdin éagsulachta a fhorbairt d’fhiontair bheaga agus
2.11 mhednmhéide chun a fhiort go neamhspleach go bhfuiI'S 1% den DBEI/NSAI R2
chuideachta faoi Uinéireacht agus bainistiocht éagsuil. Aireofar daoine
LADTI+ leis na catagéiri Ginéireachta faoin scéim deimhnitchain sin.
3 Ta spasanna poibli sabhailte do dhaoine LADTI+ agus cuirtear failte
roimh dhaoine LADTI+ iontu
Bearta a dhéanamh chun a chinntit go mbeidh oilitint éagsulachta DPER
3.1 oiriinach ar fail do bhaill foirne Statseirbhise a dhéiledlann go direach le . R4
R (Na Ranna Uile)
custaiméiri.
Comhordu a dhéanamh ar thabhairt isteach an mharcéra aitheantais
392 phoibli lena |éiritear go gcuireann an solathar seirbhise féilte roimh dhaoine | DCYA/DJE R3
’ LADTI+, go héirithe i bpobail tuaithe agus i bpobail eile a bhfuil sé doiligh dul | (Na Ranna Uile)
i bhfeidhm orthu.
33 BearFa pra|t|C|uIa) aldheanamh chun cur leis an bhfdil ar leithris gan inscne i Na Ranna Uile R1
bhfoirgnimh phoibli.
Ta faisnéis nios fearr ar fail faoin bpobal LADTI+ in Eirinn agus faoi
4 na riachtanais ata aige, ar faisnéis i a isaidtear chun tacu le beartas
éifeachtach a fhorbairt
Clar taighde ar shaincheisteanna a bhaineann le daocine LADTI+ a fhorbairt DJE
agus a chur chun feidhme bunaithe ar na bearnai agus na tosaiochtai a (DCYA agus
4.1 sainaithniodh i gcomhar le heagraiochtai neamhrialtasacha do dhaoine Eagraiochtai R1
LADTI+ agus bunaithe ar an anailis tirdhreacha a choimisitinaigh an Roinn | Neamhrialtasacha
. , LA . . do Dhaoine LADTI+)
Leanai agus Gnothai Oige ar an taighde agus na sonrai atd ann cheana.
Dulingleic leis na bearnai sonrai atd ann san fhaisnéis faoi shaincheisteanna
4.2 a bhaineann le daoine LADTI+ i gcomhar leis an obair atd ar bun chun DJE R2

|éarscailiu agus Usaid sonrai a chur ar aghaidh faoin Straitéis maidir le
Lanphairtia Imirceach.
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Bunaithe ar Shuirbhé Naisitnta, teacht ar bhonnline maidir le dearcthai an '?EJE ehtar
4.3 phobail i leith féiniulachtai LADTI+ agus maidir lena mhéid a ghlacann an (r\l;g:r:?;:al*::lsacha R1
pobal le féinitlachtai LADTI+. do Dhaoine LADTI+)
A chinntit go ndéanfar sonrai imdhealaithe faoin bpobal LADTI+ agus faoi
4.4 na riachtanais ata aige a bhailit i suirbhéanna ndisitunta, nuair is iomchui, DJE/CSO R4
’ agus breithniu a dhéanamh ar cheist maidir le gnéaschlaonadh/féiniulacht (Na Ranna Uile)
inscne a chur ar direamh i nDaonaireamh 2026.
5 Ta an beartas poibli cuimsitheach i leith dearcthai daoine LADTI+ agus ni
dhéantar toimhdi heitreanormatacha ann
An Dualgas Earnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine a Gsaid
51 chun aird a thabhairt ar shaincheisteanna a bhaineann le daoine LADTI+ le Na Ranna Uile R1
’ linn an beartas earnala poibli a fhorbairt né a athbhreithnid, rud a bheidh
bunaithe ar chomhairliichan spriocdhirithe nuair is ga.
6 Ta fail nios leithne ag daoine LADTI+ ar thacai pobail.
Léarscailia digiteach a dhéanamh ar sheirbhisi agus cistit don phobal @JE/D,RCE: N
L. . . . . . agraiochtai Nea-
6.1 LADTI+, aita dt{;\bharfar aird ar thosca trasnacha éagsutla ar mhaithe le dul i mhrialtasacha do R1
ngleic le bearnai. Dhaoine LADTI+)
Cistit a mhéadu do sheirbhisi pobail do dhaoine LADTI+ chun a chinntit go
6.2 mbeidh na seirbhisi atd ann cheana inbhuanaithe agus go mbeidh cistiu ar DPER/DRCD/ R4
’ fail chun seirbhisi breise a fhorbairt, bunaithe ar na bearnai a sainaithniodh | DJE
sa chleachtadh léarscailithe.
Bearta a dhéanamh chun a chinntit go mbeidh an bonneagar pobail atd ann
6.3 cheana cuimsitheach i leith daoine LADTI+ agus go nglacfaidh sé leo agus DRCD/DEASP R4
breithnit a dhéanamh ar phreabsheirbhisi a sholathar do dhaoine LADTI+.
6.4 [Gniomh 6] den Bheartas Naisitinta Spéirt 2018-2027 a chur chun feidhme DTTAS/Spért R1
’ ar bhealach ata cuimsitheach i leith daoine LADTI+. Eireann
Mar chuid den chusp;Sir leantinach atd ann feabhas a chur ar an tuiscint
i réimse an spadirt in Eirinn agus chun cinnteoireacht fhianaisebhunaithe
nios fearr a chothd, injscrl]du adhéanamh ar an bhféidearthacht atd ann
65 Monataéir Spdirt na hEireann a Usaid chun measinu a dhéanamh ar leibhéil DTTAS/Spért R4
’ rannphairtiochta gniomhaiche agus sdisialta sa sport (obair dheonach, ball- | Eireann
raiocht de chlubanna agus freastal ar imeachtai spéirt) i measc an phobail
LADTI+ agus ar shaincheisteanna a bhaineann le rannphairtiocht den sért
sin.
Dul i dteagmhail le lionrai atd ann cheana laistigh den earnail feirmeoireach- | papm
6.6 ta chun cuimsit daoine LADTI+ a chur chun cinn agus chun scoiteacht (Eagraiochtai R1
’ tuaithe a chomhrac. Neambhrialtasacha
do Dhaoine LADTI+)
Tarraingitear aird ar an rannchuidit degrfach adhéanann an pobal LAD-
7 TI+ le healaiona, cultur agus sport na hEireann agus caomhnaitear stair
na gluaiseachta LADTI+
A chinntit go gcothoidh ar bhforais chultuir caidreamh go réamhghniom-
hach leis an bpobal LADTI+ agus spreagadh a thabhairt d’fhorais chultuir
P i . . . DCHG/NMI/
7.1 naisiunta rannchuidit suntasach a dheangmh leis an saothar staire agus NGI R4
cultuir a bhaineann le pobal LADTI+ na hEireann a bhailiu, a [éirit agus a
chur ar fail.
Tacu le meitheal smaointe um stair agus cultir an phobail LADTI+ a chruthu
ar m’halthe le heola§ agus ajcmhalr\pl a chomhtr’nomsu ina leith sin, agus DCHG/NMI/
7.2 tacaiocht agus treoir & solathar aici ag an am céanna. NGI R1
An clar Gno go hEalaiona a Usdid chun ealaiontéiri LADTI+ a chistiu agus
/.3 chun infheictheacht dhearfach a chur chun cinn. DCHG R3
74 Tacu le Féile Staire agus Cultuir an Phobail LADTI+ a reachtail ar feadh DCHG/NMI/ R1
’ seachtaine ar fud na tire sa bhliain 2020. NGI
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An data a thosofar
an gniomh

Dearcthai daoine LADTI+ a chomhthatht isteach san oilitiint ‘Sarm-
81 haitheasa Seirbhise’ a chuireann Failte Eireann ar fail do sholathraithe I?TTAS/FéiIte R1
’ turasoireachta agus in aon athbhreithnit a dhéanfar amach anseo ar an Eireann
mbeartas né na caighdedin ata i bhfeidhm.
Plé le cuimsit daoine LADTI+ sa leagan deiridh den Straitéis Forbartha DTTAS/Fiilte
8.2 e 2l zrie - R4
Féilte 6 Fhailte Eireann. Eireann
Proéifil na hEireann mar cheann scribe ina gcuirtear failte roimh dhaoine 21;—?_222%;
8.3 LADTI+ a ardd agus a chur chun cinn tuilleadh agus iniichadh a dhéanamh - . R4
. . . . .. . Eireann/Failte
ar na tionscnaimh agus na deiseanna ata ann chun é sin a dhéanamh. o,
Eireann
so s ° Treorai 20 20 20
Ag Fail Coir Chomhionann (Comhphairt) | 19 | 20 | 21

Tri fheachtas faisnéise a sheoladI], feasacht amhéadu ar an rél atd ag an
gCoimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre maidir le déileail le gearain

shainchlinic comhairle dli a sholathar.

Athbhreithnit a dhéanamh ar na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta agus na hAchtanna um Stadas Comhionann chun a chinntit go

mbeidh cosaint fhollasach ar fail do dhaoine trasinscneacha, do dhaoine ata
neamh-chomhréireach 6 thaobh inscne de agus do dhaoine idirghnéasacha
laistigh de na forais chomhionannais.

21 faoi idirdhealt faoi na hAchtanna um Stadas Comhionann agus faoi na DBEI R1
hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta.
99 Combhairle dli agus tathant shaincheaptha a thabhairt do dhaoine LADTI+ tri DJE/FLAC R2

11 Coda’nna 2 agus 3 den Acht um Leanai agus Congais Teaghlaigh, 2015, a DH R2
thosu.
112 Rialacha Cuirte a thosu chun dearbhu tuismiochta a cheadt faoi alt 21 né alt | An tSeirbhis R2
’ 22 den Acht um Leanai agus Céngais Teaghlaigh, 2015. Chuirteanna
113 Na h:fnlt S|r]‘den Acht Ughtala (Lgasu), 2017,, nach t)lfllfU|Iifosa|the go faill a DCYA R4
thosu de réir mar a bhaineann siad le leanai deontéir-ghinte.
Na hailt sin den Acht um Leanai agus Céngais Teaghlaigh, 2015, nach bhfuil
114 tosaithe go féill a thosu. DJE R3
Feachtas faisnéise spriocdhirithe a fhorbairt don phobal LADTI+, it a
115 bpléifear leis na fordlacha ata san Acht um Leanai agus Céngais Teaghlaigh, | DH/DEASP/ R3
’ 2015, agus leis an tionchar ata acu ar thuismitheoiri comhghnéis agus ar DJE
dhaoine a bhfuil tuismiocht a pleanail acu.
Reachtaiocht um Atairgeadh Daonna Cuidithe a thabhairt isteach, rud a
116 bheidh ar fail, faoi réir fhoralacha na reachtaiochta, ar bhonn cothrom agus DH R2
’ neamh-idirdhealaitheach do dhaoine beag beann ar a n-inscne, a stadas
pésta agus a ngnéaschlaonadh.
Tograi reachtacha a thabhairt ar aghaidh lena bhforalfar do shaoire
11.7 uchtaioch agus sochar uchtaioch a thabhairt do lantdineacha uchtaiocha DJE R2
fireannacha comhghnéis.
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13.3

den Chreat Ndisitinta um Chaighdedin Chdiliochta le haghaidh seirbhisi do
dhaoine gan didean.

Beartas socruchain agus céiriochta a fhorbairt chun cur leis an dea-
chleachtas atd ann cheana maidir le céiriocht a thabhairt do phriostinaigh
shoghonta, daoine LADTI+ ina measc, agus chun an dea-chleachtas sin a
|éiriu.

DJE/IPS

Tuarascail a chur faoi bhraid gach Ti den Oireachtas maidir le fionnachtana

12.1 an athbhreithnithe ar an Acht um Inscne a Aithint, 2015, agus maidir leisna | DEASP R4

tatail a baineadh as na fionnachtana.
A chinntit go ndéanfaidh gach Roinn/comhlacht dbhartha Rialtais scradu
ar an doigh ar féidir praisis riarachain a chuichairiu tar éis Deimhnid '?\IJE{?DEASEA i/

12.2 | Aitheantais Inscne a fhail agus, ar an mbealach sin, feabhas a chur ar an nasc gna:o;ﬂgfre;achf; R1
idir na Ranna agus laghdu a dhéanamh ar na costais ar dhoiciméid oifigitla a | stait Abhartha Uile)
athsholathar, agus priobhdideacht an duine 4 cothabhail ag an am céanna.

DJE
Clair agus bearta a dhearadh agus a chur chun feidhme chun dul i ngleic le ﬁagrar';O_d;:a" .
13.1 | hidirdheald trasnach i gcomhphéirt le heagraiochtai neamhrialtasachaagus | 45 iooie | AT/ | R4
spriocphobail. Gniomhaireachtai
Stait Abhartha)
A chinntit go ndéanfar cearta agus éagsulacht na ndaoine a Gsaideann
13.2 seirbhisi do dhaoine LADTI+ a urramu agus a chur chun cinn mar chuid DHPLG RA

134

Oilitint feasachta agus iogaireachta a chur ar bhaill foirne - lena n-airitear
Oifigigh Phriosuin faoi Qilidint - i saincheisteanna a bhaineann le daoine
LADTI+, oilitint ghinearalta a chur ar gach ball foirne mar chuid d’fhorbairt
ghairmidil leantnach, agus oilitiint spriocdhirithe a chur ar Oifigigh ar leith, i
gcas gurb ann do riachtanas oibriochtuil ina leith sin.

DJE/IPS

135

Breithnit a dhéanambh ar thacai pobail ‘ionrochtana’ agus piarthacai do
dhaoine LADTI+ agus litriocht faisnéise/dineasa do dhaoine LADTI+ a
sholathar.

DJE/IPS
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An data a thosofar
an gniomh

Slaintiail

Treorai
(Comhphairti)

20
19

20
20

20
21
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14

Cuirtear oilitint ar sholathraithe agus cleachtéiri ctiram slainte chun
féinidlachtai agus riachtanais a gcuid othar ar daoine LADTI+ iad a
thuiscint agus chun toimhdi heitreanormatacha a sheachaint

16.4

Obair i gcomhar le clinici poibli ionfhabhtaithe ghnéas-tarchurtha

chun réitigh a shainaithint agus a chur chun feidhme ar mhaithe le
héifeachtulachtai a mhéadu agus, ar an mbealach sin, acmhainn a fheabhsu
laistigh de na hacmhainni at4 ar fail faoi lathair, go hairithe maidir le liostai
feithimh a laghdu, freastal ar thuilleadh othar sitil isteach agus conairi
curam othar a mhéadu (e.g. scagthastail fhéintogtha a thabhairt isteach
d’othair aisiomptémacha).

DH/HSE

R2

14.1

Rannphairtiocht sa mhodul oilitina i saincheisteanna a bhaineann le

daoine LADTI+, ar modul riomhfhoghlama é ata mar chuid de thairseach
Riomhfhoghlama agus Forbartha Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte
(HSELand), a chur chun cinn faoin Straitéis Oilitina um Shldinte Ghnéasach
a Chur Chun Cinn. An modul a chur ar direamh i gclar ionduchtuchain foirne
Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte agus é a chur ar fail lena 6stail ar
ardain eile, de réir mar is cui.

DH/HSE

R4

16.5

Rannan ar a dtugtar faisnéis chlinicitil agus treoirlinte clinicitla do
ghairmithe ciram sldinte maidir le tastail agus bainistiocht ionfhabhtuithe
ghnéas-tarchurtha a direamh ar www.sexualwellbeing.ie.

DH/HSE

R2

16.6

An fhaisnéis do lia-chleachtéiri ginearalta maidir le bainistiocht
ionfhabhtuithe ginititla a thabhairt cothrom le data gach bliain ar an suiomh
Gréasain um antaibheathaigh a oideasu até 4 reachtdil ag Feidhmeannacht
na Seirbhise Slainte.

DH/HSE

14.2

Qilivint i slainte ghnéasach a chur chun cinn a thabhairt isteach do
ghairmithe san earnail éige agus in earnélacha eile, do dhaoine a oibrionn le
grupai atd i mbaol agus do thuismitheoiri.

DH/HSE

R3

14.3

Qilitint feasachta ar shaincheisteanna a bhaineann le daocine LADTI+ a chur
ar bhaill foirne a oibrionn i seirbhisi meabhairshlainte ar fud na tire.

DH/HSE

R4

17

Cuirtear an pobal LADTI+ in Eirinn, go hairithe fir a mbionn gnéas acu le
fir, ar an eolas faoi na rioscai a bhaineann le VEID agus ionfhabhtuithe
gnéas-tarchurtha eile a tholgadh agus faoin tabhacht a bhaineann le
tastail rialta.

14.4

Tacu le hdbhair threorach agus oiliina a chomhullmhu ata dirithe ar
ghairmithe sldinte agus clraim shdisialta a oibrionn i seirbhisi do dhaoine
scothaosta chun a chinntit go mbeidh ag gairmithe an t-eolas, na scileanna
agus an mhuinin a theastaionn chun freastal ar na riachtanais ata ag na
daoine scothaosta LADTI+ ata faoina gclram.

DH/HSE

R2

17.1

Clair agus feachtais for-rochtana spriocdhirithe um shlainte ghnéasach a
sholathar do ghrupai atd i mbaol.

DH/HSE

R4

17.2

Feachtais fograiochta phoibli um shldinte ghnéasach agus ‘gnéas nios
sabhailte’ a chur chun cinn chun aosaigh ata gniomhach go gnéasach a
spreagadh gnéas nios sabhailte a bheith acu, agus comhairle 4 tabhairt ag an
am céanna ar fhrithghinitint agus ar ionfhabhtuithe gnéas-tarchurtha.

DH/HSE

R4

15

Sa bheartas sldinte, tugtar aird ar riachtanais gach gripa den daonra,
lena n-airitear an pobal LADTI+

17.3

Seirbhisi daileadh coiscini a leathnu, dit a ndireofar ar dtds ar na daoine ata
sa bhaol is mé.

DH/HSE

R4

15.1

An Straitéis Naisiinta um Shldinte Ghnéasach a athru chun data sa bhliain
2020 agus riachtanais an phobail LADTI+ a chur ar aireamh inti.

DH

AR BHONN
LEANUNACH

15.2

An clar uilechoiteann vacsainithe HPV, ar clar atd neodrach 6 thaobh inscne
de é, a chur chun feidhme.

DH/HSE

17.4

Ag gniomhu tri chomhphdirtithe ar eagraiochtai neamhrialtasachaiad,
tastail VEID sa phobal a leathnt chuig pobail atd i mbaol méadaithe VEID a
tholgadh, go hdirithe fir a mbionn gnéas acu le fir agus imircigh.

DH/HSE

R2

15.3

Agus caighdedin & bhforbairt do sheirbhisi ionfhabhtaithe ghnéas-
tarchurtha, aird a thabhairt ar riachtanais na ngrupai difritla den daonra,
lena n-airitear an pobal LADTI+.

DH/HSE

R4

17.5

Bunu an Choiste Slainte um Fhir a mbionn Gnéas acu le Fir a chur ar aghaidh
faoin gClar um Shlainte Ghnéasach agus Toirchis Ghéarchéime sa bhliain
2019 agus feachtais agus teachtaireachtai spriocdhirithe a sheoladh trid an
suiomh Gréasain agus tri na medin shaisialta.

DH/HSE

R4

154

Na srianta atd ann ar ghlacadh le deont fola 6 fhir a mbionn gnéas acu le fir
a choinneail faoi athbhreithnit chun a chinntit go mbeidh siad ag teacht leis
an dea-chleachtas idirnaisiunta.

DH/IBTS

R4

155

Faoin Straitéis Naisitinta Drugai dar teideal ‘Dochar a Laghdu, Téarnamh a
Chothu - freagairt ata faoi stitir ag an tsldinte i leith Usaid drugai agus alcail
in Eirinn 2017-2025’, feabhas a chur ar an gcumas ata ag seirbhisi chun
freastal ar riachtanais na n-Usaideoiri drugai agus alcéil a thagann 6 phobail
shonracha, lena n-diritear an pobal LADTI+.

DH/HSE

R2

17.6

Tri www.Man2Man.ie, leanuint le teachtaireachtai tdbhachtacha faoi
thastail ionfhabhtaithe ghnéas-tarchurtha/dsaid coiscini a chur chun cinn
agus a oiriunu lena scaipeadh thar na meain shoisialta, sa phobal agus in
ionaid tiondil shéisialta.

DH/HSE

R4

17.7

Bunaithe ar fheachtais amhail RespectProtect ar Twitter agus an suiomh
Gréasdin Man2Man, feachtais ndisitinta a fhorbairt agus a chur chun
feidhme maidir le VEID agus ionfhabhtuithe gnéas-tarchurtha eile a chosc.

DH/HSE

R4

15.6

Trid an mBonnchlar um Shldinte Ghnéasach a Chur Chun Cinn do
ghairmithe, a chinntit go nglacfar cur chuige iomlanaioch duinelarnach i
leith slainte ghnéasach, rud a chumhdaionn na hinscni agus na tosca riosca
uile, agus, ar an mbealach sin, a chinntit go dtabharfar aghaidh go cui ar
riachtanais na mban leispiach agus déghnéasach.

DH/HSE

R4

16

Tugtar acmhainni déthanacha do sheirbhisi sldinte gnéasai agus ta siad
ar fail ar fud na hEireann, lena n-iritear i laithreacha tuaithe

17.8

An staidéar ar a ullmhaithe ata clinici poibli ionfhabhtaithe ghnéas-
tarchurtha don chlar préifiolacsais réamhnochta (PrEP) a chur chun
feidhme a chur i gcrich ar aon dul leis na Caighdeain um Sholathar Seirbhise
Préifiolacsais Réamhnochta le haghaidh VEID chun riachtanais chumais
agus acmhainni a shoiléiriu ar fud seirbhisi poibli ionfhabhtaithe ghnéas-
tarchurtha in Eirinn agus chun bonn eolais a chur faoi leithdhaileadh
acmhainni.

DH/HSE

R4

16.1

Cur i bhfeidhm an phlean vacsainithe HPV a chistiti ar aon dul le beartas
an Choiste Chomhairligh Naisitinta um Imdhionadh, lena n-airitear cistit a
chur ar fail d’altrai vacsainithe sna blianta 2019 agus 2020.

DH/HSE

R4

17.9

An plean le haghaidh préifiolacsas réamhnochta a sholathar ar fud na tire
a chriochnt bunaithe ar an moladh dearfach a d’eascair as an measunu
teicneolaiochta sldinte 6 HIQA.

DH/HSE

R4

16.2

Qilidint Combhairleoiri Sladinte Gnéasai a fhorbairt agus a sholathar d’altrai
ar fud seirbhisi ionfhabhtaithe ghnéas-tarchurtha/seirbhisi VEID, seirbhisi
slainte do mhic Iéinn, seirbhisi priostin agus anduile agus ciram priomhuil.

DH/HSE

R4

18

Tugtar tacaiocht do dhaoine in Eirinn a bhfuil VEID orthu agus ni
chaitear stiogma leo

16.3

Lionra Combhairleoiri Sldinte a bhunu chun tacu le rél na gcomhairleoiri
sldinte gnéasai.

DH/HSE

R3

22

23
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An data a thosofar
an gniomh

18.1

Feachtas a fhorbairt maidir leis an stiogma a bhaineann le VEID, it a
ndireofar go laidir ag an leibhéal cathrach ar na cathracha sin ata claraithe
le tionscnamh na mearchathracha. Beidh sé mar aidhm leis an bhfeachtas
stiogma ndisiuinta feasacht a mhéadu ar tharchur VEID agus ar a éifeachtai
ata coireail VEID do dhaoine a bhfuil VEID orthu maidir le iad a chumasu
saol slaintiuil a chaitheamh agus maidir lena chinntit nach dtarchuirfear
an galar ar aghaidh chuig daoine eile. Beidh sé mar aidhm leis freisin tastail
VEID a chur chun cinnionas gur féidir daoine a bhfuil VEID orthu agus nar
diagndisiodh go bhfuil VEID orthu go féill a chur i dteagmhail go pras le
seirbhisi céiredla.

DH/HSE

AR BHONN
LEANUNACH

19

Ta ag daoine ata ag iarraidh inscne a athri rochtain thrathuiiil ar chéireail
ata ag teacht leis an dea-chleachtas idirnaisitinta

19.1

Sainbhaill foirne bhreise a earct sa réimse seo, lena n-diritear
inchrineolaithe, oibrithe séisialta, teiripeoiri urlabhra agus teanga,
siceolaithe sinsearacha, altraspeisialtéiri clinicitla agus oifigigh thacaiochta
riarachain.

DH/HSE

R4

19.2

Leantint le seirbhisi slainte trasinscni a fhorbairt do leanai agus aosaigh in
Eirinn, agus conair aistrithe shoiléir ann idir seirbhisi do leanai agus seirbhisi
d’aosaigh.

DH/HSE

R4

19.3

Trid an gCoiste Stitrtha um Fhéinitulacht Inscne, ar coiste a bhfuil teorainn
ama ann lena thréimhse feidhme é, seirbhis chomhthdite rianuil a
fhorbairt do dhaoine a bhfuil fadhbanna féinitlachta inscne acu a thagann
i dteagmhail le seirbhis sldinte na hEireann. Agus é faoi chathaoirleacht

ag an Treorai Clinicidil um Meabhairshldinte, ta téarmai tagartha sainithe,
tréimhse ama ar laistigh di a oibreoidh sé agus caidreamh tuairiscithe
soiléir leagtha sios don Choiste Stitirtha. Airitear leis na comhaltai den
Choiste Stitrtha saineolaithe i bhféinitlacht inscne, ionadaithe 6 sheirbhisi
péidiatracha agus 6 sheirbhisi d’aosaigh (idir sheirbhisi inchrineolaiochta
agus sheirbhisi siciatrachta), ionadaithe 6 ghrupai tathanta agus usaideoiri
seirbhise.

DH/HSE

19.4

Treoirlinte soiléire a thabhairt do chleachtadiri slainte maidir le conairi le
haghaidh daoine 6ga trasinscneacha agus a dteaghlach a atreort chuig
sainseirbhisi.

DH/HSE

R3

20

Té sonrai nios fearr ar fail faoi leitheadulacht na riochtai idirghnéasacha
in Eirinn agus déantar breithniu ar rialachas cliniciuil cui i gcomhthéacs
fianaise agus treoirlinte idirnaisitinta

20.1

Cleachtadh scéipe a sheoladh ar riochtai idirghnéasacha in Eirinn chun
leitheadulacht na riochtai agus an cleachtas reatha agus rialachas clinicitil
ina leith a dhéanamh amach agus a dhoiciméadu agus an méid sin a chur

i gcomparaid le fianaise agus treoirlinte idirndisitinta. Tiocfaidh moltai
tabhachtacha as an gcleachtadh scdipe sin agus ta seans ann go molfar go
mbundfai sainghripa oibre chun treoirlinte clinicitla a fhorbairt.

DH/HSE/DJE

R1

24

e e, L., . An data a thoséfar
An Straitéis Ndisiunta um Chuimsia Daoine LADTI+

an gniomh
-, se . -, T i 20 20 20
Sabhailte agus Faoi Thacaiocht (Comhphairti) | 19 | 20 | 21

Tograi reachtacha a thabhairt ar aghaidh chun a chinntit go dtabharfar inar
211 ndlithe aghaidh chui ar an bhfuath agus ar fhuathchoireanna in aghaidh DJE R4
daoine LADTI+.

Céras PULSE an Gharda Siochana a athru chun data chun go n-aireofar leis
21.2 | anchatagéir “Fuathchoireacht” agus fochatagéiri amhail gnéaschlaonadh AGS R4
agus féiniulacht inscne.

Céras lanfheidhmidil ar line a chur chun feidhme le haghaidh

213 fuathchoireanna a thuairisciu.

AGS R4

Méadu suntasach a dhéanambh ar an lion fuathchoireanna a thuairiscionn
214 daoine den phobal LADTI+ don Gharda Siochana mar thoradh ar an AGS R2
gcaidreamh nios oscailte a bheidh ann eatarthu.

AGS/CSO
(DJE)

21.5 Tosu ar staidreamh a fhoilsit faoi theagmhais thaifeadta fuathchoireachta. R1

291 Qilidint ata cothrom le data a chur ar chomhaltai den Gharda Siochanaii AGS RA
’ saincheisteanna a théann i bhfeidhm ar an bpobal LADTI+.

A chinntit go mbeidh bealai oscailte cumarsdide ann idir dacine den phobal

222 LADTI+ agus comhaltai sainoilte den Gharda Siochana.

DJE R1

Saincheisteanna a bhaineann le daocine LADTI+ a direamh i gcur chun
22.3 feidhme an Dara Straitéis Ndisitiinta um Fhoréigean Baile, Gnéasach agus DJE R4
Inscnebhunaithe.

Moérbheartas a fhorbairt le haghaidh saincheisteanna a bhaineann le daoine
LADTI+, lena n-airitear beartas um chéiriocht do dhaoine trasinscneacha.
23.1 Beidh sé mar aidhm leis an mérbheartas sin comhionannas a chur chun cinn, | DJE R1
aird a thabhairt ar fhéiniulacht fhéinsocraithe agus a chinntit go gcuirfear
sabhailteacht agus folldine na gconaitheoiri uile chun cinn.

Na caighdedin ndisitinta maidir leis an gcdiriocht a thairgtear do dhaoine sa

232 phroéiseas um chosaint idirndisitinta a thabhairt chun criche agus a ghlacadh.

DJE R4

Leanuint de bheith ag obair le hOifig Ard-Choimisinéir na Naisitin Aontaithe
le haghaidh Dideanaithe chun na nithe seo a leanas a dhéanamh:

e Faireachan/Athbhreithnit a dhéanamh ar an déigh a ldimhsediltear
iarratais a bhaineann le gnéaschlaonadh agus/né féinitlacht inscne
23.3 laistigh den Phroéiseas um Chosaint Idirnaisianta DJE R4

e Mar chuid de chlair leantinacha oilitina, a chinntit go gcuirfear oilitint
innitlachta culturtha ata cothrom le data i saincheisteanna a bhaineann le
daoine LADTI+ ar bhaill foirne a oibrionn laistigh den Oifig um
Chosaint Idirndisitinta
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Imscradaitear cleachtadh na teiripe iompaithe in Eirinn agus cuirtear
frithbhearta cui i bhfeidhm ina leith ansin

| gcomhthéacs an ghealltanais ata sa Straitéis Oige Naisitinta LGBTI+ maidir
le cur chun cinn né cleachtadh na teiripe iompaithe, leanuint le taighde

a dhéanamh chun a fhail amach cd mhéad a bhionn an cleachtadh sin &
shaothrt in Eirinn agus athbhreithnit a dhéanamh ar an dea-chleachtas
idirnaisitinta maidir le freagairt don chleachtadh, lena n-aireofar na
freagairti reachtacha ata ar bun i dtiortha eile.

Bunaithe ar fhionnachtana an taighde thuas, bearta cui a fhorbairt lena gcur | DJE (Na Ranna
chun feidhme chun freagairt don chleachtadh. Uile)

Leanann Eire le saincheisteanna a bhaineann le cearta daoine LADTI+ a
tharraingt anuas ar leibhéal idirnaisitiinta agus tacaionn si le Cosantéiri
Chearta an Duine agus le grupai sochai sibhialta tri ambasaidi agus tri
mhisin thar lear

Leantint le cearta daoine LADTI+a chur chun cinn agus a chosaint mar
chuid de bheartas eachtrach na hEireann.

Tacu le cearta daoine LADTI+ a chur chun cinn san obair iltaobhach a
dhéanaimid ag eagraiochtai de chuid na Ndisiun Aontaithe agus an Aontais
Eorpaigh agus ag eagraiochtai réigiinacha amhail Comhairle na hEorpa
agus Eagraiocht na Naisitin Aontaithe um Shlandail agus Chomhoibrit san
Eoraip, lena n-diritear tacaiocht do ruin, raitis agus imeachtai lena gcuirtear
cearta daoine LADTI+ chun cinn.

Tacu leis an teagmhail le heagraiochtai chearta an duine agus
eagraiochtai sochai sibhialta a oibrionn ar fud an domhain agus i dtiortha
comhphdirtiochta chun cearta daocine LADTI+ a chur chun cinn agus a
chosaint.

Tacu le for-rochtain ar dhaoine LADTI+ dar ndiaspéra tri thionscnaimh
chistitichdin amhail an Clar Tacaiochta Eisimirceach.

Is féidir le daoine LADTI+ taisteal go sabhailte agus le muinin

Leantint le hoilitiint a sholathar d’oibreoiri iompair agus tiomanaithe
tacsai, rud ina mbeidh comhphairt feasachta agus iogaireachtai leith
saincheisteanna a bhaineann le daocine LADTI+.

Leantint le beartais chomhionannais agus sasrai gearain a chur chun cinn i
measc taistealaithe.

Feabhas a chur ar an déigh a mbailionn oibreoiri iompair sonrai faoi
gheardin a bhaineann le comhionannas/idirdheald.

Leanuint le comhairle agus faisnéis taistil a thabhairt do shaordnaigh na
hEireann agus iad ag taisteal thar lear, go hairithe agus iad i dtiortha ina
bhféadfadh go mbeadh tionchar ditltach ag na dlithe agus na dearcthai atai
réim i leith saincheisteanna a bhaineann le daoine LADTI+ ar a sdbhdilteacht
agus ar a dtaisteal.

An data a thoséfar

an gniomh

Aguis

Ini
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Aguisini Aguisini

Aguisin A - Acrainmneacha a Usaidtear sa Straitéis Aguisin A - Acrainmneacha a Usaidtear sa Straitéis
Acrainm Roinn/Gniomhaireacht Acrainm Téarma lomlan
AGS An Garda Siochana AHR Atdirgeadh Daonna Cuidithe
BAI Udaréas Craolachain na hEireann VEID Vireas easpa imdhionachta daonna
CSO An Phriomh-Oifig Staidrimh HPV Papalémaivireas daonna
DAFM An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara LADTI+ Leispiach, Aerach, Déghnéasach, Trasinscneach agus Idirghnéasach, it a seasann an comhartha + don speic-
tream nios leithne cinedlacha gnéaschlaonta agus féinitlachta inscne
DBEI An Roinn Gno, Fiontar agus Nualaiochta : , ;
MSM Fir a mbionn gnéas acu le fir
DCHG An Roinn Cultuir, Oidhreachta agus Gaeltachta ; ; .
NIAC An Coiste Comhairleach Naisiinta um Imdhionadh
DCYA An Roinn Leanai agus Gnéthai Oige
PrEP Préifiolacsas Réamhnochta
DEASP An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai ; . :
SHCPP An Clar um Shldinte Ghnéasach agus Toirchis Ghéarchéime
DES An Roinn Oideachais agus Scileanna
STI lonfhabhtt Gnéas-Tarchurtha
DFAT An Roinn Gnéthai Eachtracha agus Tradéla
DH An Roinn Sldinte Aguisin B - An Combhaltas den Choiste Combhairleach
DHPLG An Roinn Tithiochta, Pleanala agus Rialtais Aitiil

DPER An Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe Cathaoirleach - David Stanton TD, an tAire Stait sa Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais
DRCD An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail le freagracht speisialta as Comhionannas, Inimirce agus Imeascadh

DTTAS An Roinn lompair, Turaséireachta agus Spéirt Amanda Bane, An Roinn Gnéthai Eachtracha agus Tradala

HIQA An tUdarés um Fhaisnéis agus Cailiocht Sléinte Carol Baxter, An Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais

HSE Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte Colette Bonner, An Roinn Sléinte

IBTS Seirbhis Fuilaistritichain na hEireann Darragh Brennan, An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais

ICTU Comhdhéil na gCeardchumann Oonagh Buckley, An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais

IPS Seirbhis Phriostin na hEireann Ciara Carberry, An Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais

NGI Gailearai Naisitinta na hEireann Niall Colgan, An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais

Eagraiochtai Marty Cooke, Outwest

Neamhrial- | Eagraiochtai Neambhrialtasacha Paula Fagan, LADT Eireann
tasacha Breda Farrell, An Roinn lompair, Turasdireachta agus Spéirt
NMI Ard-Mhsaem na hEireann Adam Flanagan, An Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe
NTA An tUdaras Naisitinta lompair Bill Foley, Lionra Slainte na nDaoine Aeracha
PAS An tSeirbhis um Cheapachain Phoibli Michael Garvey, An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais
, A Jennifer Gilna, An tUdaras NaisiGnta lompair
RTE Raidio Teilifis Eireann
WRC An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
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Aguisini

Aguisin B - An Comhaltas den Choiste Comhairleach

Mary Hurley, An Roinn Tithiochta, Pleanala agus Rialtais Aitiil

Caroline Keane, Conaidhm Naisitinta na nDaoine LADT

Cameron Keighron, Amach! LADT+

John Kennedy, An Roinn Cultuir, Oidhreachta agus Gaeltachta

Neville Kenny, An Roinn Oideachais agus Scileanna

David Lawler, An Roinn Cosanta

Margaret Lawlor, An Roinn Gné, Fiontar agus Nudlaiochta

Barbara Leeson, An Roinn Cumarsaide, Gniomhaithe ar son na hAeraide agus Comhshaoil

An Leifteanantchoirnéal John Martin, Oglaigh na hEireann

Margaret McCarthy, An Roinn Oideachais agus Scileanna

Patrick McElligott, GOSHH

Lisa McKenny, BeLonG to Youth Services

Padraig McMahon, An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara

Mary McSharry, An Roinn Airgeadais
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Aguisini

Aguisin C - Liosta na Daoine a Chuir Aighneachtai i Scribhinn Isteach

Liostaitear sa tabla thios na daoine a chuir aighneachtai i scribhinn isteach mar chuid den phroiseas comhairlitchain.

Eilis Barry, FLAC

Stephen Bonnlander

Nerilee Ceatha

Laura Louise Condell

Paula Fagan, LADT Eireann

Ivan Fahy

Judith Finlay

Luke Hamilton, Comhairle Dideanaithe na hEireann

Louise Hannon

Tomas Heneghan

Matt Kennedy, BeLonG to Youth Services

Adam Long agus Caroline Keane, Cénaidhm Naisitinta na nDaoine LADT

Suzi Lyons, An Bord Taighde Slainte

Caroline Mellows, An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais

Ludovico Martone

Kate Moynihan, LINC

Patrick McElligott, GOSHH

Eilis O'Connell, An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara

Eddie McGuinness, Brod LADTA Bhaile Atha Cliath

Megan O'Dowd, An Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais

Cormac McKay

Stephen O'Hare, TENI

Naomhan Mooney

Conor O'Reilly, An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai

Kate Moynihan, LINC

Aaron O'Sullivan, An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais

Kery Mullaly, Bréd Chorcai

Linda O'Sullivan, An Roinn Leanai agus Gnéthai Oige

An Dr Tanya Ni Mhuirthile, Ollscoil Chathair Bhaile Atha Cliath

Bernardine Quinn, Outcomers

Donnchadh O Laoghaire TD agus an Seanaddir Fintan Warfield, Sinn Féin

Bernie Reape, An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail

Zeldine O'Brien

Padraig Rice, Tionscadal na nDaoine Aeracha

Stephen O’Hare agus Ellen Murray, TENI

George Robotham, Outhouse

Jean Power

30

Padraig Rice, Tionscadal na nDaoine Aeracha

Philippa Ryder, Brod Spairt Eireann

Fergus Ryan, Ollscoil Mha Nuad

Justine Schonfeld-Quinn

Noel Sutton, Lionra Sldinte na nDaoine Aeracha

An Comh. Francis Timmons

Robert Wright
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Aguisini

Aguisin D - Na Daoine a Rannchuidigh leis an bPradiseas Idir-Rannach Forbartha Straitéisi

Roinn/Gniomhaireacht lonadai

An Straitéis Ndisiinta um Chuimsiu Daoine LADTI+

. . . Padraig McMahon
An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara Eilis O'Connell
Kevin Daly
An Garda Siochana David Mclnerney
Rose Sweeney

Udaréas Craolachain na hEireann

Stephanie Comey

An Roinn Gné, Fiontar agus Nualaiochta

Tara Coogan
Margaret Lawlor

An Roinn Leanai agus Gnéthai Oige

Linda O’Sullivan

An Roinn Cumarsaide, Gniomhaithe ar son na hAeraide agus Comhshaoil

Barbara Leeson
Dualta O Broin
Brendan O'Reilly

An Roinn Cultuir, Oidhreachta agus Gaeltachta

John Kennedy

An Roinn Cosanta

David Lawler

Oglaigh na hEireann

John Martin

An Roinn Oideachais agus Scileanna

Neville Kenny
Margaret McCarthy

An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai

Donncha de Burca
David Dillon
Rénan Hession
Conor O'Reilly

Failte Eireann

Grainne Millar
Ciara Sugrue

An Roinn Airgeadais

Mary McSharry

An Roinn Gnéthai Eachtracha agus Tradala

Amanda Bane
Kevin Byrne
Ann Derwin
Rory Geraghty
Austin Gormley

An Roinn Slainte

Colette Bonner
Aoife Brennan
Paul Ivory

Colm McGennis
Rory O'Callaghan

An Roinn Tithiochta, Pleanala agus Rialtais Aitiil

Mary Hurley
David Kelly
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Aguisini

Aguisin D - Na Daoine a Rannchuidigh leis an bPréiseas Idir-Rannach Forbartha Straitéisi

Roinn/Gniomhaireacht lonadai

An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais

Carol Baxter
Darragh Brennan
Oonagh Buckley
Patricia Butler
Garrett Byrne
Ciara Carberry
Niall Colgan
Rachel Dunn
Adam Egan
Michael Garvey
Caroline Mellows
Brian Merriman
Megan O’Dowd
Richard O’'Neill
Aaron O’Sullivan
Louise Sandom
Sarah Sheppard

Gailearai Naisitinta na hEireann

Kate Drinane

Ard-Mhusaem na hEireann

Judith Finlay

An tUdaras Naisitinta lompair

Jennifer Gilna

An tSeirbhis um Cheapachdin Phoibli

Deirdre Toomey

An Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe

Adam Flanagan
Michael Ganly
Réisin Walsh

RTE

Vivienne Flood
Zbysek Zalinski

An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail

Paul Geraghty
Bairbre Nic Aongusa
Bernie Reape

Lisa Keaveney

Sport Eireann

Colin Murphy

Turasoéireacht Eireann

Nicola Allen

An Roinn lompair, Turaséireachta agus Spéirt

Breda Farrell

Siobhan Nic Thighearndin
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